
 ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении городского конкурса «Доброволец года – 2017»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения городского конкурса «Доброволец года - 2017» (далее Конкурс).
1.2. Финансирование конкурса проводится в соответствии с п.1.27. распоряжения Администрации города Волгодонска №  247 от 28.09.2017 года  «Об утверждении плана реализации муниципальной программы города Волгодонска «Молодежь Волгодонска» на 2017 год». 

1.3. Организатор Конкурса – отдел по молодежной политике Администрации города Волгодонска.
2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Конкурс проводится в целях выявления и поощрения молодых людей, занимающихся добровольческой деятельностью, популяризации добровольческого движения, привлечения молодежи к волонтерской деятельности.

2.2. Задачи конкурса:

- информирование молодежи о роли добровольчества в процессе формирования гражданского общества;

- проведение социально-значимых мероприятий, направленных на поддержку и развитие добровольческого движения;

- вовлечение в волонтерскую деятельность молодежи разных социальных и возрастных групп;

- формирование высокого статуса и имиджа добровольца в обществе, в том числе среди молодежи.
3. Участники конкурса 

3.1. Участники конкурса: 

- молодые люди в возрасте от 14 до 30 лет, являющиеся членами волонтерских отрядов, некоммерческих организаций, других учреждений социальной, культурной или образовательной направленности, действующих на территории города Волгодонска; 

- молодые люди в возрасте от 14 до 30 лет, осуществляющие добровольческую деятельность самостоятельно. 

3.2. Обязательное условие для участия в Конкурсе – наличие личной волонтерской книжки.

3.3. Волонтерская деятельность должна соответствовать следующим критериям:

- работа выполняется на добровольной основе без принуждения со стороны;

- выполняемая работа имеет социальную значимость;
- получателями услуг волонтера не являются его родственники или близкие;

- сведения о выполняемой работе зафиксированы в личной книжке волонтера.
3.4. Участники могут выдвигаться волонтерскими отрядами, некоммерческими организациями, другими учреждениями социальной, культурной или образовательной направленности, а также людьми, получившими помощь или имеющими информацию о ней, возможно самовыдвижение.

4. Порядок проведения Конкурса
4.1. Конкурс проводится с 14 ноября 2017 года по 05 декабря 2017 года.
- с 14.11.17 г. по 24.11.2017 г. – прием заявок;
- с 24.11.17 г. по 01.12.2017 г. – работа конкурсной комиссии;
- 05 декабря 2017 года – торжественное награждение победителей Конкурса.
4.2. Для участия в Конкурсе подается заявка (приложение №1).

4.3. К заявке участника необходимо приложить портфолио и видеоролик/презентацию на тему «Я волонтер», отражающий деятельность участника и описывающий мотивы к занятию добровольческой деятельностью (приложение  № 2).

4.4. Заявки принимаются до 24 ноября 2017 года в отделе по молодежной политике Администрации города Волгодонска по адресу ул. Ленина ½, телефон/факс 22-23-52, e-mail: otdelmolpol@mail.ru.
5. Подведение итогов и награждение победителей
5.1. Конкурсная комиссия:

- рассматривает пакет документов, направляемых участниками;

- определяет кандидатуры победителей.
5.2. В состав конкурсной комиссии входят:

-заместитель главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию;

-начальник отдела по молодежной политике Администрации города Волгодонска;

-начальник отдела координации отраслей социальной сферы Администрации города Волгодонска;

-представители молодежных общественных организаций города Волгодонска (не более 3-х организаций) (приложение  № 3).
5.3. По итогам работы конкурсной комиссии выбираются лучшие пять участников.
5.4. Деятельность волонтеров оценивается по следующим критериям:

-количество записей в личной книжке волонтера;
-уровень деятельности волонтера (деятельность в учебном учреждении, городские мероприятия, областные мероприятия);

-уровень выполняемой работы (участник, помощник организатора, организатор).
5.5. Победители Конкурса награждаются дипломами и сувенирной продукцией (деревянная плакетка) «Доброволец года - 2017». По решению конкурсной комиссии могут быть вручены специальные призы.

Приложение № 1
Заявка на участие в конкурсе

«Волонтер года - 2017»

Дата заполнения заявки
	ФИО, номер телефона
	Дата рождения
	Паспортные данные и номер СНИЛС
	Место учебы/работы, занимаемая должность
	Основные результаты волонтерской деятельности

	
	
	Паспорт: серия, номер, кем и когда выдан

Номер СНИЛС (11-значный)
	
	


ФИО, подпись

Приложение № 2

Форма Портфолио участника Конкурса

1. Портфолио волонтера представляет собой рабочую папку-скоросшиватель, содержащую разнообразную информацию о приобретенном опыте и достижениях молодого человека в общественно-полезной волонтерской деятельности.

2. Портфолио состоит из: 
· титульного листа, на котором отображена следующая информация: ФИО участника, дата рождения, место учебы/работы, членство в общественных организациях.
· копии «Личной книжки волонтера»;
· описания реализованных проектов, степени участия волонтера в их реализации, формы участия в волонтерской деятельности; 
· рекомендаций, отзывов;
· информации, подтверждающей волонтерскую деятельность кандидата (копии дипломов, благодарственных писем, публикаций в СМИ и прочее).
3. Видеоролик или презентацию участник предоставляет в отдел по молодежной политике Администрации города Волгодонска на флэш-накопителе/устройстве внешней памяти или по электронной почте otdelmolpol@mail.ru . 

Требования к видеоролику:

-продолжительность 2 минуты; 

-непосредственное присутствие участника в видеоролике.

Критерии оценки видеоролика:

-соответствие заявленным критериям;

-оригинальность;

-содержательность;
-наличие мотивационной составляющей (стимул/пример другим людям к занятию волонтерской деятельностью). 

Требования к презентации: 

-не более 5 слайдов;
-наличие фотоматериалов.

Критерии оценки презентации: 
-оригинальность;

-содержательность;
-наличие фотоматериалов, отражающих добровольческую деятельность.

Приложение № 3

Состав 
конкурсной комиссии городского конкурса «Доброволец года – 2017»
	Председатель конкурсной комиссии
	Цыба Светлана Яковлевна - 

заместитель главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию

	Заместитель председателя конкурсной комиссии
	Шемитов Олег Владимирович – начальник отдела по молодежной политике Администрации города Волгодонска



	Секретарь конкурсной комиссии
	Теленкова Иванна Вячеславовна - 

ведущий специалист отдела по молодежной политике Администрации города Волгодонска

	Члены конкурсной комиссии


	Смоляр Светлана Анатольевна – начальник отдела координации отраслей социальной сферы Администрации города Волгодонска


	
	Бондаренко Надежда Геннадьевна – 

начальник  отдела культуры 

г. Волгодонска (по согласованию)

Криводуд Александр Иванович – 

председатель Комитета по физической культуре и спорту города Волгодонска (по согласованию)
Самсонюк Татьяна Анатольевна – 

начальник управления образования города Волгодонска
	

	
	
	


Казаева Елизавета Сергеевна – 

победитель конкурса 

«Волонтер года – 2016»
УТВЕРЖДАЮ


Начальник отдела по молодежной 


политике Администрации города


Волгодонска


«______» _______________2017 г.





__________________О.В. Шемитов 





СОГЛАСОВАНО


Заместитель главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию


«______» _______________2017 г.





_____________________С.Я. Цыба





СОГЛАСОВАНО


Начальник отдела 


по молодежной политике 


Администрации города Волгодонска


         «______» _______________2017 г.





         ___________________ О.В. Шемитов








