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УВЕДОМЛЕНИЕ
о подготовке проекта акта

Настоящим уведомлением отдел экономического анализа и поддержки предпринимательства Администрации города Волгодонска извещает о начале подготовки проекта нормативного правового акта и сборе предложений заинтересованных лиц.

Предложения принимаются по адресу 347360 Ростовская область г.Волгодонск ул.Ленина, 1/2, каб.18 , а также по адресу электронной почты: 
nezdolina@vlgd61.ru, в теме сообщения указать «Предложения по подготовке проекта акта».
Сроки приёма предложений: с 22 февраля 2017г. по 17 марта 2017г. 

Место размещения уведомления о подготовке проекта акта в сети Интернет: www.volgodonskgorod.ru (раздел «Документы», подраздел «Оценка регулирующего воздействия»).
Контактное лицо от разработчика акта: главный специалист отдела экономического анализа и поддержки предпринимательства Администрации города Волгодонска - Нездолина Алена Александровна, тел. (8639) 26-23-90.

1. Вид нормативного правового акта: постановление Администрации города Волгодонска.
2. Наименование нормативного правового акта: «Об утверждении положения о порядке предоставления средств местного бюджета на повышение квалификации руководителей и специалистов субъектов малого и среднего предпринимательства, организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства».
3. Обоснование проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования: внесение изменений в муниципальный нормативный правовой акт в связи с кадровыми изменениями в структуре Администрации года Волгодонска; изменение суммы средств местного бюджета, предусмотренных муниципальной программой города Волгодонска «Экономическое развитие и инновационная экономика города Волгодонска», утвержденной постановлением Администрации города Волгодонска от 30.09.2013 №3925, направляемых на обучение.
4. Цели регулирования и характеристика соответствующих общественных отношений, описание предлагаемого регулирования с указанием круга лиц, на которых будет распространено их действие: целью регулирования является порядок и условия предоставления средств местного бюджета на повышение квалификации руководителей и специалистов субъектов малого и среднего предпринимательства, организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.
5. Планируемый срок вступления в силу проекта акта или взаимосвязанных по цели регулирования проектов актов, предусматривающих установление предлагаемого регулирования: 
1 квартал 2017 года.
6. Сведения о необходимости или отсутствии необходимости установления переходного периода: необходимость переходного периода отсутствует.
7. Иная информация по решению разработчика, относящаяся к сведениям о подготовке проекта нормативного правового акта: 
отсутствует.
 К уведомлению прилагаются:

	1.
	Проект постановления Администрации города Волгодонска «Об утверждении положения о порядке предоставления средств местного бюджета на повышение квалификации руководителей и специалистов субъектов малого и среднего предпринимательства, организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства».


	2.
	Перечень вопросов для участников публичных обсуждений. 



Срок проведения публичных консультаций до: 17 марта 2017г.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 К УВЕДОМЛЕНИЮ

ПРОЕКТ
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Администрация

города Волгодонска

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_________









№  ________

г.Волгодонск

	Об утверждении положения о порядке предоставления средств местного бюджета на повышение квалификации руководителей и
	

	специалистов субъектов малого и среднего предпринимательства, организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства


В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Областным законом от 13.05.2008 №20-ЗС «О развитии малого и среднего предпринимательства в Ростовской области», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск», постановлением Администрации города Волгодонска от 30.09.2013 №3925 «Об утверждении муниципальной программы города Волгодонска «Экономическое развитие и инновационная экономика города Волгодонска» и в целях повышения квалификации и образовательного уровня руководителей и специалистов субъектов малого и среднего предпринимательства

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке предоставления средств местного бюджета на повышение квалификации руководителей и специалистов субъектов малого и среднего предпринимательства, организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, согласно приложению 1.

2. Создать конкурсную комиссию по отбору руководителей и специалистов субъектов малого и среднего предпринимательства, организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства,  для обучения на курсах повышения квалификации и утвердить ее состав согласно приложению 2.

3. Признать утратившими силу постановления Администрации города Волгодонска:

- от 15.08.2013 №3278 «Об утверждении положения о порядке предоставления средств местного бюджета на повышение квалификации руководителей и специалистов субъектов малого и среднего предпринимательства, организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства»;

- от 29.09.2014 №3335 «О внесении изменений в постановление Администрации города Волгодонска от 15.08.2013 №3278 «Об утверждении положения о порядке предоставления средств местного бюджета на повышение квалификации руководителей и специалистов субъектов малого и среднего предпринимательства, организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства»;

- от 24.09.2015 № 1881 «О внесении изменений в постановление Администрации города Волгодонска от 15.08.2013 №3278 «Об утверждении положения о порядке предоставления средств местного бюджета на повышение квалификации руководителей и специалистов субъектов малого и среднего предпринимательства, организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства»;

- от 14.10.2015 № 2038 «О внесении изменений в постановление Администрации города Волгодонска от 15.08.2013 №3278 «Об утверждении положения о порядке предоставления средств местного бюджета на повышение квалификации руководителей и специалистов субъектов малого и среднего предпринимательства, организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства».

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

5.
Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по экономике И.В.Столяра.

Глава Администрации

города Волгодонска                                                                  
     А.Н.Иванов
Проект вносит 

отдел экономического анализа и 
поддержки предпринимательства

Администрации города Волгодонска
Приложение 1 

к постановлению Администрации города Волгодонска

от _________  №  ______

Положение

 о порядке предоставления средств местного бюджета на повышение квалификации руководителей и специалистов субъектов малого и среднего предпринимательства, организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

1. Настоящее Положение устанавливает порядок предоставления средств местного бюджета на повышение квалификации руководителей и специалистов субъектов малого и среднего предпринимательства, организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, зарегистрированных на территории города Волгодонска (далее – курсы повышения квалификации).

2. Средства местного бюджета предоставляются на повышение квалификации руководителей и специалистов субъектов малого и среднего предпринимательства, организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, в высшем учебном заведении (далее – ответственный исполнитель), отобранном в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Курсы повышения квалификации проводятся с отрывом или без отрыва от работы, в объеме 108 часов и завершаются аттестацией с выдачей слушателям, успешно окончившим курсы повышения квалификации, документа государственного образца о повышении квалификации. Количество слушателей курсов повышения квалификации не должно превышать 20 человек.
3. Информация об основных критериях отбора руководителей и специалистов субъектов малого и среднего предпринимательства, организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, для обучения на курсах повышения квалификации (далее – отбор), сроках отбора и принимаемых решениях конкурсной комиссии по отбору руководителей и специалистов субъектов малого и среднего предпринимательства, организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, для обучения на курсах повышения квалификации (далее – конкурсная комиссия) публикуется на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. К участию в отборе допускаются граждане в возрасте от 18 до 45 лет: руководители и специалисты малых предприятий, организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства,  индивидуальные предприниматели, имеющие среднее профессиональное, высшее или неоконченное высшее образование (далее – претендент).
5.  Претенденты для участия в отборе сдают секретарю конкурсной комиссии следующие документы:

- заявку на имя председателя конкурсной комиссии с перечнем прилагаемых документов по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;

- анкету по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

- копию трудовой книжки (при наличии) с представлением оригинала;

- копию документов, подтверждающих наличие начального профессионального, среднего профессионального, высшего или неоконченного высшего образования с представлением оригинала;

- копию паспорта с предъявлением оригинала (разворот с фотографией, прописка).
6. Контроль за приемом документов осуществляется отделом экономического анализа и поддержки предпринимательства Администрации города Волгодонска.
7. Претендент получает статус участника отбора с момента регистрации его заявки в специальном журнале, который пронумерован, прошнурован и скреплен печатью Администрации города Волгодонска. Регистрация заявки осуществляется в день предоставления полного пакета документов в соответствии с пунктом 5 настоящего положения.
8. Претенденту может быть отказано в участии в отборе, если документы, представленные для участия в отборе:

- представлены позже срока, указанного в объявлении о проведении отбора;

- поданы не в полном объеме.
Решение об отказе в участие в отборе принимает начальник отдела экономического анализа и поддержки предпринимательства Администрации города Волгодонска.
9. Участник отбора вправе:

- отозвать свою заявку до установленного в объявлении о проведении отбора срока окончания приема документов, направив об этом письменное уведомление в конкурсную комиссию;

- обращаться с жалобой к председателю конкурсной комиссии и (или) к главе Администрации города Волгодонска в течение десяти дней, со дня, когда ему стало известно о нарушении его прав и законных интересов.

10. Информация о проведении отбора размещается в средствах массовой информации и на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не менее чем за 5 рабочих дней до даты проведения отбора.
11. Конкурсная комиссия рассматривает и оценивает представленные участником отбора документы.

12. Отбор претендентов осуществляется конкурсной комиссией на основании представленных ими документов, указанных в пункте 5 настоящего Положения, и результатов вводного тестирования.


Перечень вопросов для вводного тестирования разрабатывается ответственным исполнителем и согласовывается с председателем конкурсной комиссии.


Вводное тестирование из десяти вопросов проводит ответственный исполнитель путем проведения собеседования с претендентами. Оценка каждого ответа осуществляется по двухбалльной шкале.

В ходе собеседования определяются образовательный и профессиональный уровень участника, наличие лидерских качеств, умение ставить перед собой цели и достигать их.

13. Претенденты, набравшие по результатам вводного тестирования менее пяти баллов, считаются не прошедшими конкурсный отбор.

При равном количестве баллов по результатам вводного тестирования преимущество отдается претенденту, являющемуся начинающим предпринимателем, срок предпринимательской деятельности которого на дату подачи заявки со дня его государственной регистрации не превышает 12 месяцев.

Претенденты, не прошедшие конкурсный отбор, вправе обращаться с жалобой к председателю конкурсной комиссии и (или) к главе Администрации города Волгодонска в течение десяти дней, со дня, когда им стало известно о нарушении их прав и интересов конкурсной комиссией.

14. Претендентам, прошедшим и не прошедшим отбор, в срок не позднее 5 рабочих дней с момента подписания протокола конкурсной комиссией направляется официальное письменное уведомление. Информация о претендентах, прошедших отбор (далее – участники обучения), размещается на официальном сайте Администрации города Волгодонска в разделе «Экономика» - «Поддержка бизнеса» - «Информационная и образовательная поддержка малого и среднего бизнеса» в срок не позднее 5 рабочих дней с момента подписания протокола конкурсной комиссией.

15. Каждый член конкурсной комиссии обладает 1 голосом. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании присутствует более половины ее списочного состава. Решение принимается простым большинством голосов.

16. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом. Протокол оформляется секретарем конкурсной комиссии в течение двух рабочих дней после проведения заседания конкурсной комиссии. Протокол подписывается председателем или заместителем председателя и секретарем конкурсной комиссии. Решение конкурсной комиссии может быть обжаловано в судебном порядке в срок в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
17. Финансирование обучения осуществляется на условиях долевого финансирования из средств местного бюджета и внебюджетных средств, при этом:

- бюджетные средства – средства местного бюджета, предусмотренные муниципальной программой города Волгодонска «Экономическое развитие и инновационная экономика города Волгодонска», утвержденной постановлением Администрации города Волгодонска от 30.09.2013 №3925, направляются в размере 65 процентов от общей стоимости обучения, но не более 89,3 тыс.руб.;
- внебюджетные средства – средства участников обучения направляются в размере 35 процентов от общей стоимости обучения.

18. Участники направляют средства ответственному исполнителю в соответствии с выставленными счетами. Выделение бюджетных средств на обучение на курсах повышения квалификации субъектов малого  и среднего предпринимательства осуществляется после оплаты участниками обучения затрат на курсы повышения квалификации.
19. На основании протокола заседания конкурсной комиссии в срок не позднее 15 рабочих дней после его подписания заключаются двусторонние договоры между ответственным исполнителем и участниками обучения.

В договорах предусматриваются порядок и условия возврата средств, выделенных из местного бюджета лицам, досрочно прекратившим обучение.

В случае отказа участника обучения от заключения договора или его неявки без уважительных причин для подписания договора в течение 10 рабочих дней с момента уведомления о прохождении отбора результаты отбора в отношении его считаются недействительными.

20. Отдел экономического анализа и поддержки предпринимательства Администрации города Волгодонска составляет реестр заключенных двусторонних договоров между ответственным исполнителем и участниками обучения, заполненный в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению, и направляет в отдел бухгалтерского учета Администрации города Волгодонска для подготовки и передачи в Финансовое управление города Волгодонска заявки на финансирование.

21. Финансовое управление города Волгодонска осуществляет перечисление средств Администрации города Волгодонска в соответствии с порядком организации исполнения местного бюджета в течение трех рабочих дней с даты получения заявки на финансирование. Основанием для перечисления бюджетных средств являются следующие документы, представляемые в Финансовое управление города Волгодонска:

- копия протокола заседания конкурсной комиссии;

- муниципальный контракт между Администрацией города Волгодонска и ответственным исполнителем;

- реестр заключенных двусторонних договоров между ответственным исполнителем и участниками обучения по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.

22. Администрация города Волгодонска в течение 5 рабочих дней со дня получения денежных средств на лицевой счет перечисляет их на счет ответственного исполнителя.

23. Для осуществления контроля за целевым использованием средств местного бюджета отдел экономического анализа и поддержки предпринимательства Администрации города Волгодонска имеет право проводить проверку целевого использования денежных средств на основании представленных отчетов ответственным исполнителем с приложением подтверждающих документов, а  также осуществлять выездные проверки. О проведении выездной проверки ответственный исполнитель уведомляется отделом экономического анализа и поддержки предпринимательства Администрации города Волгодонска не позднее трех рабочих дней до начала ее проведения посредством направления уведомления о начале проведения проверки с использованием факсимильной связи или иным доступным способом.

Ответственный исполнитель имеет право обжаловать результат выездной проверки в судебном порядке в срок в соответствии с законодательством Российской Федерации.

24. В случае выявления фактов нецелевого использования бюджетных средств Администрация города Волгодонска принимает меры к возврату предоставленных денежных средств в соответствии с действующим законодательством.

Управляющий делами







И.В.Орлова
Приложение 1

к Положению о порядке предоставления средств местного бюджета на повышение  квалификации руководителей и специалистов субъектов малого и среднего предпринимательства, организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

Председателю конкурсной комиссии по отбору руководителей и специалистов субъектов малого и среднего предпринимательства для обучения на курсах повышения квалификации

ЗАЯВКА

на участие в отборе руководителей и специалистов субъектов малого и среднего предпринимательства  для обучения на курсах повышения квалификации 

Я, ___________________________________________, прошу разрешить мне  участие 

(Ф.И.О.)

в отборе для обучения на курсах повышения квалификации субъектов малого и среднего предпринимательства и в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Администрации города Волгодонска на обработку моих персональных данных, а именно: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение. Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

О себе сообщаю:

Число, месяц, год рождения _________________________________________________

Место рождения___________________________________________________________

Семейное положение _______________________________________________________

Домашний адрес (с указанием почтового индекса) ______________________________

Домашний телефон (код города)______________________________________________

Мобильный телефон________________________________________________________

Адрес электронной почты___________________________________________________

Место работы_____________________________________________________________

Срок работы в этой организации_____________________________________________

Должность ___________________________ раб.тел.______________________________

Общий стаж работы_________________________________________________________

Количество сотрудников в подчинении________________________________________

Информация об образовании:

	Название учебного
заведения и его 
местонахождение 
	Факультет или
отделение  
	Год    
поступления
	Год   
окончания
	Специальность,     
полученная в результате
окончания учебного   
заведения, указать   N диплома       

	1
	2
	3
	4
	5


Перечень прилагаемых документов

1. __________________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________________

Личная подпись ___________                                                  Дата _____________________

Приложение 2

к Положению о порядке предоставления средств местного бюджета на повышение  квалификации руководителей

и специалистов субъектов малого

и среднего предпринимательства,

организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

АНКЕТА

для руководителей и специалистов субъектов малого и среднего предпринимательства  для обучения на курсах повышения квалификации
Фамилия _____________________________________________________________________

Имя _________________________________________________________________________

Отчество ____________________________________________________________________, 
в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Администрации города Волгодонска на обработку моих персональных данных, а именно: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение. Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

1. Связана ли Ваша работа с полученной специальностью?

┌───────────────────────────────────────────────┬─────────                 да           │          нет           │       частично        │

└───────────────────────────────────────────────┴─────────

2.  По  чьей   инициативе   желаете   обучаться   на курсах повышения квалификации субъектов малого  и среднего предпринимательства?

по своей инициативе _________ по инициативе руководства организации _________

другое (укажите)_____________________________________________________________

3. Участвовали Вы ранее в программах повышения квалификации?

┌───────────────────────┬────────────────────────┐

│          да           │          нет           │

└───────────────────────┴────────────────────────┘

4. Если  на  предыдущий  вопрос  Вы  ответили  "да",  то укажите наименование

программ   повышения   квалификации,   их  продолжительность,  дату  обучения

в   программах,   место   проведения,   наименование  и  реквизиты  документа

о повышении квалификации:

1.___________________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________________

3.___________________________________________________________________________

5. Проходили ли Вы обучение в рамках международных программ?

┌───────────────────────┬────────────────────────┐

│          да           │          нет           │

└───────────────────────┴────────────────────────┘

6.  Если  на  предыдущий  вопрос  Вы  ответили  "да", то укажите наименование

программ  повышения  квалификации,  их   продолжительность,   дату   обучения

в  программах,  место   проведения,   наименование   и  реквизиты   документа

о прохождении обучения:

1.___________________________________________________________________________

2.____________________________________________________________________________

3.____________________________________________________________________________

7. Количество работающих в Вашей организации_________________(человек)

8. Ф.И.О. директора____________________________________________________________

9. Адрес организации __________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

10. Год образования организации ________________________________________________

11. Какие сферы деятельности являются основными для Вашей организации?

_____________________________________________________________________________

12. Ваши планы на будущее:

Карьерный рост в данной организации

Открытие собственного дела

Административная работа в государственном секторе
другое (назовите)____________________________________________________________

13. Какими программными средствами Вы владеете?

не владею
владею хорошо:

WORD

INTERNET

EXCEL

PowerPoint

«ГАРАНТ»

«КонсультантПлюс»

другие ______________________________________________________________________

Приложение 3

к Положению о порядке предоставления средств местного бюджета на повышение  квалификации руководителей

и специалистов субъектов малого

и среднего предпринимательства,

организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

УТВЕРЖДАЮ

Глава Администрации

 города Волгодонска
________________________ Ф.И.О.

(подпись)

«____» ____________ 20 __ г.

М.П.

РЕЕСТР

заключенных двусторонних договоров между

ответственным исполнителем и участниками обучения

	№ 
п/п
	Ф.И.О. 
участника обучения
	Место работы и должность (место учебы и курс)  
	Дата и 
номер 
договора с участни-ком 
обучения
	Сумма 
договора (рублей)
	Сумма, 
оплаченная по договору участником обучения (рублей)
	Реквизиты документов, подтвержда-ющих оплату расходов участником обучения
	К оплате 
за счет 
средств 
местного бюджета (рублей)
	Общая 
стоимость 
обучения,

итого (рублей)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2 

к постановлению Администрации города Волгодонска

от   ___________  №  _____
СОСТАВ

конкурсной комиссии по отбору руководителей

и специалистов субъектов малого и среднего предпринимательства, организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, для обучения на курсах повышения квалификации

Столяр Игорь Владимирович               -   заместитель главы Администрации города Волгодонска по экономике, председатель конкурсной комиссии

Сон Юлия Валерьевна                          -
начальник отдела экономического анализа и поддержки предпринимательства Администрации города Волгодонска, заместитель председателя конкурсной комиссии

Нездолина Алена Александровна       -    главный  специалист отдела экономического анализа и поддержки предпринимательства Администрации города Волгодонска, секретарь конкурсной комиссии

Калинина Валентина Николаевна       -
начальник отдела потребительского рынка товаров, услуг и защиты прав потребителей Администрации города Волгодонска

Кузнецова Анна Алексеевна                -
генеральный директор 
ООО КЦ «Партнер-Консалтинг» 
(по согласованию)
Управляющий делами






И.В.Орлова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 К УВЕДОМЛЕНИЮ

Перечень вопросов 

для проведения публичных обсуждений
	Название нормативного правового акта Администрации города Волгодонска 

Проект постановления Администрации города Волгодонска «Об утверждении положения о порядке предоставления средств местного бюджета на повышение квалификации руководителей и специалистов субъектов малого и среднего предпринимательства, организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства».
Пожалуйста, заполните и направьте данную форму по электронной почте на адрес nezdolina@vlgd61.ru не позднее 17.03.2017.  

Разработчик акта не будет иметь возможности проанализировать информацию, направленную ему после указанного срока.




        Контактная информация: 

- наименование разработчика проекта: отдел экономического анализа и поддержки предпринимательства Администрации города Волгодонска;

                          

-Ф.И.О. контактного лица: Нездолина Алена Александровна;

             

- номер контактного телефона: (8639) 26-23-90;
                          

- адрес электронной почты: nezdolina@vlgd61.ru.

             
	       Вопросы:

	1. На решение какой проблемы, на Ваш взгляд, направлено предлагаемое регулирование? Актуальна ли данная проблема? 

	

	2. Достигнет ли, на Ваш взгляд, предлагаемое нормативное правовое регулирование тех целей, на которые оно направлено?

	

	3. Является ли выбранный вариант решения проблемы оптимальным (в т.ч. с точки зрения выгод и издержек для общества в целом)? Существуют ли иные варианты достижения заявленных целей регулирования? Если да, выделите те из них, которые, по Вашему мнению, были бы менее затратны и/или более эффективны?

	

	4. Оцените, насколько полно и точно отражены обязанности, ответственность субъектов правового регулирования, а также насколько точно и недвусмысленно прописаны властные функции и полномочия? Считаете ли Вы, что предлагаемые нормы не соответствуют или противоречат иным действующим нормативным правовым актам? Если да, укажите такие нормы и нормативные правовые акты.

	

	5. Существуют ли в предлагаемом проекте правового регулирования положения, которые необоснованно затрудняют ведение предпринимательской и инвестиционной деятельности? Приведите обоснования по каждому указанному положению, дополнительно определив:

- имеется ли смысловое противоречие с целями регулирования или существующей проблемой либо положение не способствует достижению целей регулирования;

- имеются  ли  технические ошибки;

- приводит ли исполнение положений регулирования к избыточным действиям или, наоборот, ограничивает действия субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности;

- создает ли исполнение положений регулирования существенные риски ведения предпринимательской и инвестиционной деятельности, способствует ли возникновению необоснованных прав органов государственной власти и должностных лиц, допускает ли возможность избирательного применения норм;

- соответствует ли обычаям деловой практики, сложившейся в отрасли, либо существующим международным практикам, используемым в данный момент.

	

	6.  К каким последствиям может привести принятие нового регулирования в части невозможности исполнения юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями дополнительных обязанностей, возникновения избыточных административных и иных ограничений и обязанностей для субъектов предпринимательской и иной деятельности?  Приведите конкретные примеры.

	

	7.  Оцените возможные издержки/упущенную выгоду субъектов предпринимательской деятельности, возникающие при введении предлагаемого регулирования. Какие из указанных издержек Вы считаете избыточными/бесполезными и почему? 

	

	8.  Какие, на Ваш взгляд, могут возникнуть проблемы и трудности с контролем соблюдения требований и норм, вводимых данным нормативным актом? Предусмотрен ли в нем механизм защиты прав хозяйствующих субъектов? 

	

	9.  Требуется ли переходный период для вступления в силу предлагаемого регулирования (если да, какова его продолжительность), какие ограничения по срокам введения нового регулирования необходимо учесть? 

	

	10.  Какие, на Ваш взгляд, целесообразно применить исключения по введению регулирования в отношении отдельных групп лиц, приведите соответствующее обоснование.

	

	11.  Специальные вопросы, касающиеся конкретных положений и норм рассматриваемого проекта, отношение к которым необходимо прояснить

	

	       12. Иные  предложения и замечания, которые, по Вашему мнению, целесообразно учесть в рамках оценки регулирующего воздействия



