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План работы
городской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально   –  трудовых   отношений
на 2018 год


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель

	Февраль

	1.1.
	Реализация дорожной карты поэтапного повышения заработной платы муниципальных учреждений города Волгодонска 2015-2018гг.
	Л.В. Пушкина
Т.А. Самсонюк
А.А. Пашко
В.Ю. Бачинский

	1.2.
	О нарушениях, выявленных филиалом №18 ГУ РРО Фонда социального страхования РФ в ходе проверочных мероприятий в бюджетных учреждениях, за 2017 год 
	Н.А. Дыхнов

	Май

	2.1.
	О выполнении мероприятий по повышению оплаты труда работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597, от 01.06.2012 №761, от 28.12.2012 №1688
	О.Ю. Демченко


	2.2
	О состоянии медицинского обслуживания работников и мерах сторон социального партнерства, направленных на сохранение здоровья работающего населения
	В.Ю. Бачинский

	Август

	3.1.
	Награждение победителей конкурса «Лучший коллективный договор». 
	О.Ю. Демченко



	3.2.
	О ходе заключения и выполнения коллективных договоров. Роль профсоюза при заключении коллективного договора.
	С.П. Дмитренко

	Ноябрь

	4.1.
	О принятых мерах прокурорского реагирования по фактам нарушения трудового законодательства, в том числе связанных с образованием задолженности по выплате заработной платы, по фактам выплаты неучтенной заработной платы.
	О.В. Лесная

	4.2.
	О содействии работодателям в подборе необходимых работников.
	Д.Н. Речкин


	4.3.
	О плане работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений на 2019 год.
	С.М. Макаров



Секретарь комиссии                                                                       О.Ю. Демченко                                                                                                                        
