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результатов проверки 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного

образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва №3 г. Волгодонска (далее - учреждение)
(наименование муниципального учреждения)
10.06.2017





                     
г.Волгодонск
В соответствии с приказом Комитета по физической культуре и спорту города Волгодонска от 30.01.2017 № 4 «О проведении в 2017 году комплексной проверки в муниципальных учреждениях, подведомственных Комитету по физической культуре и спорту города Волгодонска» членами рабочей группы: Радченко Инной Анатольевной, Полтавец Таисией Валерьевной, Антиповой Натальей Евгеньевной, Загорянской Екатериной Петровна, Жемчуговой Маргоритой Владимировной, Николаевым Никитой Сергеевичем, Солодянниковой Мариной Михайловной и Филатовой Еленой Валентиновной проведена проверка учреждения по основным направлениям деятельности.
Основание для проведения проверки: Решение Волгодонской городской Думы от 05.08.2008 №34 «Об утверждении Положения о Комитете по физической культуре и спорту города Волгодонска»
Цель проверки: изучение деятельности муниципального учереждения, подведомственного Комитету по физической культуре и спорту города Волгодонска
Предмет проверки: изучение системы организации планирования деятельности учреждения и контроля за исполнением планов; оценка деятельности учреждения по обеспечению доступа к информации о его работе: анализ степени информационной открытости; анализ информационного наполнения официального сайта учреждения о своей деятельности; контроль за исполнением муниципального задания – отчетная документация (за 2016 год и 2017 год); анализ работы с кадрами в учреждении – анализ кадрового обеспечения; изучение системы организации делопроизводства в учреждении, а также системы контроля по исполнению поручений председателя Комитета по физической культуре и спорту города Волгодонска; проверка организации хранения, комплектования, учета документов постоянного и временного сроков хранения, документов по личному составу; анализ финансово-хозяйственной деятельности учреждения (за 2016год и текущий 2017 год).
Объект проверки: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва №3 г. Волгодонска
Проверяемый период: 2016 год и 2017 год.
Сроки проведения проверки: апрель-май 2017 года.
1. Направление комплексной проверки: 
В соответствии с приказом Комитета по физической культуре и спорту города Волгодонска от 30.01.2017 № 4 «О проведении в 2017 году комплексной проверки в муниципальных учреждениях, подведомственных Комитету по физической культуре и спорту города Волгодонска» 

членом  рабочей группы:

             
           Радченко Инной Анатольевной






(ФИО члена рабочей группы)

в апреле-мае 2017 года проведена проверка по направлению: «Анализ работы с кадрами в учреждении – анализ кадрового обеспечения».

В ходе проверки установлено:

1. Деятельность учреждения регламентирована Уставом, утвержденным приказом Управлением образования г. Волгодонска от 24.12.2016 № 842 «О внесении изменений к Уставу муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва № 3 г.Волгодонска».

На официальном сайте учреждения (http://neptun61.ru/index.php/svedeniya-o-shkole/struktura-i-organy-upravleniya) размещена структура учреждения, которая включает в себя:

- учредителя - Комитет по физической культуре и спорту города Волгодонска;

- учреждение во главе с директором;

- учебную часть, состоящую из заместителя директора по УВР, инструкторов-методистов, старших тренеров-преподавателей и тренеров-преподавателей;

- бухгалтерию, состоящую из главного бухгалтера и бухгалтера-кассира (в соответствии со штатным расписанием бухгалтер и кассир указаны как отдельные должности по 1,0 ставке на каждую должность);

- административно-хозяйственную часть, состоящую из заместителя директора по АХЧ, заведующего спортсооружением и технического и обслуживающего персонала;

Также в Школе формируются коллегиальные органы управления, которые входят в структуру учреждения и состоят из общего собрания работников, Совета Школы, педагогического совета, тренерского совета.

На официальном сайте учреждения в структуре учреждения отсутствуют педагогический и тренерский советы, а «методический совет» и «родительский комитет» указаны, но в уставе учреждения «методический совет» и «родительский комитет» отсутствуют.

Рекомендовано: внести изменения в структуру учреждения в соответствии с уставом школы и штатным расписанием.

2. Приказом учреждения от 30.12.2016 № 85 утверждено штатное расписание на 2017 год. 

В штатном расписании утверждено 89,738 единицы. 

В учреждении принято по основному месту работы 44 человека основных работников, 9 человек по совместительству. 

18 основных  работников осуществляют свою трудовую деятельность без совмещения, 23 основных работника осуществляют свою трудовую деятельность, совмещая должности. 

Например: 

Чернякова Татьяна Ивановна – основное место работы (согласно дополнительному соглашению от 01.07.2013 №3 к трудовому договору от 01.10.2010 № 22) «администратор дежурный» (1,0 ставка). С 31.12.2013 наименование должности «администратор дежурный» изменено на «администратор», о чем имеется запись в трудовую книжку работника. Также Чернякова Т.И. совмещает 0,5 ставки дежурного по спортивному залу и 0,5 ставки гардеробщика (с 02.02.2015г. совмещение в должности гардеробщик с письменного согласия работника снято).

В разделе 4 трудового договора пунктом 13 установлены выплаты компенсационного характера, а именно установлены доплаты за совмещение должностей (37,3% к должностному окладу за совмещение должности гардеробщика и 45,4% за совмещение должности дежурного по залу). 

Так как трудовой договор является договором по основному месту работы, данная формулировка не корректна.

Рекомендовано: дополнительными соглашениями внести в трудовой договор сведения о совмещении. 

Горьковская Ирина Михайловна изначально принята на должность тренера-преподавателя по основному месту работы на неопределенный срок (трудовой договор от 04.08.2008 № 12), в 2012 году дополнительным соглашением от 16.10.2012 № 5 вносятся изменения в трудовой договор от 04.08.2008 № 12 путем замены должности «тренера-преподавателя» на должность «заместитель директора по учебно-воспитательной работе» на время отпуска по беременности и родам зам.директора по УВР Самодуровой С.Ю., далее дополнительным соглашением от 01.07.2013 № 7 вносятся изменения в трудовой договор от 04.08.2008 № 12 путем замены срока действия трудового договора «неопределенный срок». Далее дополнительным соглашением от 14.06.2014 № 10 вносятся изменения в трудовой договор от 04.08.2008 № 12 путем замены должности «заместитель директора по учебно-воспитательной работе» на должность «тренер-преподаватель» на «неопределенный срок».
Рекомендовано: в дальнейшем не допускать замены должностей (либо произвести перевод работника с должности на должность, либо уволить и принять), вести кадровую работу в соответствии с трудовым кодексом РФ.

В соответствии с утвержденным штатным расписанием должность старшего тренера-преподавателя составляет 7,856 штатных единиц, тренера-преподавателя – 27,482 штатных единицы.

Штатные единицы рассчитаны с учетом нагрузок на тренеров-преподавателей  в соответствии с тарификацией учреждения.

В учреждении вакантны 7 штатных единицы, а именно:

- дежурный по спортивному залу - 0,5 единицы;

- водитель автомобиля - 1 единица;

- слесарь-электрик по ремонту электрооборудования - 0,5 единицы;

- администратор - 1 единица;

- гардеробщик - 0,5 единицы;

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 3,5 единицы.

Возрастная структура кадрового состава работников учреждения:

- до 25 лет включительно 

– 5 чел;

- от 26 до 30 лет включительно 
– 1 чел;

- от 31 до 40 лет включительно 
– 8 чел;

- от 41 до 50 лет включительно 
– 12 чел;

- от 51 до 59 лет включительно 
– 8 чел;

- от 60 лет и старше 


– 10 чел.

Средний возраст работников учреждения – 46 лет.

Определение стажа работникам учреждения для выплаты надбавки за выслугу лет осуществляется специалистом учреждения, ответственным за ведение кадровой работы и утверждается на основании приказа руководителя учреждения.

Деятельность работников учреждения регламентирована должностными инструкциями, утвержденными директором учреждения.

Должностные инструкции обновлены и утверждены в 2016 году, но в некоторых должностных инструкциях отсутствуют квалификационные требования.

Лист ознакомления с должностными инструкциями прикреплен последним листом к должностным инструкциям. Имеются подписи работников учреждения. 

Рекомендовано: дополнить должностные инструкции разделом «Квалификационные требования».

При приеме в учреждение, работников знакомят под подпись с локальными актами учреждения.

Практически все тренеры-преподаватели имеют высшее образование, 2 тренера-преподавателя (Поздеева М.А., Сергеева В.В.) имеют среднее образование, но в настоящее время обучаются в высших учебных заведениях.  

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе Малоштанова Татьяна Николаевна имеет среднее профессиональное образование.

В разделе 1 «Общие положения» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 15.08.2011 № 916н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта", пункта 6 указано, что лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации", но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

На Малоштанову Т.Н. вышеизложенные рекомендации отсутствуют.

Также в должностной инструкции заместителя директора по административно-хозяйственной работе, утвержденной руководителем учреждения 29.04.2016г. отсутствуют квалификационные требования. 

Рекомендовано: при приеме работников руководствоваться единым квалификационным справочником, профессиональными стандартами, должностными инструкциями и впредь не допускать прием на работу без соответствующих квалификационных требований, либо аттестационной комиссией утверждать соответствие должности. В должностную инструкцию заместителя директора по административно-хозяйственной работе внести раздел «Квалификационные требования».
Личные дела сотрудников учреждения содержат данные, которые в силу Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и главы 14 Трудового кодекса Российской Федерации являются персональными. Хранение личных дел в учреждении осуществляется в отдельной комнате с запирающейся дверью, ключ от которой имеется только у кадрового работника учреждения.

В учреждении имеется журнал регистрации личных дел сотрудников учреждения.

Личные дела в учреждении ведутся на руководящий и тренерский состав, а также на специалистов. На обслуживающий персонал личные документы находятся в отдельных файлах. В  личных делах всех работников учреждения имеются справки об отсутствии судимости, необходимые для образовательного учреждения. В личных делах сотрудников документы не заверены. 

Рекомендовано: заверить подписью и печатью документы сотрудников, находящиеся в личных делах.

Трудовые книжки на всех сотрудников учреждения имеются в наличии в количестве 44 шт. 

Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них ведется в учреждении, она прошита, пронумерована, скреплена печатью и подписью руководителя учреждения. Сведения в нее заполняются своевременно.

Ведение трудовых книжек осуществляется в соответствии с Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2003 № 225.

Пунктом 38 Правил прописано, что в случае, если в трудовой книжке заполнены все страницы одного из разделов, в трудовую книжку вшивается вкладыш, который оформляется и ведется работодателем в том же порядке, что и трудовая книжка. 

На момент проверки в трудовой книжке инструктора-методиста Сергеева С.Н. имеется вкладыш, который не прошит.

Рекомендовано: прошить вкладыш в трудовую книжку Сергеева С.Н.

Пунктом 44 Правил установлена обязанность работодателя постоянно иметь в наличии необходимое количество бланков трудовой книжки и вкладыша в нее. На момент проверки в учреждении бланков трудовой книжки и вкладышей в нее не имелось.

Рекомендовано: приобрести необходимое количество бланков трудовой книжки и вкладышей в нее.
Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам в соответствии с графиком отпусков, который формируется на основании поданных от работников заявлений. 

2. Направление комплексной проверки.
В соответствии с приказом Комитета по физической культуре и спорту города Волгодонска от 30.01.2017 № 4 «О проведении в 2017 году комплексной проверки в муниципальных учреждениях, подведомственных Комитету по физической культуре и спорту города Волгодонска» 

членами  рабочей группы:

Радченко Инной Анатольевной, Полтавец Таисией Валерьевной 




(ФИО членов рабочей группы)

в апреле-мае 2017 года проведена проверка по направлению: «Контроль за исполнением муниципального задания».

В соответствии с ведомственным перечнем муниципальных услуг и работ, постановлением Администрации города Волгодонска от 21.10.2015 №2074 «Об утверждении Положения о порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и финансового обеспечения выполнения муниципального задания», Комитетом по физической культуре и спорту города Волгодонска утверждено и доведено до МБУДО СДЮСШОР №3 г.Волгодонска муниципальное задание на оказание муниципальных услуг на 2017 год. 

МБУДО СДЮСШОР №3 г.Волгодонска предоставляет муниципальные услуги, такие как: 

- спортивная подготовка по олимпийским видам спорта;

- реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта.

I. В результате проверки исполнения муниципального задания по оказанию муниципальных услуг населению комиссией выявлено следующее: 

1. В соответствии с учебным планом МБУДО СДЮСШОР №3 г.Волгодонска на 2016-2017 учебный год (предпрофессиональные программы по видам спорта) и планом комплектования МБУДО СДЮСШОР №3 г.Волгодонска на 2016-2017 учебный год (спортивная подготовка) в группы МБУДО СДЮСШОР №3 г. Волгодонска зачислены:

- отделение плавания - 42 группы, количество учащихся 660 человека;

- отделение водного поло - 14 групп, количество учащихся 217 человек.

- отделение плавания ПОДА - 8 групп, количество учащихся 97 человек;

Общее количество учащихся в МБУДО СДЮСШОР №2 г. Волгодонска на 2016-2017 учебный год составляет 974 человека (64 группы).

Зачисление в МБУДО СДЮСШОР №3 г. Волгодонска производится согласно Порядку приема, перевода и отчисления лиц, осваивающих программы спортивной подготовки;  порядку приема, перевода, отчисления и восстановления обучающихся на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам.

Объем учебной нагрузки (в часах) соответствует учебному плану. 

В ходе проверки выявлено, что количество учащихся (974 человек) совпадает с количеством обучающихся, установленным в муниципальном задании.

Комиссией выборочно проведена проверка оформления и ведения документации по ведению учета о зачислении, передаче, отчислении, переводе  воспитанников спортивной школы и посещаемости занятий. 

В ходе проверки выявлено следующее:

На момент проверки предоставлены все журналы учета работы учебных групп.

1.1. Отделение плавания 

1.1.1. Группа НП-2 года обучения – тренер-преподаватель          Горьковская И.М.
Журнал учета работы учебной группы оформлен правильно, имеются все необходимые записи и подписи.

Расписание в журнале учета работы учебной группы соответствует расписанию тренировочных занятий.

Инструктажи по технике безопасности проводятся регулярно.

В журнале учета работы учебной группы присутствует спортсмен Гончаров Р., в приказе о зачислении, отчислении, переводе, передаче учащихся данный спортсмен отсутствует. 
1.1.3. Группа НП-1 года обучения – тренер-преподаватель          Середенко Н.В.

Журнал учета работы учебной группы оформлен правильно, имеются все необходимые записи и подписи.

Расписание учебно-тренировочных занятий соответствует расписанию в журнале учета работы учебной группы.

Инструктажи по технике безопасности проводятся регулярно.

Списки учащихся в журнале учета работы учебной группы соответствуют приказу МБУДО СДЮСШОР №3 г. Волгодонска от 03.10.2016 № 33 «О зачислении на предпрофессиональное программы обучения».

1.2. Отделение водного поло.

1.2.1. Группа ТСС-1 года обучения – тренер-преподаватель          Календарев В.Н.

Журнал учета работы учебной группы оформлен правильно, имеются все необходимые записи и подписи.

Расписание в журнале учета работы учебной группы соответствует расписанию тренировочных занятий.

Инструктажи по технике безопасности проводятся регулярно.

Списки учащихся в журнале учета работы учебной группы соответствуют приказу МБУДО СДЮСШОР №3 г. Волгодонска от 30.11.2016 № 36 «О переводе воспитанников».

1.2.2. Группа Т(СС)-3 года обучения – тренер-преподаватель          Анушкевич Е.Е.

В журнале учета работы учебной группы ведется учет работы групп Т(СС)-3 (3 человека) и Т(СС)-5 (10 человек).

В журнале имеются все необходимые записи и подписи.

Расписание в журнале учета работы учебной группы соответствует расписанию тренировочных занятий.

Инструктажи по технике безопасности проводятся регулярно.

Списки учащихся в журнале учета работы учебной группы соответствуют приказу МБУДО СДЮСШОР №3 г. Волгодонска от 30.11.2016 № 36 «О переводе воспитанников».

Рекомендовано: привести в соответствие журнал  с указанием правильного наименования учебной группы в списке учащихся.

1.2.2. Группа НП-1 года обучения – тренер-преподаватель          Сергеева В.В.

Список учащихся в журнале учета работы учебной группы соответствует приказу МБУДО СДЮСШОР №3 г. Волгодонска от 03.10.2016 № 33 «О зачислении на предпрофессиональное программы обучения», журнал оформлен.

Инструктажи по технике безопасности проводятся регулярно.

В журнале учета работы учебной группы присутствует спортсмен Лещенко, в приказе о зачислении, отчислении, переводе, передаче учащийся отсутствует. 

Расписание тренировочных занятий в журнале учета работы учебной группы соответствует расписанию учебных занятий.

Рекомендовано: привести в соответствие журнал учета работы учебной группы и локальные акты учреждения.

1.3. Отделение плавание ПОДА.

1.3.1. Группа Т(СС)-2 года обучения – тренер-преподаватель          Бондарев И.П.

Список учащихся в журнале учета работы учебной группы соответствует приказу МБУДО СДЮСШОР №3 г. Волгодонска от 30.11.2016 № 36 «О переводе воспитанников».

Наименование учебной группы в журнале учета работы учебной группы не соответствует стандартам, по стандарту Т(СС)-2, НП-1, по факту ТЭ-2 и ЭНП-1.

Инструктажи по технике безопасности проводятся регулярно.

Также проведена проверка наполняемости учебных групп согласно утвержденному расписанию учебно-тренировочных занятий и сводному плану о комплектования учебных групп на период с 1.09.2016 по 31.08.2017.

1. Отделение плавания (четверг)
Группа Т(СС)-1 года обучения – тренер-преподаватель Горьковская И.М., начало занятий-16.00.
Тренировочное занятие проходит в соответствии с утвержденным расписанием учебно-тренировочных занятий, количество занимающихся по плану 12 человек, по факту на тренировке присутствовало 8 человек.

Группа НП-1 года обучения – тренер-преподаватель Поздеева М.А., начало занятий-15.45.

Тренировочное занятие проходит в соответствии с утвержденным расписанием учебно-тренировочных занятий, по плану общее количество занимающихся 20 человек, присутствовало фактически 12 человек в группе.

Занятие проводит тренер Баско Яна.

Группа Т(СС)-2 года обучения – тренер-преподаватель Бородинова С.И., начало занятий-16.30

Тренировочное занятие проходит в соответствии с утвержденным расписанием учебно-тренировочных занятий, по плану в группе 13 занимающихся, фактически на занятии присутствуют 8 человек. 

Группа Т(СС)-1 года обучения – тренер-преподаватель Авакумов В.Н., начало занятий-15.00

Тренировочное занятие проходит в соответствии с утвержденным расписанием учебно-тренировочных занятий, по плану в группе занимаются 14 человек, фактически присутствовало 12 человек.

2. Отделение водного поло(четверг)

Группа Т(СС)-5 года обучения и Т(СС)-3 года обучения – тренер-преподаватель Анушкевич Е.Е, начало занятий 16.45.

Тренировочное занятие проходит в соответствии с утвержденным расписанием учебно-тренировочных занятий, по плану общее количество занимающихся 13 человек, присутствовало фактически 10 человек в группе.
3. Направление комплексной проверки.
В соответствии с приказом Комитета по физической культуре и спорту города Волгодонска от 30.01.2017 № 4 «О проведении в 2017 году комплексной проверки в муниципальных учреждениях, подведомственных Комитету по физической культуре и спорту города Волгодонска» 

членом  рабочей группы:
             
           Николаевым Никитой Сергеевичем





(ФИО члена рабочей группы)

в апреле-мае 2017 года проведена проверка по направлению: «Анализ работы с календарным планом».

В ходе проверки установлено:

1. В соответствии с календарным планом МБУДО СДЮСШОР №3 официальных физкультурных и спортивных мероприятиях на 2016 год проведена проверка отчетной документации, нарушений не выявлено.

В соответствии с календарным планом МБУДО СДЮСШОР №3 официальных физкультурных и спортивных мероприятиях на 2016 год проведена проверка отчетной документации такой как: протоколы, таблицы и отчеты о проведение соревнований.

Нарушений не выявлено.

3. направление комплексной проверки.
 В соответствии с приказом Комитета по физической культуре и спорту города Волгодонска от 30.01.2017 № 4 «О проведении в 2017 году комплексной проверки в муниципальных учреждениях, подведомственных Комитету по физической культуре и спорту города Волгодонска» 

членом  рабочей группы:
             
           Антиповой Натальей Евгеневной





(ФИО члена рабочей группы)

в апреле-мае 2017 года проведена проверка по направлению: «Изучение системы организации планирования деятельности 

МБУДО СДЮСШОР № 3».

В методических рекомендациях по организации планирования деятельности Администрации города Волгодонска, утвержденных распоряжением Администрации города от 28.08.2015 № 174, (далее – методические рекомендации) даны формулировки функций планирования, которые необходимо применять в положениях о структурных подразделениях (органах) Администрации города, должностных инструкциях руководителей и работников, непосредственно ответственных за планирование.

Так, в положении о структурном подразделении (органе) Администрации города должна закрепляться функция осуществления планирования деятельности и контроля за исполнением планов. 

В должностной инструкции руководителя должна закрепляться функция организации планирования деятельности и контроля за исполнением планов, кроме того на руководителя возлагается ответственность за эффективность планирования работы. В должностной инструкции директора школа согласно п. 3.1.3.  – «Исходя из задач Школы, директор Школы:

- планирует, координирует и контролирует работу педагогических и других работников Школы;»

В должностные обязанности работника, формирующего план работы на год, планы основных мероприятий на месяц и неделю, должна входить функция осуществления планирования деятельности, а также контроля за исполнением планов.

В СДЮСШОР № 3 сотрудником, непосредственно ответственным за планирование, является заместитель директора по учебно-воспитательной работе, в должностной инструкции которого указаны следующие обязанности:

«3. Должностные обязанности

…
3.1. организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива;

3.2. координирует работу  тренеров-преподавателей по выполнению учебных планов и программ;»
Планирование деятельности СДЮСШОР № 3 в 2017  году осуществляется в соответствии с установленными Регламентом требованиями. Планы СДЮСШОР № 3 на год, месяц и неделю представлялись в сроки, установленные Регламентом.

В адрес Комитета по физической культуре и спорту города Волгодонска письма об отмене или изменении даты/времени проведения запланированных СДЮСШОР № 3 мероприятий направлялись своевременно и с указанием обоснования.

План работы СДЮСШОР № 3 на год и планы основных мероприятий СДЮСШОР № 3 хранятся в учебной части, подшиваются в отдельные папки, включенные в номенклатуру дел Комитета на 2017 год: № 02-01 «Планы работы школы», № 02-02 «Календарные планы физкультурных и спортивных мероприятий». Контроль о выполнении запланированных мероприятий фиксируется в отдельной графе "отметка о выполнении", итоги проведенных мероприятий обсуждаются на тренерско-педагогических советах (в рамках компетенции).

Контроль и анализ исполнения планов СДЮСШОР № 3 осуществляется директором школы и заместителем директора по УВР в процессе обсуждения проведенных мероприятий на тренерско-педагогических советах, с учетом замечаний и предложений для дальнейшего планирования, подготовки и проведения мероприятий.

Планы основных мероприятий СДЮСШОР № 3 на месяц формируются на основании планов работы СДЮСШОР №3 на год. Еженедельные планы не составляются.

Основными организационными мероприятиями, проводимыми СДЮСШОР № 3, являются: тренерско-педагогические, методические и тренерские советы, планерные совещания-летучки; тематическими: чемпионаты, спартакиады, турниры и др.

Мониторинг исполнения СДЮСШОР № 3 планов основных мероприятий  осуществляется сотрудниками Комитета по физической культуре и спорту города Волгодонска.

1.5. Оценка деятельности СДЮСШОР №3 по обеспечению доступа к информации о его работе. Анализ степени информационной открытости, анализ информационного наполнения сайта СДЮСШОР №3

Информирование населения города о деятельности СДЮСШОР №3 производится с помощью электронных и печатных СМИ города и области.
Сотрудники СДЮСШОР №3 в оперативном порядке представляют информацию в Спорткомитет г.Волгодонска об итогах соревнований для городских СМИ, самостоятельно направляют в СМИ и размещают на официальном сайте МБУ ДО СДЮСШОР №3.

Сайт МБУ ДО СДЮСШОР №3 не имеет версию для слабовидящих, но позволяет регулировать размер шрифта вручную. В разделе «Сведения о школе» находится информация о школе юридического, финансового, кадрового и ознакомительного характера. В разделе «спортивная подготовка» находятся протоколы соревнований.  Раздел «Воспитанникам» и «Родителям» содержит памятки учащимся школы и их родителям с техникой безопасности в различных условиях и обстоятельствах. В разделе «Прием в школу» находится необходимая информация о порядке зачисления и итоги зачисления текущего учебного года.  Так же на сайте созданы и заполнены в соответствии с названиями разделы «История школы», «Противодействие коррупции», «Фотогалерея», «Новости»,  «Всероссийский комплекс ГТО». Сайт имеет форму обратной связи. На сайт внедрена система карт и схема проезда к школе, указаны контактные адреса и телефоны. По итогам проверки информационная открытость СДЮСШОР №3 на высоком уровне.

5. Направление комплексной проверки.
В соответствии с приказом Комитета  по физической культуре и спорту города Волгодонска от 30.01.2017 № 4 «О проведении в 2017 году комплексной проверки в муниципальных учреждениях, подведомственных  Комитету по физической культуре и спорту города Волгодонска»

Членами  рабочей группы:

Солодянниковой Мариной Михайловной

Жемчуговой Маргаритой Владимировной

в апреле - мае 2017 года проведена проверка по направлению: «Анализ финансово-хозяйственной деятельности учреждения (за 2016 год и текущий 2017 год)»
В ходе проверки установлено:

           1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществлялось из средств субсидий на финансовое обеспечение выполнение муниципального задания, субсидий на иные цели и средств, полученных от оказания платных услуг (далее внебюджетные средства).     

           В проверяемом периоде между Комитетом и учреждением заключались соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг  и иные цели (далее – Соглашение), в соответствии с Положением о порядке предоставления субсидии из бюджета города Волгодонска муниципальным бюджетным и автономным учреждениям, утвержденным постановлением  Администрации города Волгодонска от 04.08.2016 №2701 (далее Порядок), условием предоставления субсидии является заключение соглашений  о предоставлении субсидии между учредителем и учреждением на срок действия утвержденного на соответствующий период бюджета.

            В течение 2016 года в Соглашения вносились изменения в части объема субсидий.

            Данные об объеме субсидии в соответствии с соглашениями (с учетом внесения изменений) приведены в таблице:

(тыс.руб.)

	Наименование субсидии
	Первоначальные соглашения
	С учетом изменений
	Отклонения (гр.3-гр2)

	гр.1.
	гр.2.
	гр.3.
	гр.4.

	Субсидии на финансовое обеспечение выполнение муниципального задания
	16 253,6
	16 457,5
	+ 203,9

	Субсидии на иные цели
	100,0
	99,0
	- 1,0


-  уменьшение субсидии на сумму 10,8 тыс.руб. - в связи с оптимизацией  финансового обеспечения на основании решения Финансового управления города Волгодонска;  

-   увеличение субсидии на сумму – 215,7 в связи с увеличением размера  заработной платы (МРОТ).        

        Объемы поступлений финансовых средств и направления их использования в разрезе источников определены планом финансово – хозяйственной деятельности Учреждения на 2016 год  (далее - план ФХД).  Данные показатели плана ФХД в разрезе утвержденных лимитов на 2016 год  за счет всех источников финансирования (с учетом изменений) приведены в таблице:

(тыс.руб.)

	Дата утверждения плана ФХД
	Субсидии на финансовое обеспечение выполнение муниципаль-ного задания
	Субсидии на иные цели
	Внебюджет-ные средства
	изменение

	
	
	
	
	Субсидии на финансовое обеспечение выполнение муниципального задания
	Субсидии на иные цели
	Внебюд-жетные средства

	гр.1.
	гр.2.
	гр.3.
	гр.4.
	гр.5.
	гр.6.
	гр.7.

	28.12.2015г.
	16 253,6
	0,0
	877,2
	
	
	

	20.02.2016г.
	16 253,6
	100,0
	877,2
	0,0
	+100,0
	0,0

	30.03.2016г.
	16 253,6
	100,0
	877,2
	0,0
	0,0
	0,0

	26.04.2016г.
	16 253,6
	100,0
	877,2
	0,0
	0,0
	0,0

	25.05.2016г.
	16 253,6
	100,0
	877,2
	0,0
	0,0
	0,0

	10.06.2016г.
	16 253,6
	100,0
	1 321,2
	0,0
	0,0
	+444,0

	23.06.2016г.
	16 253,6
	100,0
	1 321,2
	0,0
	0,0
	0,0

	26.07.2016г.
	16 241,8
	100,0
	1 321,2
	- 11,8
	0,0
	0,0

	29.08.2016г.
	16 241,8
	100,0
	1 321,2
	0,0
	0,0
	0,0

	29.09.2016г.
	16 457,5
	100,0
	1 321,2
	+ 215,7
	0,0
	0,0

	18.10.2016г.
	16 457,5
	100,0
	1 321,2
	0,0
	0,0
	0,0

	08.11.2016г.
	16 457,5
	100,0
	1 431,2
	0,0
	0,0
	110,0

	30.11.2016г.
	16 457,5
	100,0
	1 631,2
	0,0
	0,0
	+ 200,0

	26.12.2016г.
	16 457,5
	99,0
	1 637,7
	0,0
	- 1,0
	+ 6,5


            Причины изменения объемов плановых показателей по субсидиям на выполнение муниципального задания изложены выше.

            Плановый объем субсидии на иные цели был увеличен на 100,0 тыс.руб., в связи с необходимостью приобретения основных средств (Силовой тренажер Winner/Oxygen Adrian. Силовой комплекс Weider Pro 4500).         

       Внесение изменений в план ФХД осуществлялось, в основном, в связи с корректировкой показателей  направления расходования средств за счет внебюджетных средств (в общей сумме – 760,5 тыс.руб.)  по видам расходов и  КОСГУ, а так же с приведением данного показателя к объему фактических поступлений.

             План ФХД и изменения к нему утверждались  на основании приказа Комитета по физической культуре и спорту города Волгодонска от 30.09.2014г. №379 «Об утверждении Требований к плану финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений» (далее – Требования).

             В процессе проверки планов ФХД и изменений к ним, обнаружено следующее:
1. В плане ФХД от 28.12.2015 года расшифровка к плану по статье 290 «Прочие расходы» на сумму 1149,3 имеет расхождения в значении суммы указанной в плане : сумма  216,4 тыс.рублей (культурно - массовые мероприятия) – не расписаны должным образом, сумма разницы данных в расшифровке и в плане ФХД – в общей сумме - 696,0  - в расшифровке  отсутствует.

2. В плане ФХД  от 20.02.2016 год отсутствуют все расшифровки по статьям расходов.

3. В плане ФХД от 26.04.2016 и  от 25.05.2016 года в расшифровках к плану отсутствует уточнение - за счет каких источников отражены плановые суммы по расходам, а так же расшифровки составлены в разных числовых знаменателях.

4. В плане ФХД от 23.06.2016 года отсутствуют все расшифровки по статьям затрат.

5. К плану ФХД от 26.07.2016 года отсутствует письмо об обосновании  внесений изменений в план.

6. В плане ФХД отсутствует обоснование в расчетах, за счет чего увеличилась плановая цифра по доходам за счет средств от предпринимательской деятельности.

7. В плане ФХД  от 08.11.2016 года расшифровки к плану составлены не аккуратно, с исправлениями.

8. В нарушение Требований все расшифровки к планам ФХД утвержденные с января по июнь 2016 года составлялись в тыс.руб.

9. В письме о внесении изменений к плану ФХД от 30.11.2016 года не отражено обоснование по увеличению планового показателя по доходам по предпринимательской деятельности в размере – 200,0 тыс.руб.

10. В письме о внесении изменений к плану ФХД от 26.12.2016 года не отражена сумма  увеличения планового показателя по доходам по предпринимательской деятельности в размере – 6,5 тыс.руб.

11.  Наличие писем с обоснованием внесения изменения к плану ФХД, но отсутствие соответствующих к письмам  планов ФХД от 25.01.2016, от 28.09.2016г.

            В ходе проверки все замечания к планам ФХД были устранены.

 При проверке в Учреждении Журнала операций № 7     по выбытию и перемещению нефинансовых активов к проверке были предоставлены акты о списании материальных запасов, акты приема-передачи нефинансовых активов, ведомости на выдачу материальных ценностей на нужды учреждения.

 В апреле 2016года собственными силами Учреждения был проведен текущий ремонт на спортивной базе для ее открытия к летнему сезону. В ходе проверки  списания  нефинансовых активов Учреждения установлено, что на основании актов о списании материальных запасов № 54 от 25.04.2016 года на сумму 12992,50 рублей,  № 55 от 25.04.2016года на сумму 14692,50 рублей была списана эмаль Престиж ПФ-115, Уайт спирит без сметы расходов, которая  служит косвенным подтверждением расходов – их целевой направленности. В ходе проверки нарушение было устранено.

В акте на списании материальных запасов № 88 от 26.08.2016 года списаны журналы учета групповых занятий в количестве 54 штуки на сумму 2037,27 рублей. В ведомости на выдачу материальных ценностей на нужды учреждения  все журналы выданы Самодуровой С.Ю., следует выдавать  журналы преподавателям, ведущим тренировочный процесс. В ходе проверки нарушение было устранено.

В январе 2016г.  списан гипохлорид натрия 1,120кг на сумму 29000,00рублей;  в апреле 2016г.1,300кг на сумму 32500,00 рублей в июне 2016г.; 1,480кг на сумму 38983,20 рублей; в октябре 2016г 2,016кг на сумму 52758,72 рублей. Правила и нормативы СанПиН, которыми регулируется качество воды в плавательных бассейнах, требуют, чтобы в их содержалось не более 0,1 мг/л хлороформа. Из  Пояснительной записки директора Учреждения следует, что гипохларид натрия списывается сразу после приобретения, а не по факту расходования. Пояснительная записка прилагается.
При проверке за 2016год Журнала операций № 4   расчетов с поставщиками и подрядчиками Учреждением представлены к проверке договора, муниципальные   контракты, акты оказания услуг, товарные накладные,  заключения экспертизы поставленного товара, оказания услуги, акты приемки услуг по контрактам. Проверкой установлено, что услуги принимались к бухгалтерскому учету своевременно, оплата производилась согласно срокам установленным договорами, муниципальными контрактами.

 Приёмка результатов исполнения контракта осуществлялась в порядке и в сроки, установленные контрактами. При этом в  некоторых заключениях отсутствовали подписи членов приёмочной комиссии. В ходе проверки нарушения были устранены.

 При  проверке «Журнала регистрации бюджетных обязательств», установлено,  что учет в 2016году в разрезе договоров  не всегда велся правильно, из-за некорректно выбранных договоров, что приводит к невозможности определения остатков бюджетных обязательств по контрагенту, например с ПАО "ТНС энерго Ростов-на-Дону".

        В ходе проверки нарушения были устранены.

        При  проверке в Учреждении  расчетов с подотчетными лицами установлено, что денежные средства в подотчет выдавались на проведение спортивных мероприятий связанными с командировочными расходами. Суммы в подотчет выдавались на основании приказов о направлении сотрудников в командировку, заявлений подотчетных лиц на выдачу денежных средств. Возврат неизрасходованных подотчетных сумм, выданных на командировочные расходы, производился своевременно.  Авансовые отчеты и оправдательные документы предоставлены в бухгалтерию в сроки,  установленные  учетной Политикой Учреждения. 

При проверке в Учреждении Журнал операций № 6   расчетов по оплате труда к проверке были представлены приказы для выплат стимулирующего характера, приказы (распоряжения) о предоставлении отпуска работникам, записки-расчеты о предоставлении отпуска работникам, Табеля учета рабочего времени и расчета оплаты труда, лицевые счета, расчетно-платежные ведомости. Выборочной проверкой установлено, что лицам, находящимся в  служебной командировке заработная плата начислялась по  среднему заработку за время нахождения в командировке. Заработная плата сотрудникам начислялась согласно отработанному времени. Нарушений не установлено.
При проверке Журнала операций № 1 по счету "Касса" Учреждением предоставлены кассовая книга, отчеты кассира, договор на индивидуальную материальную ответственность, заключенным с кассиром, приказ на установление лимита остатка кассы, акты инвентаризации наличных денежных средств.

В соответствии с учетной Политикой Учреждения инвентаризация наличных денежных средств проводилась ежемесячно, остаток денежных средств на конец дня не превышал лимита кассы. Нарушений не установлено.

В нарушении Приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению",
в учетной Политике Учреждения отсутствует  порядок отражения в учете событий после отчетной даты, порядок признания в бухгалтерском учете и раскрытия в бухгалтерской (финансовой) отчетности событий после отчетной даты. 

Рекомендовано: отразить в учетной Политике  соответствующий порядок согласно  Приказу Минфина Росси от 01.12.2010 № 157Н (ред. От 16.11.2016г.
6. Направление комплексной проверки.
В соответствии с приказом Комитета  по физической культуре и спорту города Волгодонска от 30.01.2017 № 4 «О проведении в 2017 году комплексной проверки в муниципальных учреждениях, подведомственных  Комитету по физической культуре и спорту города Волгодонска»

Членами  рабочей группы:

Загорянской Екатериной Петровной

в апреле - мае 2017 года проведена проверка по направлению: «Ведение делопроизводства за 2016год».
В ходе проверки установлено:

1. Деятельность учреждения регламентирована Уставом, утвержденным приказом Комитета по физической культуре и спорту города Волгодонска от 20.04.2015 № 164 «Об утверждении устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва № 3 г.Волгодонска в новой редакции». 

Согласно должностной инструкции ответственным лицом за ведение делопроизводства в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва № 3 г.Волгодонска (далее – МБУДО СДЮСШОР №3 г.Волгодонска) назначен специалист по кадрам Алтухова Э.Г. Также в должностной инструкции  специалиста по кадрам Алтухова Э.Г. определены обязанности  приема поступающей на имя директора школы корреспонденции, осуществления её систематизации в соответствии с принятым порядком и передачи после ее рассмотрения директором по назначению конкретным исполнителям.

В МБУДО СДЮСШОР №3 г.Волгодонска имеется номенклатура дел от 30.12.2015 № 01-09 на 2016 год, которой предусмотрено ведение 126 дел в учреждении.


Номенклатура дел согласована со старшим инспектором Комитета по физической культуре и спорту города Волгодонска Е.П. Загорянской и соответствует требованиям по составлению номенклатур дел.


Заголовки дел  соответствуют заголовкам дел по номенклатуре.


За проверяемый период 2016 года издано 96 приказов по основной деятельности МБУДО СДЮСШОР №3 г.Волгодонска. Все зарегистрированные приказы в наличии.


Регистрация приказов по основной деятельности ведется в журнале регистрации приказов по основной деятельности (№ 01-40).  Нарушений не выявлено.  

Регистрация входящих писем ведется в карточках регистрации входящих документов. Имеются все необходимые реквизиты регистрации, которые  заполняются правильно. При регистрации входящих документов на них ставится штамп в нижнем правом углу, пишется регистрационный номер и дата. Директор МБУДО СДЮСШОР №3 г.Волгодонска на документах ставит резолюцию, на основании которой осуществляется контроль исполнения документов. За проверяемый  период 2016 года зарегистрировано 98 входящих документов.


Регистрация исходящих писем ведется в карточках регистрации исходящих документов. Регистрационный номер присваивается правильно, дата пишется правильно. За проверяемый период 2016 года зарегистрировано 198 исходящих документов.


В делопроизводстве МБУДО СДЮСШОР №3 г.Волгодонска используются гербовая печать и штампы, которые изготовлены в соответствии  с рекомендациями по изготовлению печатей согласно ГОСТ  Р51511-20101. Гербовая печать и штампы хранятся в запирающемся сейфе.


Ответственным за ведение архива в МБУДО СДЮСШОР №3 г.Волгодонска назначена Алтухова Э.Г., архив ведется правильно, для хранения архивных документов выделен отдельное помещение который закрывается на ключ. Акты уничтожения документов, не подлежащих  хранению в учреждении ведется, также как и опись  дел постоянного хранения и дел по личному составу.

В настоящее время в учреждении установлена система «Дело» также ведется учет регистрации входящих и исходящих писем.
Комиссия:




С актом ознакомлены:

	___________ А.И. Криводуд
___________ Г.П. Заговорина

___________ Н.С. Николаев
___________ Т.В. Полтавец

___________ И.А. Радченко

___________ Е.В. Филатова     
	Директор          _____________А.А.Косарь 
Зам.директора _____________С.В.Степаненко
Гл.бухгалтер    _____________И.В.Сущева


	___________ Н.Е. Антипова
___________ Е.П. Загорянская
___________ М.В. Жемчугова
___________ М.М. Солодянникова     
	  


