Информация об исполнении указов Президента Российской Федерации  от 07.05.2012  на территории муниципального образования

 «Город Волгодонск»: итоги 2016 года

Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 596
 «О долгосрочной государственной экономической политике»

Таблица 1

Основные показатели 

социально-экономического развития города Волгодонска за 2016 год
	Показатель
	2016 год
	2015 год
	Темп роста (снижения), %

	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ, услуг по крупным и средним организациям промышленности, млн.руб.
	72 967,8
	61 609,2
	118,4

	Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования по крупным и средним организациям*, млн.руб.
	15 969,8
	17 943,6
	89,0

	Среднесписочная численность работников крупных и средних предприятий**, чел.
	38 931,0
	40 992,0
	95,0

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата по полному кругу предприятий и организаций**, руб.
	27 945,7
	26 841,9
	104,1

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий**, руб.
	31 855,1
	30 832,4
	103,3

	Ввод в действие жилых домов на территории города, тыс.кв. метров общей площади
	79,68
	83,98
	94,9

	Уровень регистрируемой безработицы, %
	0,67
	0,72
	х


* данные за 9 месяцев 2016 года

** данные за январь-ноябрь 2016 года
Примечание к таблице:

1. Индекс физического объема инвестиций в основной капитал по итогам 9 месяцев 2016 года составил 82,6% при среднеобластном 89,0%. 
Показатель «Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования по крупным и средним организациям» по оценке за 2016 год составит 24,0 млрд. рублей, темп роста к предыдущему году – 65,0%, к плановому показателю – 99,2%.  Основные причины - снижение финансирования по инвестиционным проектам: филиалом ОАО «Концерн Росэнергоатом» - «Ростовская атомная станция» (более чем на 30%);  ООО «ДонБиоТех» по проекту «Строительство производственного комплекса по глубокой переработке зерна, производству комбикормов, глютена и аминокислот  мощностью 250 тыс. тонн зерна в год» (в сравнении с плановым показателем  инвестиции составили 2,3 млрд. руб. вместо заявленных ранее 6,9 млрд. руб.).
2. Показатель «Среднесписочная численность работников  крупных и средних предприятий»  за 2016 год  в сравнении с 2015 годом снижен на 2061 чел. (почти на 5%). Это обусловлено сокращением внутренних издержек предприятий за счет оптимизации  численности персонала.

Наибольшее снижение наблюдается: в строительстве (1050 чел.); в обрабатывающем производстве (преимущественно в химическом производстве) (554 чел.); в  оптовой и розничной торговле (349 чел.).

На 01.01.2016 количество граждан, признанных безработными составило 658, уровень безработицы  - 0,72%. На 01.01.2017 безработными признано  611  человек и  уровень регистрируемой безработицы составил - 0,67%. Снижению уровня безработицы в городе способствовали программы профессионального переобучения и переквалификации.
3. По итогам 2016 года наблюдается снижение показателя «Ввод в действие жилых домов на территории города» на 5,1% по сравнению с прошлым годом, но по отношению к плановому показателю рост составил 4,6%. Источниками финансирования строительства в городе Волгодонске являются собственные средства предприятий, кредиты и средства дольщиков.

С целью улучшения условий ведения предпринимательской деятельности в течение года оказывалась  поддержка субъектам малого и среднего бизнеса, 11 субъектов получили микрозаймы в НП «Ростовское региональное агентство поддержки предпринимательства» на сумму 14,1 млн. руб.

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597
 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
Таблица 2
Средние значения заработной платы
 в учреждениях социальной сферы города на 01.01.2017
	
	Темп роста к предыду-щему году,
 %
	Средняя заработная плата,
 руб.
	Соотношение к средней заработной плате по Ростовской области, %

	
	
	
	целевой показатель
	фактическ.
показатель

	учреждения здравоохранения

	врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги
	106,9
	37003,40
	156,7
	157,0

	средний медицинский (фармацевтический) персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг
	100,9
	20191,0
	85,2
	85,7

	младший медицинский персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг
	118,9
	15622,8
	66,0
	66,3

	образовательные учреждения

	педагогические работники общеобразовательных учреждений
	100,0
	23 726,4
	100,0
	100,0

	педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
	100,0
	22 107,4
	100,0
	100,0

	педагогические работники учреждений дополнительного образования детей
	100,0
	21 292,5
	90,0
	84,1

	учреждения культуры

	педагогические работники учреждений дополнительного образования детей
	98,6
	23349,6
	90,0
	92,2

	работники культуры
	93,0
	17177,8
	74,7
	74,7

	учреждения социальной сферы

	социальные работники
	131,2
	18615,9
	79,0
	79,0

	средний медицинский (фармацевтический) персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг
	112,2
	19440,8
	82,5
	82,5

	младший медицинский персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг
	132,4
	16614,4
	70,5
	70,5


Примечание к таблице:
1. В соответствии с пунктом 4.6 постановления Правительства Ростовской области от 12.11.2012 № 986 «О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям  работников» показатель «Заработная плата  педагогических работников учреждений дополнительного образования» в 2016 году  - 90% заработной платы учителей в Ростовской области, это должно составлять 22799,0 руб.
В июне 2016 года в данное постановление были внесены изменения, согласно которым  в 2016 году уровень номинальной заработной платы в среднем по отдельным категориям работников бюджетной сферы должен быть не ниже уровня, достигнутого в 2015 году. Фактический уровень зарплаты за 2016 год  составил 21 292,52 руб. –  это 100% от  уровня зарплаты 2015 года. Уровень прошлого года достигнут.
В городе реализуется  подпрограмма «Доступная среда», в рамках которой: 
- созданы условия, обеспечивающие совместное обучение детей-инвалидов и детей, не имеющих нарушений развития: 

· для 180 детей-инвалидов, обучающихся  в муниципальных образовательных учреждениях, составлены и реализуются индивидуальные программы психолого-педагогической реабилитации; создана система инклюзивного образования с различными формами организации помощи; 

· в 12 детских садах  работают учителя - логопеды; 

· в 19 детских садах организована работа 43 логопедических групп для детей с тяжелыми  нарушениями речи (обучается 610 воспитанников), группа для детей с нарушением  опорно-двигательного аппарата                           (9 воспитанников) и две группы для слабослышащих и слабовидящих детей (15 воспитанников);

· в 2-х дошкольных образовательных учреждениях  компенсирующего вида (МБДОУ детский сад «Парус» и  детский сад «Тополек)  обучаются  76 воспитанников с задержкой психического развития и умственной отсталостью и 157 воспитанников с тяжелыми нарушениями речи; 

· в  4-х школах города функционируют логопедические пункты; 

· в 4-х городских объектах (МУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов №1 г. Волгодонска», поликлинические отделения №1 и №4 МУЗ «Детская городская больница», МБДОУ ДС «Одуванчик») создана «доступная среда» за счет средств федерального и местного бюджетов на общую сумму 3890,4 тыс. руб. (установлены: подъемник для инвалидов-колясочников, пандусы, поручни, расширены дверные проемы, санузлы оборудованы специальными поручнями для инвалидов);

· в  МБУ ДО «Радуга» при проведении капитального ремонта выполнены пандусы и поручни, затрачено средств местного бюджета 177,9 тыс. руб.;

· совместно с ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» проводилась профориентационная работа с детьми - инвалидами, направленная на оказание помощи в принятии решения при выборе будущей профессии (9 выпускников - инвалидов продолжили обучение в учреждениях профессионального образования города);

- созданы доступные условия для лиц с ограниченными возможностями здоровья и маломобильных категорий граждан (функционирует «социальный» микроавтобус;  организованы выезды на природу инвалидов-колясочников (с апреля по сентябрь 2016 года).
ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» трудоустроено  47 инвалидов, в том числе 22 - по программе временного трудоустройства; проведено 3 специализированных ярмарки вакансий для граждан с ограничениями по здоровью;  на  квотируемые рабочие места  в течение года трудоустроено 583  инвалида (это 85,8% при утвержденном плановом показателе -70%). 
Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»
Таблица 3 

Значения целевых показателей в сфере здравоохранения

на 01.01.2016 
	Показатель
	Ед. измерения
	Плановый целевой

показатель
	Фактический

показатель

	Общая смертность населения
	случаев на 1000  населения
	10,40
	11,06

	Смертность от болезней системы кровообращения
	на 100 тыс. населения
	590,00
	568,10

	Смертность от болезней системы кровообращения в трудоспособном возрасте
	на 100 тыс. населения
	142,44
	122,46

	Заболеваемость туберкулезом 
	на 100 тыс. населения
	42,20
	19,95

	Смертность от туберкулеза
	на 100 тыс. населения
	11,10
	8,80

	Смертность от  болезней органов дыхания 
	на 100 тыс. населения
	38,60
	53,41

	Смертность от новообразований (в том числе от злокачественных)
	на 100 тыс. населения
	179,50
	218,90

	Смертность от  болезней системы пищеварения 
	на 100 тыс. населения
	56,70
	58,10

	Смертность  населения  в трудоспособном возрасте
	на 100 тыс. населения
	436,50
	395,65

	Смертность от дорожно-транспортных происшествий
	на 100 тыс. населения
	5,30
	4,11

	Материнская смертность
	на 100 тыс. родов
	0
	0

	Младенческая смертность
	на 1000 родившихся живыми
	8,20
	7,65

	Смертность детей в возрасте от 0 до 4 лет
	на 1000 детей
	22,20
	15,70

	Смертность детей в возрасте от 0 до 17 лет
	на 1000 детей
	8,50
	7,58

	Доля выездов бригад скорой медицинской помощи со временем доезда до больного менее 20 минут
	%
	91,6
	95,03

	Обеспеченность врачами
	на 10 тыс. населения
	38,00
	31,07


Примечание к таблице:

1. Из 16 плановых целевых показателей состояния здоровья  «дорожной карты» не достигнуты значения по 5 показателям: «Общая смертность населения»,  «Смертность от новообразований», «Смертность от болезней органов дыхания», «Смертность от заболеваний системы пищеварения», «Обеспеченность врачами».
2. Одна из причин не выполнения показателя «Общая смертность населения» -  сложная санитарно-эпидемическая ситуация в связи с резким увеличением заболеваемости тяжелыми формами гриппа и ОРВИ в январе - феврале 2016 года.
Для достижения целевых показателей смертности населения   реализуются  следующие мероприятия: 

- вопросы по достижению целевых показателей смертности  регулярно заслушиваются на заседаниях комиссии по мониторингу указов Президента Российской Федерации; 

- реализуется межведомственный план мероприятий, направленных на снижение смертности в городе на 2015-2018 годы; 
- во всех муниципальных учреждениях здравоохранения, оказывающих первичную медико-санитарную помощь, организованы прием по неотложным показаниям, работа смотровых кабинетов, кабинетов медицинской профилактики;

- в амбулаторно-поликлинических учреждениях города открыты первичные онкологические кабинеты, организована реабилитационная стационарная помощь детскому населению, развернуты паллиативные койки для взрослого населения;

- активизирована работа по направлению пациентов на получение высокотехнологичной медицинской помощи; заключено Соглашение с ФГБУ «НЦССХ им. А.Н. Бакулева» Минздрава РФ, в рамках которого специализированная кардиохирургическая помощь оказана 49 жителям города;

- внедрены алгоритмы по диагностике и лечению острого коронарного синдрома больным с заболеваниями системы кровообращения на этапе скорой медицинской помощи; при оказании стационарного лечения, в случае наличия показаний, пациенты транспортируются в ГБУ РО «РОКБ»;


- проведены мероприятия по повышению эффективности диспансеризации, по итогам года её прошли 21284 человека (101,35% от плана); увеличилось до 32,7% количество направленных на второй этап (в 2015 году - 29,9%); усилен контроль за постановкой на диспансерный учет и последующим диспансерным наблюдением лиц с выявленной патологией;
- в показатели эффективности руководителей и медицинских работников внесены показатели смертности и приняты дополнительные соглашения, предусматривающие доплаты врачам за выявление случаев онкологических заболеваний на ранних стадиях;  

- охват населения вакцинацией против гриппа составил 41,1%, в том числе детского населения – 44,9%.  

- функционируют центры здоровья,  проводятся ежемесячные акции «Тихий Дон - здоровье в каждый дом!»;
Для достижения целевого показателя «Обеспеченность врачами»  реализуются мероприятия, направленные на привлечение молодых специалистов: 
- главными врачами муниципальных учреждений здравоохранения заключены целевые договоры со студентами набора 2015-2016 годов,   предусматривающие меры социальной поддержки в виде ежемесячных доплат к стипендии и оплате один раз в год проезда к месту учебы и обратно.
В 2016 году в интернатуру и ординатуру по целевым направлениям муниципальных учреждений здравоохранения города поступили 10 человек, в том числе 3 - обучаются за счет средств муниципальных учреждений здравоохранения. 
- заключено Соглашение о сотрудничестве между Администрацией города Волгодонска и ГБОУ ВПО РостГМУ МЗ РФ по подготовке врачебных кадров.  В 2017 году начнется подготовка студентов на базе муниципальных учреждений здравоохранения г. Волгодонска. 
Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

В целях обеспечения доступности дошкольного образования в соответствии с «дорожной картой»:

- в конце года открыт и укомплектован детьми детский сад  «Лазорики» на 280 мест; 

- для детей в возрасте от 1,5 до 3х лет в 4 действующих дошкольных образовательных учреждениях (детские сады: «Калинка», «Голубые дорожки», «Рябинушка», «Дружба») функционируют группы на 80 мест; открыто 4 группы кратковременного пребывания на 28 мест в четырех детских садах («Жемчужинка», «Парус», «Аленький цветочек», «Гусельки»); 
-  функционируют организации  негосударственного сектора: в июле открыт детский развивающий центр «Премьер» (ИП И.А. Бодякина), в котором  созданы 3 дошкольные группы на 24 места для детей в возрасте с 1,5 до 7 лет;  центр ухода за детьми «Джуниор - сад» (ИП А.А. Широкова)  получил лицензию на право ведения образовательной деятельности по образовательной программе дошкольного образования;
- ведется строительство детского сада  на 120 мест по пер. Некрасова, д.1 (бывшая станица Красноярская).
В результате принимаемых мер показатель доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет составил 100% (плановый целевой показатель достигнут). 
Комплектование дошкольных образовательных учреждений осуществляется  исключительно посредством системы «Электронный детский сад». 
Муниципальные образовательные учреждения в полном объеме укомплектованы квалифицированными кадрами педагогов-психологов. В штатное расписание 5-ти муниципальных общеобразовательных учреждений введены ставки социальных педагогов. Школьные уполномоченные по правам ребенка работают во всех 20 муниципальных общеобразовательных учреждениях города.

Доля детей, охваченных услугами дополнительного образования, составила 96,0% (плановый целевой показатель – не менее 75 %, достигнут).
Услуги по дополнительному образованию с учетом кружков, секций, организованных общеобразовательными организациями, предоставляются  20936 несовершеннолетним. Показатель охвата детей в возрасте от                 5 до 18 лет услугами дополнительного образования обеспечивает лидирующие позиции города в регионе. 
Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг»
В городе отсутствует аварийный жилой фонд.  
В 2016 году на территории города Волгодонска введено в эксплуатацию 563 жилых дома общей площадью 79,68 тыс. м2, что составляет 104,6 % от планового показателя, из них:

- индивидуальной застройки - 555 домов (общей площадью 62,02 тыс.м2), в том числе эконом класса - 371 дом (общей площадью 38,29 тыс.м2); 

- многоквартирных - 8 ж/д. (общей площадью 17,67 тыс.м2), в том числе эконом класса - 8 домов (общей площадью 16,91 тыс.м2.).

Проведены работы по капитальному и текущему ремонту на            122 лифтах в 32 многоквартирных домах.
В 2016 году проведен капитальный ремонт жилых домов:

 - на МКД по пер. Донской, 13 предоставлен имущественный взнос Ростовской области на проведение капитального ремонта сетей тепло-, водо-, энергоснабжения и водоотведения за счёт средств областного и местного бюджетов. Работы выполнены подрядной организацией ООО «АВС Сервис» в полном объёме. Стоимость работ составила 3736,53 тыс. руб., в том числе за счёт областного бюджета – 2494,74 тыс. руб., за счёт средств местного бюджета – 1157,88 тыс. руб., за счёт средств собственников – 83,91 тыс. руб.

Функции по общественному контролю в сфере ЖКХ возложены на Координационный Совет в сфере ЖКХ при Администрации города Волгодонска.

В рамках реализации мероприятий «Обеспечение жильем молодых семей» с начала года 7 молодых семей  включены в число претендентов на получение социальной  выплаты для приобретения жилья.

В рамках исполнения мероприятия «Обеспечение предоставления жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений» заключены с министерством строительства, архитектуры и территориального развития Ростовской области договор от 21.01.2016                 № 44-ДС и дополнительное соглашение от 11.05.2016 № 1 о предоставлении субвенций на осуществление государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями 28 детей-сирот.

За отчетный период на вторичном рынке жилья приобретены в муниципальную собственность 28 жилых помещений для детей-сирот, средства освоены своевременно, в полном объеме. Заключены договора найма специализированных жилых помещений с 28 детьми-сиротами.
За счет средств федерального бюджета приобретены жилые помещения  13 ветеранам  Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. 

В соответствии с муниципальным контрактом семьям, имеющим трех и более несовершеннолетних детей  представлено в общую долевую собственность 150 земельных участков для индивидуального строительства (на территории  вдоль Ростовского шоссе, 2-я очередь). План по предоставлению многодетным семьям земельных участков на 2016 год выполнен в полном объеме.

Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 601
 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»
В городе функционируют четыре офиса МФЦ, через которые  принято более 204 000 заявителей.

Достигнуты значения плановых  целевых показателей:
- время ожидания в очереди при обращении заявителя в органы местного самоуправления для получения государственных (муниципальных) услуг  составило 5,43 минуты (целевой показатель - не более 15 минут);
- доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в МАУ «МФЦ» -  147% (целевой показатель - не менее 90%);

- доля граждан, использующих  механизм получения государственных и муниципальных услуг  - 30,4%  (43723 чел.) (целевой показатель – не менее 70% к 2018 году);
- уровень удовлетворенности заявителей качеством предоставления государственных и муниципальных услуг  через офисы МАУ «МФЦ» составил  95% (целевой показатель - не менее 90% к 2018 году). 
Количество предоставляемых услуг - 332. На все муниципальные услуги утверждены административные регламенты.
Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 602 «Об обеспечении межнационального согласия»
Реализуется  План мероприятий муниципального образования «Город Волгодонск» на 2014 – 2016 годы по реализации Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года» и Комплекс мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков, культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования «Город Волгодонск», реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов. 

Сформирован этноконфессиональный паспорт города. 
Обращений и жалоб горожан по вопросу нарушения прав граждан по национальному признаку не поступало. 

Обстановка в сфере межнациональных отношений характеризуется достаточной степенью стабильности, отсутствием предпосылок к социальной напряженности и претензий среди коренного и некоренного населения.
Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики  Российской Федерации»

Естественный рост населения по итогам года составил «+0,44» на 1000 населения, что ниже прошлогоднего значения  - «+0,96» на 1000 населения (в 2015 году показатель составлял «+1,4» на 1000 населения), плановый показатель («+1,1») не  достигнут. 

Коэффициент рождаемости, в течение последних пяти лет имеет  стабильный рост  (2011 год коэффициент рождаемости - 10,7 на 1000 населения,  2012 год - 11,1 на 1000 населения, 2013 год - 11,6 на 1000 населения, 2014 год - 11,6 на 1000 населения, 2015 - 12,1 на 1000 населения, 2016- 11,5 на 1000 населения). 
Средний возраст дожития  составил 68,2 года, целевой показатель не достигнут (72,7 года), но имеет устойчивую положительную динамику. Так,  за период 2012-2016 г.г. средний возраст умерших жителей г. Волгодонска увеличился на 3,2 года – с 65 лет до 68,2 лет. Причины отклонения от нормы имеют совокупный характер – это социально-экономические, природно-биологические, социально-культурные, психологические, демографические и медицинские факторы. 

В целях создания условий для полноценного воспитания, развития и образования детей в многодетных семьях  города:

-  ежемесячно осуществлялась выплата на третьего ребенка и последующих детей  (выплачено  741 семье  на общую сумму  58,0 млн. руб.);
- 210 многодетных семей города получили  сертификаты на предоставление регионального материнского капитала.
За содействием в поиске подходящей работы в ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» обратились  764 женщины, воспитывающих несовершеннолетних детей, из них: 580 - трудоустроены,           4 - организовали собственное дело при содействии службы занятости, 34 - приняли участие в оплачиваемых общественных работах, 38 - направлены на профессиональное обучение (из них 14 - женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет). 
Для данной категории женщин проведено 4 семинара «Растем вместе!», включившие в себя совместные занятия по социальной адаптации женщин и  профессиональной ориентации их детей и 3 ярмарки вакансий. Продолжает работу телефон «горячей линии» (8 (8639)270440).
Секретарь комиссии Л.П. Кабанова,
8 (8639) 225554
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