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11.1 |Pasmemenue uH}OpPMaIEH O - - Becn nepron A HKy3pmun
TOCYZIapCTBEHHBIX YC/Iyrax B mupexrop I'KY PO
ciepe conelicTBHS 3aHATOCTH «IleHTp 3aHATOCTH
[ MHBaJIAIaM: HaceneHus ropoja

- 8 CMU ropona; Bonromoncka»

- Ha OhHIHATEHOM caliTe (110 COrIIacOBaHMIO),

| AZIMEHHCTpAIIHHA ropoja B.A.Bapna6a
Bosrozoncka; PYKOBOJIHTENH IIpecc-

- Ha TIEPCOHANBLHOM CTpaHHIE cityx0b1 AIIMHHHCTpaIHH
CITy OBl 3aHATOCTH ropoza Bornromoncka
odumansHoro caiita YI'C3H

PocroBckoi o6macti

(zan.donland.ru)

11.2  |OcBemenue MEpONpHSTHI, - - Becs nepron AH.Ky3pmun
HAIPaBJIEHHBIX HA nupexrop 'KY PO
TPYZOYCTPOHCTBO H «LleHTp 3aHATOCTH
po)o0yueHHe HHBATHIOB, B HaceNeHHs ropoaa
py6prke «3aboTa o paboTe». B Bonrogoncka»
MecTrEIX nedaTEbx CMU 1 HA (110 COTJIACOBAHHIO)
TeIeBH/ICHHH B IPOrpaMMe 10.B.Con
«anec-cpenﬁ» HavYaJbHUK OTAeNa

3KOHOMHYECKOro
Pa3sBHTHSA, MAJIOTO
TpeIpPUHAMATENBCTBA U
TypH3Ma
W.0. 3aMeCTUTENS IT1aBhl
AnvuHHECTpanuy ropona Bonrononcka
TIO COLMANBHOMY Pa3BHTHIO C.A.Cmonsp

N.A.Yeproycosa
2229 94





План

по исполнению комплекса мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, на обеспечение доступности профессионального образования 
в городе Волгодонске на 2013 - 2015 годы
	№ п/п
	Основные направления
	Критерии оценки
	Целевой показатель
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1 .Квотирование рабочих мест для приема на работу инвалидов

	1.1.
	Организация исполнения постановления Правительства Ростовской области от 01.06.2012   № 476 «О порядке квотирования рабочих мест для инвалидов в Ростовской области»
	удельный вес квотируемых рабочих мест, занятых инвалидами, в общем количестве рабочих мест в пределах установленной квоты приема инвалидов (процент)
	66,0
	68,0
	70,0
	весь период
	А.Н.Кузьмин

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 
(по согласованию), Объединения работодателей

	1.2.
	Проведение совещания по вопросам трудоустройства инвалидов на квотируемые рабочие места в соответствии с Областным  законом  от 07.03.2006г. №461-ЗС «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Ростовской области» с участием структурных подразделений Администрации города Волгодонска, Прокуратуры города Волгодонска, ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска», бизнес-сообщества, общественных организаций, Бюро №29 – филиала 
ФКУ «Главное  бюро 
МСЭ по Ростовской  области»
	-
	-
	ежегодно,
4 квартал
	Л.И.Капшукова  

 начальник отдела 
по оплате труда, 
уровню жизни и трудовым отношениям Администрации 
города Волгодонска,

А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию)
Объединения работодателей



	2.Создание условий для инвалидов на инклюзивном рынке труда

	2.1.
	Предоставление комплекса государственных услуг в сфере содействия занятости инвалидам с использованием мобильного офиса ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска», в том числе выезды мобильного офиса в Бюро №29 – филиала ФКУ «Главное  бюро МСЭ по Ростовской  области», МУ «ЦСО ГПВиИ № 1» и  МУ «ЦСО ГПВиИ №2»
	-
	-
	весь период
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию)

	2.2.
	Организация

профессионального обучения инвалидов из числа безработных граждан 
	доля инвалидов из 
числа безработных граждан, направленных 
на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение

квалификации 
в общей

численности

инвалидов,

зарегистрированных в качестве безработных (процент)
	5,5
	6,0
	6,5
	весь период
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию)

	2.3.
	Проведение совещания с руководителями учебных заведений профессионального образования по обсуждению программ профобучения инвалидов, в том числе с элементами дистанционного обучения


	-
	-
	ежегодно

4 квартал
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО 
«Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию),

С.А.Смоляр

начальник отдела координации отраслей социальной сферы Администрации города Волгодонска

	3.Взаимодействие службы занятости с центрами содействия в трудоустройстве студентов и выпускников, включая инвалидов, при

государственных или муниципальных организациях профессионального образования

	3.1.
	Участие в проведении областного дня профессиональной ориентации для инвалидов  

«С уверенностью - в завтрашний день!»
	-
	-
	ежегодно, 
декабрь
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию), Объединения работодателей

	4. Взаимодействие с социально ориентированными некоммерческими организациями, осуществляющими деятельность по сопровождению инвалидов при трудоустройстве, в том числе выпускников образовательных учреждений, в целях трудоустройства, адаптации и закрепления на рабочих местах

	4.1.
	Организация и проведение Международного Дня инвалидов и Декады инвалидов на территории города Волгодонска
	-
	-
	ежегодно, 
декабрь
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию),

С.А.Смоляр

начальник отдела координации отраслей социальной сферы Администрации города Волгодонска,
А.А.Пашко

директор Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска;

В.Ф.Осипова

начальник отдела по организационной работе и

взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска;

Н.Г.Бондаренко

начальник Отдела культуры г.Волгодонска

Общественные организации инвалидов

	4.2.
	Содействие социально ориентированным некоммерческим общественным организациям в подборе граждан, желающих сопровождать инвалидов, при их трудоустройстве и обучении
	-
	-
	весь период
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию),

В.Ф.Осипова

начальник отдела по организационной работе и

взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

	5. Организация взаимодействия с общественной палатой города Волгодонска по вопросам трудоустройства инвалидов

	5.1.
	Рассмотрение на заседании Координационного Совета Общественной палаты города Волгодонска вопроса о повышении эффективности мер, направленных на содействие трудоустройству инвалидов
	-
	-
	ежегодно
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию), В.Ф.Стадников

председатель Общественной палаты города Волгодонска
(по согласованию),

Объединения работодателей

	6. Предоставление инвалидам государственных услуг в области содействия занятости населения

	6.1.
	Оказание государственных услуг по содействию трудоустройству инвалидов
	уровень

трудоустройства инвалидов,

обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы (процент); 
удельный вес численности безработных инвалидов, состоящих на регистрационном учете в службе занятости более 1 года, в численности безработных инвалидов, состоящих на регистрационном учете в службе занятости (процент)
	41,8
8,9
	42,0
8,5
	42,0
8,5
	ежегодно
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию)

	6.2.
	Проведение специализированных ярмарок вакансий для граждан с ограниченными возможностями
	количество ярмарок (единиц)
	4
	4
	4
	ежеквартально
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию), Объединения работодателей

	7. Содействие самозанятости и предпринимательству инвалидов

	7.1
	Оказание государственной услуги по организации самозанятости
	численность

инвалидов,

получивших государственную услугу по содействию самозанятости безработных  граждан
(человек)
	-
	1
	2
	ежегодно
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска»

 (по согласованию)

	7.2.
	Оказание содействия начинающим предпринимателям из числа инвалидов путем предоставления приоритета при принятии решения об оказании финансовой поддержки
	численность инвалидов, получивших субсидии (человек)
	-
	-
	-
	ежегодно

с 2014 года
	Ю.В.Сон

начальник отдела  экономического развития, малого предпринимательства и туризма

	8. Проведение социологических опросов в целях выявления потребности инвалидов в трудоустройстве

	8.1
	Проведение мониторинга потребности незанятых инвалидов трудоспособного возраста в трудоустройстве, открытии собственного дела, в профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации
	-
	-
	ежегодно
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию), общественные организации инвалидов

	9. Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места за счет средств субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации

	9.1
	Реализация мероприятий по содействию трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные 
(оснащенные) рабочие 
места с учетом индивидуальных возможностей и индивидуальных программ реабилитации инвалидов
	уровень достижения целевого показателя по численности трудоустроенных инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места (процент)
	100,0
	100,0
	100,0
	ежегодно
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска»

 (по согласованию), Объединения работодателей,

	9.2
	Проведение мониторинга трудоустройства и закрепляемости на оборудованных (оснащенных) рабочих местах инвалидов
	удельный вес

численности

инвалидов,

продолжающих

осуществлять трудовую

деятельность на

оборудованных

(оснащенных) рабочих

местах, в общей

численности

инвалидов, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) рабочие места с 1 января 2010 года (процент);

удельный вес ликвидированных рабочих мест в общем количестве рабочих мест, созданных (оснащенных) для инвалидов в предыдущие периоды (процент);

удельный вес численности инвалидов, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, в общей численности трудоустроенных инвалидов (процент)
	75,0

25,0

11,0
	80,0

20,0

15,0


	85,0

15,0

14,0
	ежеквартально
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию)

	10. Организация взаимодействия социальных партнеров с целью реализации индивидуальной программы реабилитации инвалида в части профессиональной реабилитации инвалида

	10.1.
	Проведение заседания Координационного  комитета содействия занятости населения с повесткой дня:  «Об исполнении Комплекса мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, на обеспечение доступности профессионального образования»
	-
	-
	ежегодно

4 квартал
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию) 

С.А.Смоляр

начальник отдела координации отраслей социальной сферы Администрации города Волгодонска

	10.2.
	Проведение круглых столов по вопросам реализации индивидуальных программ реабилитации инвалидов, предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения, в том числе по вопросам создания оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов  
	-
	-
	ежегодно
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию),

Объединения работодателей, 

С.А.Турчанинова

директор Бюро №29 – филиала ФКУ «Главное  бюро МСЭ по Ростовской  области»

(по согласованию)

	10.3.
	Проведение заседания рабочей группы по контролю за реализацией Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2013г. № 597, №598, №599, №606 по вопросам социальной, демографической политики, здравоохранения, образования и науки о реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов
	-
	-
	ежегодно
	С.А.Смоляр

начальник отдела координации отраслей социальной сферы Администрации города Волгодонска
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