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0 HCIIOJHEHHI0 KOMILIEKCAa Mep, HANIPaBJIeHHBIX HA CO3XaHHe chl(lBHi‘l AJIsi COBMEICHH S KeHIMHHAMEA obsi3aHHOCTEH
110 BOCHHTAHHMIO /IeTeii ¢ TPY/0BOii 3aHATOCTHIO0, A TAKKE HA OPrAaHH3ANMIO NPodeccHonaNLHOro 06yuenus (nepeodyenus)
JKEHINUH, HAXOAANAXCS B OTIYCKe 10 YXO/y 32 peGeHKOM JI0 JOCTHKEHHs HM BO3PACTa TPEX JIeT,

B r.Bosrononcke na 2013-2015 roapi

JIOCTHIKEHHA UM BO3pacTa Tpex

JIeT»

Ne (OCHOBHBIE HAIPABJICHHS Kpurepun onenxn IleneBoii mokazarens CpOKH HCIIOTTHEHHS OTBeTCTBEHHBIE
/1t HCIIONHHTEIH
2013 roxg | 2014 rox | 2015 rox
1 2 3 4 5 6 7. 8
1. Co3pnanne ycioBuii Jisi COBMENIEHHS KeHIHHAME 00s13aHHOCTEll 10 BOCIHTAHMIO JIeTeill ¢ TPYA0BOii 3aHATOCTHIO
1.1. |PaccMoTpeHue Ha 3acefjaHHK - - - - 2013-2015rr., A.HKy3pMun

Koop/iMHaHOHHOTO KOMHTETA 2 KBapTan nupexrop I'KY PO «Ilentp
COZEHCTBHS 3aHATOCTH 3aHATOCTH HACENCHUS
HaceneHns Bompoca «O06 ropona Bonrozorcka»
nenonHennd Komiekca mMep, (1o coryacoBaHHMIO)
HAIPaBJICHHBIX Ha CO3/[aHAC C.A.Cmomap
YCIOBHIA JUI COBMEICHHS HaYaJIbHAK OTIeNa
JKEHIIMHAMH 06s3aHHOCTEH IO KOOpJMHAIIHH OTpaciei
BOCIHTAHHIO AETeH C TPYAOBOK CONHaNbHOH chepsi
3aHATOCTHIO, A TAKKE HA AIMEHECTpAIH ropoja
OpraHH3aIHio Bonromoncka
npodeccHoRaTBHOrO 06yYeHus
(mepeobydennst) KEeHIHH,
HaXOAAIIHUXCs B OTILYCKE IO
yxomy 3a peGeHKoM 0





	1.2.
	Проведение мониторинга потребности в трудоустройстве женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей
	-
	-
	-
	-
	2013-2015гг.,

октябрь-ноябрь


	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию)

	1.3.
	Содействие трудоустройству женщин, имеющих несовершеннолетних детей, в том числе путем:

-организации и проведения специализированных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест для женщин;
-организации самозанятости женщин;

- оказания государственных услуг

в сфере занятости населения
	доля

трудоустроенных женщин, имеющих несовершеннолетних детей, обратившихся за содействием в органы службы занятости населения с целью поиска подходящей работы (процент)


	51,0
	52,0
	53,0
	2013-2015гг.
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию),
Объединения работодателей



	1.4.
	Подбор работодателей для трудоустройства женщин, относящихся к категории незанятых инвалидов и воспитывающих несовершеннолетних детей, на оборудованные (оснащенные) рабочие места
	-
	-
	-
	-
	2013-2015гг.
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию),

Л.И.Капшукова

начальник отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска,

Ю.В.Сон

начальник отдела  экономического развития, малого предпринимательства и туризма

Объединения работодателей

	1.5.
	Организация участия женщин из числа успешных предпринимателей, имеющих несовершеннолетних детей, в работе дискуссионной площадки «У бизнеса – женское лицо» 
	-
	-
	-
	-
	2013-2015гг.

1 раз в год
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию)

	1.6.
	Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных женщин, имеющих несовершеннолетних детей
	-
	-
	-
	-
	2013-2015гг.
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию)

	1.7.
	Проведение мониторинга трудоустройства женщин, воспитывающих несовершен​нолетних детей, при содействии службы 
занятости населения, в том числе после профессиональной подготовки, переподготовки 
и повышения квалификации
	-
	-
	-
	-
	2013-2015гг.

ежеквартально
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию)



	1.8.
	Проведение семинара-практикума «Растем вместе!» - совместных развивающих занятий для безработных женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, 
по социальной адаптации на рынке труда и детей по профессиональной ориентации
	-
	-
	-
	-
	2013-2015гг.

ежеквартально
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию)



	1.9.
	Работа мобильного офиса центра занятости населения по оказанию государственных услуг в сфере занятости населения в местах, регулярно посещаемых

женщинами, имеющими

несовершеннолетних детей
	-
	-
	-
	-
	2013-2015гг.

по отдельному графику
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию)



	1.10.
	Принятие мер по обеспечению эффективной реализации мероприятий по повышению занятости женщин, имеющих несовершеннолетних детей
	-
	-
	-
	-
	2013-2015 гг.
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию)

	1. Применение гибких форм занятости и дистанционной занятости

	2.1.
	Формирование банка вакансий с неполной занятостью, с гибкими формами работы, с дистанционной занятостью, со свободным графиком, с надомным видом труда, посменной работой для женщин
	удельный вес вакансий 

с особым режимом работы (неполный рабочий день, неполная рабочая неделя, гибкий график работы, посменная работа, надомная работа) в общем количестве вакансий, заявленных в органы службы занятости населения (процент)
	6,0
	6,5
	7,0
	2013-2015гг.
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию),

Объединения работодателей

	3. Обеспечение доступности дошкольных образовательных организаций, детских оздоровительных организаций

	3.1.
	Реализация мероприятий по развитию сети учреждений дошкольного образования города Волгодонска
	создание дополнительных дошкольных мест (количество мест)
	140
	210
	720
	2013-2015 гг.
	Н.В.Белан

начальник Управления образования г.Волгодонска

	3.2.
	Обеспечение работы региональной автоматизированной информационной системы  «Электронный детский сад»
	
	-
	-
	-
	2013-2015 гг.
	Н.В.Белан

начальник Управления образования г.Волгодонска

	3.3.
	Обеспечение детей местами в дошкольных образовательных организациях
	уровень обеспеченности детей местами в дошкольных образовательных организациях (Удовлетворенность услугами дошкольного образования детей в возрасте от 3 до 7 лет (процент)
	80,0
	85,0
	100,0
	2013-2015 гг.
	Н.В.Белан

начальник Управления образования г.Волгодонска

	3.4.
	Обеспечение возможности прохождения детьми оздоровления в  организациях отдыха детей
	удельный вес детей, прошедших оздоровление в организациях отдыха детей и их оздоровления, в общей численности детей, нуждающихся в оздоровлении (процент)
	100,0
	100,0
	100,0
	2013-2015 гг.
	Н.В.Белан

начальник Управления образования г.Волгодонска
А.А.Пашко

директор Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска

	
	
	доля оздоровленных детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, от числа детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению (процент) 
	58,9
	58,9
	57,9
	2013-2015 гг.
	

	
	
	Доля оздоровленных детей в возрасте от 6 до 18 лет всеми формами отдыха и оздоровления от общего количества детей, проживающих на территории города Волгодонска (процент)
	70,0
	70,0
	70,0
	2013-2015 гг., 

по запросу
	

	4. Организация профессиональной ориентации и профессионального обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет

	4.1.
	Проведение мониторинга потребности работающих женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации
	-
	-
	-
	-
	2013-2015гг.

октябрь-ноябрь
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию)



	4.2.
	Формирование перечня работодателей, заинтересованных в профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет, желающих вернуться к трудовой деятельности
	-
	-
	-
	-
	2013-2015гг.

октябрь-ноябрь
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию),

Объединения работодателей

	4.3.
	Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по программам дополнительного профессионального образования, адаптированным для обучения женщин, в том числе с элементами дистанционного обучения
	удельный вес женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, направленных на профессиональное обучение (переобучение), в общей численности женщин данной категории, обратившихся в органы службы занятости населения (процент)
	92,0
	93,0
	94,0
	2013-2015гг.
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию)



	4.4.
	Организация профессиональной ориентации женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения
	-
	-
	-
	-
	2013-2015гг.
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию)



	4.5.
	Мониторинг поступивших жалоб от женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, обратившихся в органы службы занятости населения, в связи с отказом в направлении на профессиональное обучение (переобучение)
	количество жалоб, поступивших от женщин, 
находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, обратившихся в органы службы занятости населения 
в связи с отказом в направлении на профессиональное обучение (переобучение) (единиц)
	0
	0
	0
	2013-2015гг.

ежеквартально
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию)



	5. Информационное обеспечение проведения мероприятий

	5.1.
	Размещение информации для женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, о возможностях трудоустройства, профессионального обучения, ведения предпринимательской деятельности:

 - в СМИ города;

- на официальном сайте Администрации города Волгодонска;

- на  персональной странице службы занятости официального сайта УГСЗН Ростовской области (zan.donland.ru)
	-
	-
	-
	-
	2013-2015гг.

ежемесячно
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию),

В.А.Варцаба

руководитель пресс-службы Администрации города Волгодонска

	5.2.
	Организация работы телефона горячей линии для женщин «Женщина и занятость»
	-
	-
	-
	-
	2013-2015гг.
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию)

	5.3.
	Освещение мероприятий, направленных на трудоустройство женщин, в рубрике «Забота о работе» в местных печатных СМИ и на телевидении в программе «Бизнес-среда»
	-
	-
	-
	-
	2013-2015гг.


	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию),

Ю.В.Сон

начальник отдела  экономического развития, малого предпринимательства и туризма

	5.4.
	Обобщение и распространение лучшего опыта создания работодателями условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью
	-
	-
	-
	-
	2013 – 2015 гг.
	А.Н.Кузьмин 

директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 

(по согласованию)
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И.о. заместителя главы 

Администрации города Волгодонска 

по социальному развитию 









С.А.Смоляр
И.А.Черноусова 

22 29 94


