АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВОЛГОДОНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18 декабря 2012 г. N 3872

О ПОЭТАПНОМ ПОВЫШЕНИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ОТДЕЛЬНЫМ

КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ ГОРОДА ВОЛГОДОНСКА

Список изменяющих документов

(в ред. постановлений Администрации г. Волгодонска

от 27.05.2013 N 1858, от 05.09.2014 N 3082, от 21.07.2015 N 1334,

от 16.09.2016 N 2373)

В целях реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 01.06.2012 N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы", постановления Правительства Ростовской области от 12.11.2012 N 986 "О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям работников" и в соответствии с Уставом муниципального образования "Город Волгодонск" постановляю:

1. Обеспечить увеличение к 2018 году размера реальной заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений социальной сферы города Волгодонска в 1,4-1,5 раза.

2. Утратил силу. - Постановление Администрации г. Волгодонска от 05.09.2014 N 3082.

3. Обеспечить поэтапное повышение уровня заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений социальной сферы города Волгодонска начиная с 2013 года и доведение соотношения заработной платы к средней заработной плате по Ростовской области к 2018 году в соответствии со следующей динамикой:

3.1. Управлению здравоохранения г. Волгодонска (Бачинский В.Ю.) довести до уровня средней заработной платы по Ростовской области среднюю заработную плату:

- врачей учреждений здравоохранения, работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг), в 2015 году - 142 процента, в 2016 году - 160 процентов, в 2017 - 2018 годах - до 200 процентов;

- среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) учреждений здравоохранения в 2015 году - 83 процента, в 2016 году - 87,1 процента, в 2017 - 2018 годах - до 100 процентов;

- младшего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) учреждений здравоохранения в 2015 году - 54,2 процента, в 2016 году - 69 процентов, в 2017 - 2018 годах - до 100 процентов.

3.2. Управлению образования г. Волгодонска (Тимохина Е.Н.) довести среднюю заработную плату:

- педагогических работников образовательных учреждений общего образования в 2015 - 2018 годах - до 100 процентов средней заработной платы по Ростовской области;

- педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в 2015 - 2018 годах - до 100 процентов средней заработной платы в сфере общего образования в Ростовской области;

- педагогических работников учреждений дополнительного образования детей в 2015 году - 80,5 процента, в 2016 году - 90 процентов, в 2017 - 2018 годах - до 100 процентов средней заработной платы учителей в Ростовской области.

3.5. Отделу культуры г. Волгодонска (Бондаренко Н.Г.) довести среднюю заработную плату:

- педагогических работников учреждений дополнительного образования детей в 2015 году - 80,5 процента, в 2016 году - 90 процентов, в 2017 - 2018 годах - до 100 процентов средней заработной платы учителей в Ростовской области;

- работников учреждений культуры в 2015 году - 77,2 процента, в 2016 году - 74,7 процента, в 2017 - 2018 годах - до 100 процентов средней заработной платы по Ростовской области.

3.6. Департаменту труда и социального развития Администрации города Волгодонска (Пашко А.А.) довести до уровня средней заработной платы по Ростовской области среднюю заработную плату:

- социальных работников учреждений социального обслуживания в 2015 году - 58 процентов, в 2016 году - 79 процентов, в 2017 - 2018 годах - до 100 процентов;

- среднего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) учреждений социального обслуживания населения в 2015 году - 71,5 процента, в 2016 году - 82,5 процента, в 2017 - 2018 годах - до 100 процентов;

- младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) учреждений социального обслуживания населения в 2015 году - 52 процента, в 2016 году - 70,5 процента, в 2017 - в 2018 годах - до 100 процентов.

3.7. Комитету по физической культуре и спорту города Волгодонска (Криводуд А.И.) довести среднюю заработную плату:

- педагогических работников учреждений дополнительного образования детей в 2015 году - 80,5 процента, в 2016 году - 90 процентов, в 2017 - 2018 годах - до 100 процентов средней заработной платы учителей в Ростовской области.

3.8. Начиная с итогов 2015 года в качестве средней заработной платы в Ростовской области используется показатель среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности), формируемый в соответствии с пунктом 3 Постановления Правительства Российской Федерации от 11.07.2015 N 698 "Об организации федеральных статистических наблюдений для формирования официальной статистической информации о среднемесячном доходе от трудовой деятельности".

3.9. Обеспечить в 2016 году уровень номинальной заработной платы в среднем по отдельным категориям работников бюджетной сферы в размерах не ниже уровня, достигнутого в 2015 году.

(п. 3 в ред. постановления Администрации г. Волгодонска от 16.09.2016 N 2373)

4. Главным распорядителям средств местного бюджета привлекать на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет оптимизации программных расходов, повышения эффективности деятельности учреждений и других внутренних ресурсов.

5. Начальнику Финансового управления города Волгодонска (Н.В. Белякова) предусмотреть при формировании местного бюджета на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов, а также на последующие годы бюджетные ассигнования на реализацию мероприятий, предусмотренных настоящим постановлением, в объеме 2/3 от расчетной величины.

6. Пресс-службе Администрации города Волгодонска (В.А. Варцаба) опубликовать постановление путем его размещения на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

8. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию Н.В. Полищук и заместителя главы Администрации города Волгодонска по экономике и финансам А.Н. Журбу.

Мэр города Волгодонска

В.А.ФИРСОВ

Проект вносит отдел

по оплате труда, уровню

жизни и трудовым отношениям

Приложение

к постановлению

Администрации

города Волгодонска

от 18.12.2012 N 3872

ПРОГНОЗ

СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

ПО РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2013 - 2018 ГОДЫ

Утратил силу. - Постановление Администрации г. Волгодонска от 05.09.2014 N 3082.

