Муниципальное образование «Город Волгодонск»

Мониторинг реализации Программы мероприятий поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях города Волгодонска на 2012 - 2018 годы
за 2015 год

1. [bookmark: RANGE_A1_L148]Муниципальные «дорожные карты» изменений в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности в здравоохранении, образовании, культуре и социальном обслуживании населения.
0. Нормативные правовые акты по утверждению муниципальных «дорожных карт» изменений в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности в культуре, образовании, здравоохранении и социальном обслуживании населения (далее – муниципальные «дорожные карты») и внесению в них изменений.

	№
п/п
	Номер нормативного правового акта
	Дата принятия нормативного правового акта
	Название нормативного правового акта
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста (адрес в сети Интернет)
	Электронный образ нормативного правового акта

	1.
	№ 1873
	28.05.2013
	Постановление Администрации города Волгодонска «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в муниципальном образовании «ГородВолгодонск»
	http://goruo.ru/index/dorozhnaja_karta/0-151
	

	2.
	№ 3273
	15.08.2013
	Постановление Администрации города Волгодонска «О внесении изменения Администрации города Волгодонска от 28.05.2013 №1873 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в муниципальном образовании «Город Волгодонск»
	http://goruo.ru/index/dorozhnaja_karta/0-151
	

	3.
	№ 4792
	02.12.2013
	Постановление Администрации города Волгодонска «О внесении изменения Администрации города Волгодонска от 28.05.2013 №1873 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в муниципальном образовании «Город Волгодонск»
	http://goruo.ru/index/dorozhnaja_karta/0-151
	

	4.
	№ 1046
	31.03.2014
	Постановление Администрации города Волгодонска «О внесении изменения Администрации города Волгодонска от 28.05.2013 №1873 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в муниципальном образовании «Город Волгодонск»
	http://goruo.ru/index/dorozhnaja_karta/0-151
	-

	5.
	№ 1584
	08.05.2014
	Постановление Администрации города Волгодонска О внесении изменения Администрации города Волгодонска от 28.05.2013 №1873 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в муниципальном образовании «Город Волгодонск»
	http://goruo.ru/index/dorozhnaja_karta/0-151
	

	
	№3716
	27.10.2014
	О внесении изменения
в постановление
Администрации города
Волгодонска от 28.05.2013 №1873
«Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в муниципальном образовании «Город Волгодонск»
	http://goruo.ru/index/dorozhnaja_karta/0-151
	

	
	№ 1047
	25.06.2015
	О внесении изменений 
в постановление 
Администрации города 
Волгодонска от 28.05.2013 №1873
«Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в муниципальном образовании «Город Волгодонск»
	http://goruo.ru/index/dorozhnaja_karta/0-151
	

	6.
	1419
	18.04.2013
	Постановление Администрации города Волгодонска «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в муниципальном образовании «Город Волгодонск»)
	http://volgorzdrav.narod.ru/index/0-8

	

	7.
	1462
	19.04.2013
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Постановление  Администрации города Волгодонска  «О внесении изменений в постановление города Волгодонска от 01.04.2013 № 1149 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в городе Волгодонске»
	 http://volgodonskgorod.ru/all/public/document/13p1462.doc
	

	8.
	2530
	05.07.2013
	Постановление Администрации города  Волгодонска  «О внесении изменений в постановление города Волгодонска от 01.04.2013 № 1149 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в городе Волгодонске»
	http://volgodonskgorod.ru/node/3814
	

	10
	944
	16.06.2015
	О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации города Волгодонска от 29.04.2013 №1621 «Об утверждении плана мероприятий («Дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов города Волгодонска (2013-2018)»
	http://volgodonskgorod.ru/node/12425
	


0. Реализация в муниципальных «дорожных картах» положений Указа Президента Российской Федерации
от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» иПрограммы мероприятий поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях города Волгодонска на 2012 - 2018 годы, утвержденной постановление Администрации города Волгодонска от 29.05.2014 № 1902, в части повышения заработной платы отдельным категориям работников, повышение оплаты труда которыхпредусмотрено указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597, от 1 июня 2012 г. № 761, от 28 декабря 2012 г. № 1688 (далее – отдельные категории работников), с возможным привлечением на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных организаций и программ, по годам до 2018 года включительно.

	Год
	Основные направления оптимизации

	Планируемый объем экономии средств, направляемый на повышение оплаты труда отдельных категорий работников (млн. руб.)

	2013
	За счет средств экономии, сложившейся по итогам проведенных торгов, за счет сокращения расходов и экономии ресурсов, за счет привлечения средств от приносящей доход деятельности
	5,2

	2014
	За счет средств экономии, сложившейся по итогам проведенных торгов, за счет сокращения расходов и экономии ресурсов, за счет привлечения средств от приносящей доход деятельности
	8,6

	2015
	За счет средств экономии, сложившейся по итогам проведенных торгов, за счет сокращения расходов и экономии ресурсов, за счет привлечения средств от приносящей доход деятельности
	12,8

	2016
	За счет средств экономии, сложившейся по итогам проведенных торгов, за счет сокращения расходов и экономии ресурсов, за счет привлечения средств от приносящей доход деятельности
	36,7

	2017
	За счет средств экономии, сложившейся по итогам проведенных торгов, за счет сокращения расходов и экономии ресурсов, за счет привлечения средств от приносящей доход деятельности
	71,9

	2018
	За счет средств экономии, сложившейся по итогам проведенных торгов, за счет сокращения расходов и экономии ресурсов, за счет привлечения средств от приносящей доход деятельности
	91,9


1. Разработка показателей эффективности муниципальных учреждений города Волгодонска, их руководителей и основных категорий работников с учетом соответствующих методических рекомендаций, утвержденных отраслевыми (функциональными) органами Администрации города Волгодонска, осуществляющими функции и полномочия учредителей муниципальных учреждений города Волгодонска (далее – органы Администрации города Волгодонска), предусматривающих введение взаимоувязанной системы отраслевых показателей эффективности от уровня федерального до конкретного учреждения.


1. Документы, утверждающие показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений города Волгодонска и их руководителей в отчетном периоде, в том числе вносящие изменения в действующие документы.
	№
п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа
(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа

	1.
	369
	27.05.2013
	Приказ Управления образования г.Волгодонска « Об утверждении Плана мероприятий»
	http://goruo.ru/Documenty/2013/Nez_ocenka/perechen_pokazatelej_rejtinga.docx
	

	2.
	365
	11.11.2013
	Приказ «Об утверждении показателей 
эффективности деятельности 
муниципальных бюджетных 
учреждений, подведомственных 
Комитету по физической культуре и спорту города Волгодонска
	http://volgodonskgorod.ru/node/4573
	

	3.
	202а
	03.12.2013
	Приказ Управления здравоохранения г. Волгодонска «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности руководителей и положения о выплатах стимулирующего характера»
	
	

	4.
	66
	17.06.2013
	Приказ отдела культуры г.Волгодонска «Об утверждении целевых показателей деятельности подведомственных учреждений , и критериев оценки эффективности работы их руководителей»
	-
	

	5.
	91
	06.09.2013
	Приказ отдела культуры г.Волгодонска «О внесении изменений в приказ от 17.06.2013 № 66 «об утверждении целевых показателей деятельности подведомственных учреждений , и критериев оценки эффективности работы их руководителей»
	-
	

	6.

	50.1
944
	12.05.2014
16.06.2015
	Приказ Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска «Об утверждении плана мероприятий по повышению кадрового потенциала подведомственных учреждений на 2014 – 2018 годы»,
Постановление Администрации города Волгодонска от «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации города Волгодонска от 29.04.2013 №1621 «Об утверждении плана мероприятий («Дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов города Волгодонска (2013-2018)»
	
http://volgodonskgorod.ru/node/12425
	


	7.
	128
944
	17.09.2013
16.06.2015
	Приказ Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска «Об утверждении целевых показателей деятельности подведомственных учреждений и критериев оценки эффективности работы их руководителей»,
Постановление Администрации города Волгодонска от «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации города Волгодонска от 29.04.2013 №1621 «Об утверждении плана мероприятий («Дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов города Волгодонска (2013-2018)»
	














http://volgodonskgorod.ru/node/12425
	



1. Документы, утверждающие показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений города Волгодонска, их руководителей и основных категорий работников, которые могут быть рекомендованы в качестве примеров лучших практик по видам учреждений и по каждой из отдельных категорий работников (включая работников, занятых в муниципальных учреждениях):
1. По видам учреждений:
	Здравоохранение 

	Вид учреждения
	Лечебно-профилактические медицинские организации
(наименование вида учреждений)

	№
п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа
(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа

	1.
	186
	14.03.2014
	Приказ МУЗ «ГБСМП» «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности работников МУЗ «ГБСМП» г. Волгодонск Ростовской области»
	
	

	Культура

	Вид учреждения
	Учреждения дополнительного образования детей
(наименование вида учреждений)

	№
п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа
(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа*

	1.
	33-ОД
	16.03.2013
	Приказ об утверждении целевых показателей
	-
	

	Вид учреждения
	Учреждения культурно-досугового типа

	1.
	09 «ЛС»
	22.01.2014
	Об утверждении критериев оценки
результативности и качества работы
отдельных категорий работников
	-
	

	Социальное обслуживание населения

	Вид учреждения
	Учреждения социального обслуживания
(наименование вида учреждений)

	№
п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа
(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа*

	1.
	б/н
	30.12.2013
	«Об утверждении Положения об оплате труда работников МУ "Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов №1 г. Волгодонска»
	
	

	2.
	б/н
	09.08.2013
	Положение о системе оплаты труда работников Муниципального учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов № 2 г.Волгодонска»
	
	



	3.
	139
	08.06.2015г.
	Приказ о внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников МУ «ЦСО ГПВиИ № 2 г.Волгодонска»
	
	



1. По основным категориям работников, по которым установлены показатели эффективности деятельности по муниципальным учреждениям.
	Здравоохранение

	Вид учреждения
	Лечебно-профилактические медицинские организации
(наименование вида учреждений)

	№
п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа
(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа

	1.
	186
	14.03.2014
	Приказ МУЗ «ГБСМП» «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности работников МУЗ «ГБСМП» г. Волгодонск Ростовской области»
	
	



	1.
	
	
	
	
	

	Культура

	Основные категории работников
	Учреждения культурно-досугового типа
(наименование вида учреждений)

	№
п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа
(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа

	1.
	44 «ОД»
	31.12.2013
	Приказ об утверждении показателей 
эффективности работы отдельных
категорий работников МУК «ЦБС»
	-
	

	Социальное обслуживание населения

	Основные категории работников
	Учреждения социального обслуживания
(наименование основной категории работников)

	№
п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа
(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа

	1.
	78а
	30.08.2013
	Приказ МУ «ЦСО ГПВиИ №1 г.Волгодонска» «Об утверждении целевых показателей и критериев оценки эффективности деятельности отдельных категорий работников»
	
	


	2.
	214
	01.10.2014
	Приказ МУ «ЦСО ГПВиИ №2 г.Волгодонска» «Об утверждении положения о целевых показателей деятельности  МУ «ЦСО ГПВиИ №2 г.Волгодонска» и критериев оценки эффективности работы социальных работников и среднего медицинского персонала»
	
	



1. Независимая система оценки качества работы муниципальных учреждений города Волгодонска, оказывающих социальные услуги, (далее – независимая оценка качества) в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 г. № 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги» и Планом мероприятий по формированию независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, на 2013 - 2015 годы, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 года № 487-р.
2. Сведения по независимой оценке качества.

	Отрасли социальной сферы / уровень организаций
	Общее количество организаций в соответствующей сфере расположенных на территории муниципального образования, единиц
	Из них количество организаций
	Наименование документа, которым определен перечень организаций, в отношении которых проводится независимая оценка

	
	
	имеющих официальный сайт в сети Интернет, единиц
	Охваченных независимой оценкой качества, единиц
	

	Здравоохранение
	7
	7
	7
	Распоряжение начальника Управления здравоохранения г.Волгодонска №15 от 20.11.2015
«О проведении независимой оценки качества оказания услуг»

	Образование
	70
	
70
	
70
	Протокол заседания общественного совета в сфере образования от 11.06.2015

	Культура
	13
	
13
	
13
	

	Социальное обслуживание населения
	2
	2
	2
	-

	Спорт
	1
	1
	1
	-









3.1.2. Сведения об организации независимой оценки *
	Отрасль социальной сферы
	Сведения об операторе
	Обеспечение технической возможности выражения мнений получателей услуг о качестве их оказания

	
	Порядок определения (конкурс, грант, госзадание, иное (указать))
	Тип организации- оператора (НКО, научно- исследовательские организации, образовательные организации, консалтинговые организации, иное (указать))
	Критерии выбора оператора
	Наименование официального  сайта, раздела, подраздела
	Ссылка на публикацию в сети Интернет

	Здравоохранение
	 Волонтеры
	Образовательные организации
	 -
	 -
	 -

	Образование
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	Культура
	 -
	 -
	-
	 -
	 -

	Социальное обслуживание населения
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	Спорт
	--
	-
	-
	-
	-


*Проведение независимой оценки планируется завершить к концу 2015 посредствам созданных общественных советов.








3.2. Сведения по правовым нормативным актам муниципального образования «Город Волгодонск» по независимой оценке качества, включая нормативные правовые акты, регламентирующие показатели независимой оценки качества.
	№
п/п
	Номер нормативного правового акта
	Дата принятия нормативного правового акта
	Название нормативного правового акта
	Название нормативного правового акта
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста нормативного правового акта (адрес в сети Интернет)
	Электронный образ нормативного правового акта*

	1.
	3108
	07.08.2013
	Постановление Администрации города Волгодонска
	«Об определении уполномоченного
органа Администрации
города Волгодонска
по формированию независимой
системы оценки качества работы
муниципальных учреждений города Волгодонска»
	volgodonskgorod.ru/all/public/discussion
	

	2.
	3658
	05.09.2013
	Постановление Администрации города Волгодонска 
	«О создании Общественного совета для оценки качества работы муниципальных учреждений города Волгодонска, оказывающих социальные услуги населению в сферах образования, культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения и социального обслуживания»
	volgodonskgorod.ru/all/public/discussion
	

	3.
	53

	02.02.2015
	Приказ ДТиСР г.Волгодонска 
	«О создании Общественного совета по проведению независимой оценки качества оказания услуг организациями социального обслуживания»
	http://dtsr-volgodonsk.ru/uchregdenie.html#

	


	



3.3. Сведения по участию общественных организаций в проведении независимой оценки качества.
3.3.1. Сведения по участию общественных организаций в проведении независимой оценки качества




	Отраслевая ориентированность Общественного совета
	Список (перечень) общественных организаций, представители которых включены в состав общественного совета (общественных советов) при органе (органах) государственной власти субъекта Российской Федерации для проведения независимой оценки качества, в том числе:

	
	общероссийские
	региональные
	местные

	Здравоохранение
	-
	· Автономная некоммерческая организация Региональный ресурсный центр «Здоровая семья»;
· Региональная общественная организация содействия защите прав пострадавших от теракта  «Волга-Дон»;
· Региональная общественная организация родителей детей-инвалидов «Свет добра».
	· Совет по координации деятельности профсоюзных организаций;
· Фонда «Город без наркотиков» в г.Волгодонске;
· Волгодонская местная организация Ростовской областной организации Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийской Ордена Трудового Знамени общество слепых»;
· Волгодонской городской некоммерческий Фонд поддержки семьи и детства им. Н.М. Бурдюгова;
· Волгодонская городская общественная организация инвалидов Чернобыля и других радиационных катастроф  «Ликвидатор»;
· Волгодонская городская общественная профсоюзная организация Ростовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ

	Образование
	-
	-
	· Городская общественная организация молодежи «Волгодонская правовая школа»;
· Городская общественная организация  «Союз независимых просветителей «Маяк»;
· Некоммерческое партнерство «Карьера».

	Культура
	-
	· Региональная общественная экологическая организация «Зеленый город»;
· Региональная общественная организация «Волго-Дон»;
· Ростовская областная танцевальная общественная организация;
· Региональная военно-патриотическая общественная организация «Наследие».
	· Волгодонская городская общественная организация Литературно-творческое объединение «Лира»;
· Городская общественная организация «Союз художников Волгодонска»;
· Волгодонская творческая общественная организация профессиональных художников «Белая Вежа»;
· Городская общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил  и правоохранительных органов  «Волгодонской городской Совет ветеранов»;
· Волгодонская городская спортивная общественная организация «Патриотический спортивный клуб имени святого великомученика Георгия победоносца».

	Социальное обслуживание
	-
	· Региональной общественной организации содействия защите прав пострадавших от теракта  «Волга-Дон»;
· Автономная некоммерческая организация Региональный ресурсный центр «Здоровая семья».
	· Волгодонская местная организация Ростовской областной организации Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийской Ордена Трудового Знамени общество слепых»;
· Благотворительный фонд «БлагоДарение»;
· Городская общественная организация «Волгодонская ассоциация потребителей».

	Спорт
	
	· Региональное отделение Общероссийской общественной организации «Федерация рукопашного боя».
	· Автономная некоммерческая организация «Хоккейный клуб «Дончанка»;
· Волгодонская городская спортивная общественная организация «Патриотический спортивный клуб имени святого великомученика Георгия Победоносца»;
· Волгодонская городская общественная организация «Федерация футбола»;
· Общественная спортивная организация «Волгодонская Городская Федерация Дзюдо и Самбо»;
· Федерация легкой атлетики города Волгодонска


	3.3.2. 
	Отраслевая ориентированность  Общественного совета
	Наименование  Общественного совета
	Полномочия  Общественного совета по  независимой  оценке  (основные/  дополнительные)
	Реквизиты  нормативных  правовых  актов о  формировании  Общественного совета по  независимой  оценке или о возложении соответствующих функций на  существующий  Общественный совет
	Способ формирования состава  Общественного совета (по представлению госоргана/ по представлению референтных групп/ самовыдвижение)
	Срок  полномочий членов  Общественного совета
	Ротация членов  Общественного  совета
	Структура  Общественного совета
	Информация о  размещении сведений о деятельности  общественного совета  в сети Интернет

	
	
	
	
	
	
	да/ нет
	периодичность
	референтные  группы  (профессиональные объединения, HKO, научно- исследовательские организации, образовательные  организации, граждане, иное (указать))
	количество  членов
	Наименование  официального сайта, раздела, подраздела
	Ссылка на  публикацию в сети  Интернет

	Социальное обслуживание населения
	Общественный совет по проведению независимой оценки качества оказания услуг организациями социального обслуживания
	Независимая оценка качества оказания услуг в форме общественного контроля, вынесения предложений по повышению качества деятельности муниципальных учреждений»
	Приказ Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска от 02.02.2015 №53 «О создании Общественного совета по проведению независимой оценки качества оказания услуг организациями социального обслуживания»
Приказ Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска от 27.11.2015 №251 «О внесении изменений в приказ от 02.02.2015 №53 «О создании Общественного совета по проведению независимой оценки качества оказания услуг организациями социального обслуживания» 
	По представлению референтных групп
	3 года
	Да
	1 раз
в 3  года
	Представители общественных организаций, научного сообщества
	6
	Официальный сайт Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска
	http://dtsr-volgodonsk.ru/uchregdenie.html#


	Здравоохранение
	Общественный совет по вопросам здравоохранения
	Осуществление мероприятий по независимой оценке качества работы организаций медицинских организаций с целью повышения эффективности их деятельности
	Приказ Управления здравоохранения г.Волгодонска
от 28.10.2015 №174 «Об утверждении Положения
об Общественном совете
по вопросам здравоохранения»
	По представлению референтных групп
	3 года
	Да
	1 раз
в 3  года
	Представители общественных и некоммерческих организаций
	15
	Официальный сайт Администрации города Волгодонска

Официальный сайт Управления г.Волгодонска
	
http://www.volgodonskgorod.ru/node/7178


http://volgorzdrav.narod.ru/index/obshhestvennyj_sovet/0-68



	Образование
	Общественный совет по вопросам общего и дополнительного образования на территории города Волгодонска
	Осуществление общественного контроля в области общего и дополнительного образования, Мониторинг и доведение до органов местного самоуправления информации о нарушениях законодательства, о состоянии общественного мнения по вопросам, относящимся к вопросам общего и дополнительного образования на территории города Волгодонска
	Приказ Управления образования г.Волгодонска от 14.04.2014 №245 «Об утверждении Положения об Общественном совете по вопросам общего и дополнительного образования на территории города Волгодонска»
	По представлению референтных групп
	3 года
	Да
	1 раз
в 3  года
	Представители общественных и некоммерческих организаций, деятелей в области образования, граждан, проживающих на территории города Волгодонска
	60
	



Официальный сайт Администрации города Волгодонска

Официальный сайт Управления образования г.Волгодонска
	

http://www.volgodonskgorod.ru/node/7330



http://goruo.ru/

	Культура
	Общественный совет по вопросам культуры и искусства
	Осуществление общественного контроля деятельности Администрации города Волгодонска в сфере культуры и искусства

	Приказ Отдела культуры г.Волгодонска от 22.05.2014 №42 «Об утверждении Положения об Общественном совете по вопросам культуры и искусства и его состава»
	По представлению референтных групп
	3 года
	Да
	1 раз
в 3  года
	Представители общественных организаций и инициативные граждане
	15
	Официальный сайт Администрации города Волгодонска
	http://www.volgodonskgorod.ru/node/8211

	Спорт
	Общественный совет в области физической культуры и спорта
	Осуществление общественного контроля физической культуры и спорта, мониторинг и доведения до сведения органов местного самоуправления информации о нарушениях законодательства и общественного мнения по вопросам физической культуры и спорта
	Приказ Комитета по физической культуре и спорту города Волгодонска от 24.04.2014 №207 "Об утверждении Положения об Общественном совете в области физической культуры и спорта и его состава"
	По представлению референтных групп
	3 года
	Да
	1 раз
в 3  года
	Представители общественных организаций и инициативные граждане
	
	Официальный сайт Администрации города Волгодонска
	http://www.volgodonskgorod.ru/node/7179



3.4. Предложения, подготовленные органами Администрации города Волгодонска совместно с заинтересованными общественными организациями, по улучшению качества предоставления социальных услуг для учета при разработке соответствующих нормативных правовых актов.

	
	Предложения
для учета при разработке соответствующих нормативных правовых актов на местном уровне,уровне субъекта Российской Федерации и федеральном уровне
	Принятые решения
по реализации предложений в части компетенции Администрации города Волгодонска

	1.
	-
	-



3.5. Данные должностного лица (из числа заместителей главы Администрации города Волгодонска), ответственного за координацию работы по проведению независимой оценки качества в муниципальном образовании «Город Волгодонск».

	ФИО
	Должность
	Служебная электронная почта
	Служебный телефон/факс

	Полищук Наталья Викторовна
	Заместитель главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию
	<polishchuk@vlgd61.ru>
	22-25-81




3.6. Сведения по уполномоченному органу в муниципальном образовании «Город Волгодонск» по организации независимой оценки качества.
	Сведения об уполномоченном органе субъекта Российской Федерации по организации независимой оценки качества

	Реквизиты нормативного правового акта об определении уполномоченного органа (номер, дата, название документа, ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста нормативного правового акта (адрес в сети Интернет), в случае отсутствия указанной публикации, представляется электронный образ нормативного правового акта)
	Наименование уполномоченного органа
	Контактные данные ответственного лица уполномоченного органа

	
	
	ФИО
	Должность
	Электронная почта
	Телефон/ факс

	Постановление Администрации города Волгодонска «О создании Общественного совета для оценки качества работы муниципальных учреждений города Волгодонска, оказывающих социальные услуги населению в сферах образования, культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения и социального обслуживания» от 05.09.2013 № 3658,
volgodonskgorod.ru/all/public/document
Приказ ДТиСР г.Волгодонска «О создании Общественного совета по проведению независимой оценки качества оказания услуг организациями социального обслуживания»  № 53 от 02.02.2015 http://dtsr-volgodonsk.ru/uchregdenie.html#

	







Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска
	Пашко Андрей Анатольевич
	Директор Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска
	vlgdts@vttc.donpac.ru
	22-37-53


3.4. Данные должностного лица, ответственного за представление информации по проведению независимой оценки в рамках мониторинга реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы органами государственной власти субъектов Российской Федерации
	ФИО
	Должность
	Служебная электронная почта
	Служебный телефон/факс

	Капшукова Людмила Ивановна
	Начальник отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска
	trud@vlgd61.ru
	(8639) 26 20 90



4. Внедрение систем нормирования труда с учетом методических рекомендаций Минтруда России по разработке систем нормирования труда в учреждениях и утвержденных федеральными органами исполнительной власти типовых (межотраслевых, отраслевых, профессиональных и иных) норм труда (далее – типовые нормы труда)

	Количество муниципальных учреждений (единиц), в локальных нормативных актах которых определены применяемые в учреждении нормы труда, единиц

	№
п/п
	Учреждения
	до 31 декабря
2013 г.
	за отчетный период

	1.
	Здравоохранения
	7
	-

	2.
	Образования, в том числе:
	70
	-

	а)
	общеобразовательные учреждения;
	20
	-

	б)
	дошкольные образовательные учреждения;
	37
	-

	в)
	дополнительного образования детей, в том числе:
	13
	-

	г)
	спортивные учреждения (ДЮСШ и т.п.);
	4
	-

	3.
	Культуры, в том числе детские школы искусств и другие учреждения в сфере культуры
	13
	-

	4.
	Социального обслуживания населения
	2
	-

	5.
	Спорта
	1
	-



5. Проведение работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с руководителями муниципальных учреждений города Волгодонска в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения» (далее – типовая форма).





	№
п/п
	Учреждения
	Общее количество муниципальных учреждений города Волгодонска, единиц
	Из них количество учреждений, с руководителями которых заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) в соответствии с типовой формой, единиц
	Доля государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных учреждений, с руководителями которых заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) в соответствии с типовой формой, %

	1.
	Здравоохранения
	7
	7
	100%

	2.
	Образования, в том числе:
	70
	70
	100%

	а)
	общеобразовательные учреждения
	20
	20
	100%

	б)
	дошкольные образовательные учреждения
	37
	37
	100%

	в)
	дополнительного образования детей, в том числе:
	13
	13
	100%

	г)
	спортивные учреждения (ДЮСШ и т.п.)
	4
	4
	100%

	3.
	Культуры, в том числе детские школы искусств и другие учреждения в сфере культуры
	13
	13
	100%

	4.
	Социального обслуживания населения
	2
	2
	100%

	5.
	Спорта
	1
	1
	100%




6.Повышение квалификации, переподготовка (по итогам которых выдается документ установленного образца) отдельных категорий работников.
	№
п/п
	Учреждения
	Запланированная численность работников отдельных категорий для направления на повышение квалификации, переподготовку в отчетном периоде (человек)
	Фактическая численность работников отдельных категорий, проходивших повышение квалификации, переподготовку в отчетном периоде (человек)
	Планируемая численность работников отдельных категорий для направления на повышение квалификации, переподготовку на следующее полугодие (человек)

	1.
	Здравоохранения
	418
	419
	251

	2.
	Образования, в том числе:
	787
	1080
	206

	а)
	общеобразовательные учреждения
	473
	389
	107

	б)
	дошкольные образовательные учреждения
	264
	616
	85

	в)
	дополнительного образования детей, в том числе:
	50
	75
	14

	г)
	спортивные учреждения (ДЮСШ и т.п.)
	11
	11
	0

	3.
	Культуры, в том числе
	82
	78
	-

	а)
	детские школы искусств и другие учреждения в сфере культуры
	67
	57
	-

	4.
	Социального обслуживания населения
	240
	240
	0

	5.
	Спорта
	3
	9
	3




7. Проведение мероприятий по организации работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с работниками муниципальных учреждений города Волгодонска в соответствии с типовой формой трудового договора для работников государственного (муниципального) учреждения.


7.1. Сведения о проведение мероприятий.

	Количество мероприятий, единиц, 
в том числе:
	82

	проведение семинаров для руководителей учреждений (подразделений), работников кадровых служб по данному вопросу 
	17

	проведение совещаний по обмену опытом по данному вопросу
	4

	иное (консультации)
	65


7.2. Сведения о применение примерной формы трудового договора.

	№
п/п
	Учреждения:
	Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений города Волгодонска (человек)
	Число учреждений, в которых применяется примерная форма трудового договора для заключения трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с работниками (единиц)
	Среднесписочная численность работников данных учреждений, с которыми заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с использованием примерной формы трудового договора (человек)

	1.
	Здравоохранения
	2942,5
	7
	2580,3

	2.
	Образования, в том числе:
	3836
	70
	3836

	а)
	общеобразовательные учреждения
	1390
	20
	1390

	б)
	дошкольные образовательные учреждения
	1976
	37
	1976

	в)
	дополнительного образования детей, в том числе:
	470
	13
	470

	г)
	спортивные учреждения (ДЮСШ и т.п.)
	137
	4
	137

	3.
	Культуры, в том числе:
	685
	13
	616

	а)
	детские школы искусств и другие учреждения в сфере культуры;
	275
	6
	263

	4.
	Социального обслуживания населения
	354
	2
	354

	5.
	Спорта
	45
	1
	45



8. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей всех муниципальных учреждений города Волгодонскаи представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер.
8.1. Сведения о принятых нормативных правовых актах Администрации города Волгодонска, касающихся порядка представления руководителями соответствующих учреждений, а также гражданами, поступающими на эти должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, а также нормативных правовых актов о порядке проверки достоверности и полноты указанных сведений:
8.1.1. Реквизиты принятых нормативных правовых Администрации города Волгодонска.
	№
п/п
	Номер нормативного правового акта
	Дата принятия нормативного правового акта
	Название нормативного правового акта
	Ссылка  на публикацию в сети Интернет полного текста нормативного правового акта (адрес в сети Интернет)
	Электронный образ нормативного правового акта\

	1.
	№ 767
	13.03.2013
	Постановление Администрации города Волгодонска «Об утверждении Положения о представлении гражданами, поступающими на должность руководителей муниципального учреждения города Волгодонска, а также замещающих должность руководителя муниципального учреждения города Волгодонска, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей» 
	http://volgodonskgorod.ru/npa

	

	2.
	№ 1292
	10.04.2013
	Постановление Администрации города Волгодонска «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации города 
Волгодонска от 13.03.2013 № 767 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, поступающими на должность руководителей муниципального учреждения города Волгодонска, а также замещающих должность руководителя муниципального учреждения города Волгодонска, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»
	
	

	2.
	1345 
	от 15.04.2013
	Постановление Администрации города Волгодонска «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений города Волгодонска, и лицами, замещающими эти должности»
	http://volgodonskgorod.ru/npa

	

	2.
		1391
	23.04.2014
	Постановление Администрации города Волгодонска «Об утверждении Положения 
о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, замещающего муниципальную должность Администрации города Волгодонска, муниципальных служащих Администрации города Волгодонска и органов Администрации города Волгодонска, руководителей муниципальных учреждений города Волгодонска и членов их семей на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования».
	http://volgodonskgorod.ru/npa

	


8.1.2.Сведения по количеству принятых нормативных правовых Администрацией города Волгодонска.

	Количество нормативных правовых актов, единиц

	Администрацией города Волгодонска

	4



8.2. Численность руководителей муниципальных учреждений города Волгодонска, представивших сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов семей за предыдущий год.

	Численность руководителей муниципальных учреждений города Волгодонска, (человек)

	93




8.3. Сведения о размещении в сети Интернет на официальном сайтеАдминистрации города Волгодонска сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителеймуниципальных учреждений города Волгодонска и членов их семей.

	Численность руководителей, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и членов их семей, и размещенных в сети Интернет на официальном сайте Администрации города Волгодонска, человек.
	

	№
п/п
	Ссылки о размещении в сети Интернет на официальном сайте Администрации города Волгодонска данных о руководителях муниципальных учреждений города Волгодонска, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и членах их семей

	
муниципальных учреждений
	
	
	муниципальных учреждений

	93
	
	1.
	http://volgodonskgorod.ru/node/7752



8.4. Соотношение средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений города Волгодонска и средней заработной платы работников в целом по учреждению (превышение в разах) за календарный год:


	Соотношение
	менее 2
	от 2,01 до 4
	от 4,01 до 6
	от 6,01 до 8
	от 8,01 до 10
	свыше 10

	Число учреждений, единиц
	5
	86
	1
	1

	-

	-




	Наименьшее соотношение
	1,3
	
	Наибольшее соотношение
	6,6



9. Сведения информационного сопровождения мероприятий Программы:
9.1. Планы информационного сопровождения мероприятий Программы (проведение семинаров, конференций с участием объединений профессиональных союзов, встреч в трудовых коллективах; обучение руководителей учреждений; размещение информации в СМИ и на официальных интернет-сайтах; регулярное рассмотрение хода реализации Программы на региональных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений).



	Период
	Планы

	1 полугодие 2013 года
	- семинары - совещания с руководителями всех образовательных учреждений г.Волгодонска, учреждений культуры, социального обслуживания, муниципальных учреждений здравоохранения.
- планерные и обучающие совещания в муниципальных учреждениях с руководителями и бухгалтерами.
- встречи с трудовыми коллективами вмуниципальных учреждений здравоохранения г. Волгодонска.

	2 полугодие 2013 года
	- семинары на тему «Основные нарушения трудового законодательства», в рамках которых обсуждались вопросы, связанные с условиями и порядком заключения трудовых договоров, дополнительных соглашений к трудовым договорам в связи с введением эффективного контракта, установления показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей, а также иными вопросами по реализации Программы.
- семинары - совещания с руководителями всех образовательных учрежденийг.Волгодонска, учреждений культуры, социального обслуживания, муниципальных учреждений здравоохранения.
- планерные и обучающие совещания в муниципальных учреждениях с руководителями и бухгалтерами.

	1 полугодие 2014 года
	- проведение семинара с руководителями образовательных учреждений.
- ежеквартальное размещение информации об исполнении показателей повышения оплаты труда отдельным категориям работников муниципальных учреждений города Волгодонска в разделе «Экономика»на официальном сайте Администрации города Волгодонска в сети Интернет
- рассмотрение отчета об исполнении Программы за 2013 год на заседании городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

	2 полугодие
	- проведение семинара с руководителями, специалистами отделов кадров, бухгалтерами муниципальных учреждений культуры, здравоохранения, социального обслуживания.
- ежеквартальное размещение информации об исполнении показателей повышения оплаты труда отдельным категориям работников муниципальных учреждений города Волгодонска в разделе «Экономика»на официальном сайте Администрации города Волгодонска в сети Интернет.
- ежеквартальноразмещается информация о заседаниях комиссии помониторингу реализацииуказов Президента РоссийскойФедерации от 07.05.2012 натерритории муниципального образования «Город Волгодонск»в разделе «Комиссии и советы»на официальном сайте Администрации города Волгодонска в сети Интернет.


	1 полугодие 2015 года
	- проведение семинара с руководителями муниципальных образовательных учреждений;
- ежеквартально размещается информация о заседаниях комиссии по мониторингу реализации указов Президента Российской Федерации
от 07.05.2012 на территории муниципального образования «Город Волгодонск» в разделе «Комиссии и советы»на официальном сайте Администрации города Волгодонска в сети Интернет.

	2 полугодие 2015 года
	- проведение семинаров с руководителями муниципальных образовательных учреждений;
- ежеквартально размещается информация о заседаниях комиссии по мониторингу реализации указов Президента Российской Федерации
от 07.05.2012 на территории муниципального образования «Город Волгодонск» в разделе «Комиссии и советы»на официальном сайте Администрации города Волгодонска в сети Интернет.


9.2. Результаты реализации планов в отчетном периоде (с указанием тематики мероприятий, приложением материалов основных мероприятий)

	Количество мероприятий, единиц, 
в том числе:
	
25


	семинары, конференции
	2

	размещение информации в СМИ, в том числе на официальном сайте Администрации города Волгодонска
	3

	иное (консультации)
	20



10. Сведения о реализации положений Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и Программы в части повышения заработной платы работников бюджетного сектора экономики с возможным привлечением на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных организаций и программ, представляется согласно приложению к форме мониторинга реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012 - 2018 годы органами местного самоуправления муниципального образования «Город Волгодонск».

10.1. Показатели повышения оплаты труда отдельных категорий работников, с учетом направления на эти цели 

	Категория работников
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
(наименование категории работников)

	№
п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей
	10710,3
	19573,4
	20020,2
	21401,3
	23268,9
	25642,3
	28129,4
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений (категория),  рублей
	10710,3
	19765,8
	20259,9
	19962,16
	23268,9
	25642,3
	28129,4
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	184,5
	102,5
	98,5
	116,6
	110,2
	109,7
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений (категория)и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	1
	1
	1
	0,93
	1
	1
	1
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников педагогических работников дошкольных образовательных учреждений (категория), человек 
	832
	873
	918
	922
	954
	954
	954
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	139,2
	269,6
	290,6
	287,6
	346,8
	382,2
	419,3
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда работников педагогических работников дошкольных образовательных учреждений (категория) с начислениями, млн. рублей
(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	130,4
	151,4
	148,3
	207,6
	243
	280,1
	
	

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных учреждений (категория), млн. рублей
(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	
	130,4
	151,4
	148,3
	207,6
	243
	280,1
	
	

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн.рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0,1
	0,1
	0
	0
	0
	0
	
	

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	130,3
	151,3
	148,3
	207,6
	243
	280,1
	
	

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	



	Категория работников
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений_
(наименование категории работников)

	№
п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рубле
	17673,6
	21699,3
	23735,03
	24707,5
	28147,7
	31018,7
	34027,5
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений (категория),  рублей
	17673,6
	23168,4
	24716,4
	23278,38
	28147,7
	31018,7
	34027,5
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	131,1
	106,7
	94,2
	120,9
	110,2
	109,7
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений (категория)и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	1
	1,06
	1,04
	0,94
	1
	1
	1
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность педагогических работников общеобразовательных учреждений (категория), человек 
	791
	772
	783
	796
	821
	821
	821
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	218,4
	279,5
	302,4
	289,5
	361,1
	397,90
	436,5
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений (категория) с начислениями, млн. рублей(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	61,1
	84,0
	71,1
	142,6
	179,5
	218,1
	
	

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений (категория), млн. рублей
(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	
	61,1
	84,0
	71,1
	142,6
	179,5
	218,1
	
	

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн.рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0,6
	0,6
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	
	

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	60,5
	83,4
	70,4
	141,9
	178,8
	217,4
	
	

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	



	Категория работников
	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей
(наименование категории работников)

	№
п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей
	14614,2
	21699,3
	25330,41
	26444,1
	29142,0
	32114,5
	35229,6
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования детей (категория),  рублей
	14614,2
	17854,3
	20324,97
	21606,37
	26227,8
	32114,5
	35229,6
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	122,2
	113,8
	106,3
	121,4
	122,4
	109,7
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей (категория)и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	1
	0,83
	0,81
	0,82
	0,9
	1
	1
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность педагогических работников учреждений дополнительного образования детей (категория), человек 
	190
	189
	195
	199
	199
	199
	199
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	43,4
	52,7
	61,9
	67,2
	81,5
	99,8
	109,5
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда педагогических работников учреждений дополнительного образования детей (категория) с начислениями, млн. рублей (строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	9,3
	18,5
	23,8
	38,2
	56,5
	66,2
	
	

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда педагогических работников учреждений дополнительного образования детей (категория), млн. рублей
(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	
	9,3
	18,5
	23,8
	38,2
	56,5
	66,2
	
	

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн.рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0,5
	0,5
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	
	

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	8,8
	18,0
	23,2
	37,6
	55,9
	65,6
	
	

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	





	Категория работников
	Педагогические работники учреждений дополнительного образования
(в сфере спорта)
(наименование категории работников)

	№
п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей
	19443
	21699
	24554
	27777
	30593
	34272
	37847
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата работников педагогических работников учреждений дополнительного образования детей (категория) (категория), рублей
	19837
	25431
	24920
	24950
	24950
	26570
	26570
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	128,2
	97,99
	100,1
	100
	106,5
	100
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы работников педагогических работников учреждений дополнительного образования детей (категория) и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	102,0
	117,2
	101,28
	101,5
	81,55
	77,52
	70,20
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	1150,0
	1383,0
	1444,9
	1446,7
	1446,7
	1540,6
	1540,6
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников педагогических работников учреждений дополнительного образования детей (категория), человек 
	16
	15
	16
	16
	16
	16
	16
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	4,95
	5,96
	6,22
	6,24
	6,24
	6,64
	6,64
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда работников педагогических работников учреждений дополнительного образования детей (категория) с начислениями, млн. рублей
(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	1,01
	1,27
	1,29
	1,29
	1,69
	1,69
	
	

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников педагогических работников учреждений дополнительного образования детей (категория), млн. рублей
(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	
	1,01
	1,27
	1,29
	1,29
	1,69
	1,69
	
	

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн.рублей 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	1,01
	1,27
	1,29
	1,29
	1,69
	1,69
	
	

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	



	
Категория работников
	_Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование; предоставляющие медицинские услуги, (обеспечивающие предоставление медицинских услуг)
(наименование категории работников)

	№
п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рубле
	19 162,5
	21 699,3
	23 735,0
	24 707,5
	28 147,7
	31 018,7
	34 027,5
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата работников, рублей
	24 692,0
	29 707,1
	33 181,8
	35 084,70
	46 612,60
	62 037,40
	68 055,00
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	108
	120,3
	111,7
	105,7
	132,9
	133,09
	109,7
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы работникови среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	128,9
	136,9
	139,8
	142,0
	165,6
	200,0
	200,0
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников, человек 
	474
	459,5
	457
	446,6
	457
	477
	488,0
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	188,5
	213,3
	236,9
	244,8
	332,8
	462,3
	518,9
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда работников  с начислениями, млн. рублей
(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	24,8
	48,4
	56,3
	144,3
	273,8
	330,4
	127,2
	875,7

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников , млн. рублей
(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	
	24,8
	48,4
	56,3
	144,3
	273,8
	330,4
	127,2
	875,7

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн.рублей
	Х
	0,4
	2,3
	2,6
	7,7
	23,3
	37
	5,3
	73,3

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0,1
	1,7
	2,1
	3,8
	5,1
	5,6
	3,9
	18,4

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	24,3
	49,3
	51,6
	132,8
	245,4
	287,8
	118,0
	784

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	1,6
	4,75
	4,6
	5,33
	8,5
	11,2
	4,2
	8,3



	
Категория работников
	_Средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг
(наименование категории работников)

	№
п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей
	19 162,5
	21 699,3
	23 735,0
	24 707,50
	28 147,70
	31 018,70
	34 027,50
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата работников,  рублей
	14168
	16963,3
	18965,5
	20507,2
	26205,5
	31018,7
	34027,5
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	110,7
	119,73
	111,8
	108,1
	127,8
	118,37
	109,7
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы работникови среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	73,9
	78,2
	79,9
	83,0
	93,1
	100,0
	100,0
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников, человек 
	1407
	1418,9
	1382,9
	1357,3
	1442
	1478
	1501
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	321
	387,6
	409,8
	434,9
	590,4
	716,3
	798
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда работников с начислениями, млн. рублей
(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	66,6
	88,8
	113,9
	269,4
	395,3
	477
	277,5
	1419,2

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников, млн. рублей
(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	
	66,6
	88,8
	113,9
	269,4
	395,3
	477
	277,5
	1419,2

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн.рублей
	 
	2,1
	2,8
	4,5
	15,5
	28,7
	37,2
	9,4
	90,8

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	1,5
	0,4
	1
	1,8
	1,3
	1,3
	2,9
	7,3

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	63
	85,6
	108,4
	252,1
	365,3
	438,5
	265,2
	1321,1

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	3,15
	3,15
	3,95
	5,75
	7,26
	7,8
	3,39
	6,4



	
Категория работников
	_Младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг)
(наименование категории работников)

	№
п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рубле
	19 162,5
	21 699,3
	23 735,0
	24 707,5
	28 147,70
	31 018,70
	34 027,50
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата работников, рублей
	8 990,0
	10 822,9
	12 668,3
	13 391,5
	17 761,20
	31 018,70
	34 027,50
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	109,2
	120,4
	117,1
	105,7
	127,13
	174,64
	109,7
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы работникови среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	46,9
	49,9
	53,4
	54,2
	63,1
	100,0
	100,0
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников, человек 
	535
	527,1
	495,9
	411,2
	289,9
	210,8
	132
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	77,5
	89,1
	98,2
	86,0
	80,4
	102,2
	70,2
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда работников с начислениями, млн. рублей
(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	11,6
	20,7
	8,5
	2,9
	24,7
	-7,3
	45,0
	65,3

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников, млн. рублей
(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	
	11,6
	20,7
	8,5
	2,9
	24,7
	-7,3
	45,0
	65,3

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн.рублей
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	 
	1,0 
	1,7 
	0,5 
	0,7
	0
	2,7
	3,9

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	11,6
	19,7
	11,0
	2,4
	24,0
	-7,3
	42,3
	61,4

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



	Категория работников
	Работников культуры, педагогических работников дополнительного образования детей (в учреждениях культуры)
(наименование категории работников)

	№
п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей
	19162,5
	21699,3
	23735,05
	24707,5
	28147,7
	31018,7
	37847,2
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата работников  культуры,  рублей
	7567,3
	12173,3
	16037,1
	16949,3
	23194,0
	31019,0
	37847,2
	Х
	Х

	
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников дополнительного образования детей,  рублей
	14543,9
	16274,5
	24574,0
	26444,1
	29142
	32114,5
	37847,2
	х
	х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	113,1
	113,2
	109,4
	104,1
	113,9
	110,2
	110,4
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дополнительного образования детейи среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	76,0
	75,0
	103,5
	107,0
	103,5
	103,5
	100
	Х
	Х

	
	Соотношение среднемесячной заработной платы работников культурыи среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	39,5
	56,1
	67,6
	68,5
	82,4
	100
	100
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность педагогических работников дополнительного образования детей, человек 
	113
	113
	157,2
	153,2
	148,0
	148,0
	148,0
	Х
	Х

	
	Среднесписочная численность работников культуры, человек
	365,0
	365,0
	349,0
	280,0
	279,0
	279,0
	279,0
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда педагогических работников дополнительного образования с начислениями, млн. рублей
	40,2
	56,1
	64,9
	69,5
	82,4
	91,2
	100
	Х
	Х

	
	Фонд оплаты труда с начислениями работников культуры, млн. рублей
	43,2
	50,2
	52,8
	74,1
	58,1
	61,0
	64,0
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда педагогических работников дополнительного образования детей с начислениями, млн. рублей
(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	15,9
	24,7
	4,6
	42,2
	51,0
	59,8
	3,6
	43,9

	
	Прирост фонда оплаты труда работников культуры с начислениями, млн. рублей
(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	7,0
	9,6
	21,3
	14,9
	17,8
	20,8
	18,9
	13,8

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников, млн. рублей
(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	х
	29,3
	22,4
	17,8
	31,9
	32,1
	32,1
	-10,0
	-13,1

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн.рублей
	Х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	9,8
	9,8
	9,8
	9,8
	9,8
	9,8
	9,8
	0,0

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	19,5
	12,6
	8,0
	22,1
	22,3
	22,3
	-10,0
	-13,1

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	



	Категория работников
	Социальные работники
наименование категории работников)

	№
п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей
	19189,4
	21616,6
	23620,9
	24707,50
	26981,0
	29946,0
	32998,0
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата работников,  рублей
	7713,8
	10370,6
	13766,3
	13924,42
	21314,99
	29946,0
	32998,0
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	134,4
	132,7
	101,2
	153,1
	140,5
	110,2
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы работников и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	40,2
	48,0
	58,3
	56,4
	79,0
	100,0
	100,0
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников, человек 
	284
	278,2
	270,8
	261,3
	271
	271
	271
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	34,2
	45,0
	58,2
	
56,8

	90,2
	126,8
	139,7
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда работников с начислениями, млн. рублей
(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	10,8
	24,0
	22,6
	56,0
	92,6
	105,5
	57,4
	311,5

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников , млн. рублей
(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	Х
	10,8
	24,0
	22,6
	56,0
	92,6
	105,5
	57,4
	311,5

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн.рублей 
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	1,8
	2,0
	2,6
	2,7
	3,4
	3,4
	6,4
	15,9

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	9,0
	22,0
	20,0
	53,3
	89,2
	102,1
	51,0
	295,6

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	Категория работников
	Средний медицинский персонал
наименование категории работников

	№
п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей
	19189,4
	21616,6
	23620,90
	24707,50
	26981,0
	29946,0
	32998,0
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата работников,  рублей
	8689,3
	13686,9
	16970,6
	17123,14
	22259,33
	29946,0
	32998,0
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	157,5
	124,0
	100,9
	130,0
	134,5
	110,2
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы работников и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)
	45,2
	63,3
	71,8
	69,3
	82,5
	100,0
	100,0
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников , человек 
	22
	22,3
	23,4
	22,3
	23,3
	23,3
	23,3
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	2,9
	4,8
	6,2
	6,0
	8,1
	10,9
	12,0
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда работников  с начислениями, млн. рублей
(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	1,9
	3,3
	3,1
	5,2
	8,0
	9,1
	9,1
	32,6

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников , млн. рублей
(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	Х
	1,9
	3,3
	3,1
	5,2
	8,0
	9,1
	9,1
	32,6

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн.рублей 
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0,3
	0,3
	0,3
	0,4
	0,5
	0,5
	0,9
	2,3

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	1,6
	3,0
	2,8
	4,8
	7,5
	8,6
	7,4
	28,3

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	Категория работников
	Младший медицинский персонал
наименование категории работников)

	№
п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей
	19189,4
	21616,6
	23620,9
	24707,5
	26981,0
	29946,0
	32998,0
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата работников,  рублей
	8947,9
	10396,3
	12548,3
	11897,92
	19021,6
	29946,0
	32998,0
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	116,2
	120,7
	94,8
	159,9
	157,4
	110,2
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы работников и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	46,6
	48,1
	53,1
	48,2
	70,5
	100,0
	100,0
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников, человек 
	4,5
	4,5
	5
	4,8
	5
	5
	5
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	0,6
	0,7
	1,0
	0,9
	1,5
	   2,3
	2,6
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда работников  с начислениями, млн. рублей
(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	0,1
	0,4
	0,3
	0,9
	1,7
	2,0
	0,8
	5,4

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников , млн. рублей
(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	Х
	0,1
	0,4
	0,3
	0,9
	1,7
	2,0
	0,8
	5,4

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн.рублей 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2
	0,3
	0,3
	0,3
	1,1

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	0
	0,3
	0,2
	0,7
	1,4
	1,7
	0,6
	4,3

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	








10.2. Сводная таблица оценки потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда по всем категориям работников, с учетом направления на эти цели средств от мероприятий по оптимизации

	№
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2015г.-2017г.
	2015г.-2018г.

	1
	Среднесписочная численность работников, человек
	5258
	5265,5
	5249,9
	4954,4
	4928,2
	4905,1
	5205,3
	Х
	Х

	2
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	1156,1
	1324,2
	1628,5
	17155,4
	19127,4
	20443,1
	21090,7
	Х
	Х

	3
	Прирост фонда оплаты труда работников всех категорий с начислениями, млн. рублей
(строка 2 по графе i-го года – строка 2 в базовом году (2012 г.)
	Х
	348,6
	466,4
	6021,1
	2019,7
	1486,3
	1131,2
	521,2
	2718,4

	4
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников всех категорий, млн. рублей
(строка 5+строка 6+строка 7 + строка 8 + строка 9 = строка 3):
	
	348,6
	466,3
	6200,6
	2426,8
	2180,9
	1931,8
	521,2
	2718,4

	5
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн.рублей
	Х
	2,5
	5,1
	7,1
	9,5
	24,6
	38,3
	14,7
	87,1

	6
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн.рублей
	Х
	15,5
	18,2
	19,4
	23,4
	23,3
	23,1
	16,7
	48,5

	7
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн.рублей
	Х
	99,4
	150,2
	167,3
	391,5
	662,6
	755,4
	427,
	2236,5

	8
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн.рублей
	Х
	231,3
	292,8
	6006,9
	6188,3
	1470,1
	1115,0
	62,7
	346,3

	9
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн.рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
 (строка 5/ строка 3 * 100%) 
	Х
	2,42
	3,21
	3,96
	2,33
	3,54
	4,78
	3,26
	3,7
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rrlIcJIeHHocrLI pa6ornraron, B coo
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rquHe cpeAHeMecs'rHofi sapa6ornofi n


Lr, (urz) pa3Mep IrepcoHiulbHoro r tuarcqero roe$Quql4eHrac;yMMa IIpeMLILI
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cBep>cypo.urofi p


ycnoBr4tx, oTKJIC


ycnoBr.r.rr onJlarbl TpyAa paoorHl{KoB, ocylqec'
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aKTepa


cauuoHHoro xapaKTepa 1


BaIlVI\ yrBepnqeHllbl\
2484 <<O cucreMe orIJIarE


r[KaM ycTaHaBJII4BaK)TC.'


., pa6orax c BpeAHbIMtLI I


r HopMaJIbHbIX (npu nu
poQeccnfi (4olxHoclefi)
)JTHeHLIII pa6or B Ap),rra:


)pa B
IIIbIM
JIATbI


K)TCf,


MIT4 lI


),
X







2.2. BsnJIarbI KOMTIeHCaIIUOHHO|O XapaKTep a y craIIaBnLT B IIpOIIeHTaX LIJII4 B


EI{AE IIOBbIIIIAIO ero xoeQQuquenra K AonxHocrHbIM oKJI (cranrau eapa6oruofi


nnarrr) KOlr IIO COOTBeTCTByTOUI{M KBaJII{ KaUI4OHHbIM ypoBHf,M


npoQeccuoH€uIbH fi rnanraQl{Kalll4oHHoft rPYnuu.
2.3. Bl'i'rrJlarbl KOMrreHCaq?IoHHOfo xapaKTepa ycraHaBnl{ f, rro ocHonuofi pa6ore


rr paooTe, o evrofi tro coBMecr?ITeJrbcrBY.


2.4. Bsn padournraM, 3aH.grbIM Ha rsxerblx pa6orax c BpeAHbIMLI,


OIIACHbIMLT T4 I4H uu oco6rrMll ycnoBvrflv'vr rpyla ycranaBnlr C.f, B COOTBCTCTBLII4 CO


crarrefi I47 Tt Bolo Ko.{eKca Poccufi crofi Oe4epaquu.


2.4.1. il b AonlKrlocrefi pa6orHLIKoB, crpyKTypH floApa3Aeleurzft , pa6 or a


acHbrMI{ Anq 3AOpOBbfl. Lr


aga (uanrcu rapa6oruofi


noxenue }lb 1


2.4.2. [o Jrarbr pa6orHuItaM, 3aHflTbIM Ha pa6orax BpeAHbIMU U TflXeJIbIMI4


upa6ouux Mecr 3a BPeMtVCJIOBII'MI4 ycTaHaBnl{BaroTc.[ no pe3ynbTaTaM aTTe


Sarru.recroft crll B TaKLIX ycnoBll.f,x. Ecnu no I4TofaM crarlkrr4 paooqee Mecro


[pr43Haerc{ oe bIM, TO yKa3aHHaq BbITIJIaTa He rlpout3Bo


2.5. Brtnnaru
2.5.1. Ao


pLI BrIUOIHeHLII4 pa6Ot B ycJIoBLItX, OTKJIO uluxc.fl oT HopM€L[bHbIX:


ara 3a coBMeIrIeHrIe upoQeccnfi (Aolxu ) ycrananlrvrBaerQs. B


COOTBCTCTBI{LI


2.5.2. ilon
crarrefi 151 TpyaoBoro KoAeKca Poccraficro (De4epaquu.


3a pactuupeHLle son o6cnyNr4Balnufl I4BAETCI. B COOTBCTCTBIILI


co crarbefi 151 pyAoBofo KoAeKca Poccnfi crofi @e4ep ar\vLr.


2.5.3. Aon 3a yBeJIIrrIeHI{e o6teua pa6oru vrlrr4 crroJIHeHLIe o6ssaHHocrefi


rl KoTopbIX Aaer
'rf{x(eJIbIMI4 yCnO


urau)


BpeMeHHo


rpyAoBbIM


Ha ycraHoBJIeHI{e Aorlnarbl sa pa6ory c
rPyaa B pa3Mepe 15Yo lottxHocrHofo o


ero pa6orH?IKa 6es ocso6oxAesu.g pa6orrr, olpeAenennofi
cnr{ae yBeJll{qeHl4tr


11


HauueuoBaHI4e


,IIONXHOCTI4


o6cnyxunaHl4e Ll


rrocpeAcrnenHrtfi
TAKT C KOHTI4HIEHTOM


[upexrop yqpe)KAeHus;


3aMecTlITeJIb AUpeKTOpa


no coqllaJlruofi pa6ore;
CIEUU€UII{CT IIO


corll4aJlbHofi pa6ore;
Kynbr.opraHl{3arop;
LrHcrpyKrop no rpylonofi
T ep anvv; M eALI III4H C Ka,I


cecrpa.


cTpaqlltA,quut


3ase.4yloqat;
coqu€LllbHufi pa6otrur< ;


MEALIIILIHCKIUI


O JSNs 1, 2


3ane4ytouqax;
coqu€ulbHrrfi pa6otrurc;
MeAr,rqLIHCKaf, Ce


ycraHaBnvrBaercfl. paooTHI4Ky







olat


)/cTaHoBneHHoro
()TcyrcrByrolqe


151 TpyaoBoro
2.5.4.


rBpeMeHHo


0AHOMy, TaK U


rKaxAoMy


'ycTaHoBneHHoM


2.5.5.lr


COOTBETCTB}II{


2.6. [trs
paccql4Tbl


c r{eroM rloBbr


BaxHbIX (oco6o
2.7. Cp.a


rrpeAycMarpll


ruy cl6leua pa6orut uJILI Bo3JIoxeHLIs Ha Hero o6[gaHHocrefi npeueHHo


pu6o,t""*u 6"t ocno6ox.4euut Or pa6Orbl, B CoOTBeTCTBI{LI CO Crarrefi


AeKoa Pocczficrofi (De4epaquu.


sapa6Oruofi IIJIaTbI IIo naranrnofi AonXHocrI4 (4olxuocrn
qero pa6ornura) racuonpyeTcs AJIfl ycTaHOBJIeHI{g AOIIJIaT KaK


HecKoJIbKLIM JILIIIaM. Konrpernrte pa3Mepbl AoTIJIaT ortpeAenqloTcfl


LrKy Ara$$epeHUI4poBaHHo B 3aBI4cLIMocrlI or rnaluQnra\va sroro


lpaoorHuKa, IrhIIroJIHteMbIX pa6or, cTerleHu I{cnoJrb3o BaHvrfl' pa6o'rero BpeMeHI'I'


,[ouraru 6rrrc yMexrblrreHbl ulwr noJIHocTbIo oTMeHeHbI npil nepecMoTpe B


opq,UKe HopM HaIpy3KI{, a TaKXe [p]I yXyAIIIeHIILI KarlecrBa pa6otr.
BbIIIIeHHat oIIJIaTa sa pa6ory B BbIxoAHbIe I4 Hepa6o'Il{e npa3AHI'lqHbIe


,AH[I [pOI43BO ,x pll6orurlKaM, rIpZBneKaroIqI{Mct r pa6ore B BbIXoAHbIe I4 Hepa6orrl4e


r{ B cooTBeTcrBkII{ co crauefi 153 Tpy4onoro KoAeKca Poccuit'cKofilpa3AHnqHble A
(De4epaqun.


Paruep Ao JIAT-bI COCTABJI'ET:
ocrHoro oKJIaAa (cranrn- HC MEH oAlrHapHofi 4nennoft cranxu cBepx Ao


:apa6ornofi un ) upu pa6ore ronHblfi AeHb, ecrvr pa6ora n xoAHofi unvr ]s.eqa6o'ilfir


npa3AHI,IqHbII,I A b npou3BoArlnacb B rlpeAenax Mec-sqHofi HO u pa6overo BPeMeHu 14 B


pa3Mepe He Me ee ,unofinofi AHeBHofi craBKLI cBepx Aon ocrHofo oKnaAa (cranru
HopMbr pa6ouero3apa6orHoft un


BpeMeHI,I.


), ecJILI pa6ora [pol43BoAvrlracb cBepx M cg.rHofi


2.s.6. brrrreHHa{ orlJlara cBepxypoqHofi pa6oTbl cTaBrqeT 3a rlepBble ABa


qaca pa6orbl He ee [onyTopHofo p€BMepa, 3a nocJIeAFO[I e 
- ABOfiHOTO pa3Mepa B


r<oeQQuqLIeHra rcnanu$raralluro, 4nx pa6o'r vrcxo4fl' v craBKI4 sapa6oruofi ularrt


crartrefi I52 TpygoBoro KoAeKca Poccuficroft
pyKoBoAt4renefi vr clellllanrrcroB KoM


r1cxo.Ilf, vr3 Aonx(HocTHoro oKnaAa c


arorqefo roeQQuqlleHra K craBKe


rux) u
HA


orBercrBeHHbIX (oco6o


EHCAULIOHHbIE BbIIIJIATbI


vqeToM IIOBbIrIIaroIqelo


rprl
ocyilIecTBJIeHLIe BbITIJIaT


rrnaHl4poBaHnvr QoH4a


I ularrr ga


nx) pa6or.


KOMI] HCaIII{OHHOTO


OIIJIA rpyAa Ha


BbIIIOJIHCHLIE


xapaKrepa
ovepe4nofi


Qznanconrrfi ro


PasAer 3.


Bururarsl crrlMyJrrlpyrcuero xa KTepa


coorBercrBuur c flepe'rrrerrl BbIrIJIar crll pyrcqero xapaKrepa vr


rroprAKoM I,IX OBJIEHLT'I B MyHI,IqVIZUIbHbIX yqpexq f,x ropoAa BomoAoHcKa,


yrBepxAeHHbIM OCTAHOBJIEHLIEM AAuunucrpallun roPoAa ro.uoHcKa or 24.08.2012r.


Ns2484 <O cu e onJlarbl TpyAa pa6ouuaxoB MyHLIIIlltr Hbrx f{pexAenrafi ropoAa


BorroAoncKa)), pa6ornurau ycraHaBnuBalorcf,


CTI{MVJI


- 3avl BH bI;


- 3a BbI l_r_etr_
- 3a Kaqe BETUOJIH.fl eMbIX paooT;


- rrpeMLI bHble BbIIIJIaTII IIo I{ToraM pa6orrr.


rcIIIue BUAbI BbIfIJIar







3.2. Bst bI


TIOBbIIU eI.o


cTlrMyJIkI pyrcqero xap aKTep a ycTaH aBJIUB aIOT Ofl B np OII eHTaX I'I JILI


xoeQ@uqueHra K AoJIx{HocrHbIM oKnaAaM (craexau :apa6oruOft


coorBeTcrByIoqLIM KBEUTI4 $I'IKaIILTOHHIIM ypoBHtM
B BLIAE


rrJrarbr) IIKOB IIo
lrpo0eccu fi rnanzQr4KalluoHHofi rpyuurt.


Pa":l,rep


yMHOXeHI4.fl


rJrar uo rIoBbIIIraK)IrIeMy roeQ$llqrleHry orlpeAeJlteTctl nyTeM


epa AoJrxHocrHofo oKnaAa (cranxu rapa6oruofi l]narbl) Ha


orLrMynl4pyroIq


TIOBLIINAIOUILII4 sSQraqueur.
llpuueHen e Il.oBbIIIIaIOuIIdx roeQ@uqLIeHToB ne o6paryeT HoBbIfi AolxHocrnofr


oKnaA (craery aapa6ornofi nnarrr) vr He )^rprTbrBaeTcr npu IJaLII4Cjtr9IJIIJ/ LIHbIX


Lr KOMIIeHCaIII{OHHbIX BbIIIJIAT, yCTAHaBnI{4aeMbIX K AOI}KHOCTHOMy


oKnaAy (cranre ofi unarrt).
3.3. P epbr r{ ycnoBl{t ocylllecrBlrelJvrs. BbInJraT MyJrr.rpyloq ero xap aKrep a


KOHKpeTI,I3 f, B .[OKanbHbIX HOpMarI{BHbIX aKTaX yqpexA vv.
JIbTATbI _gq6_oTbl6aerca 3a LIHTeHcLIBHocTb kr Bblco


ucKo_My___nppcqFaIIJ
B 3ABUCUMOCTI4


JIbTATOB 'tfa vr KaqecTBa oKzl3bIBaeMbI .yqly-t. fla46anra


I
OT


JcraHqB_r4Baqg -u9-49r91{99r4
IO OHA MOXET ObITb


EHAKIJII.I eHa.


Kou epbr n rlo!44-ql!_J9Tgl9, PI9H41 g4q?-B-Sg--yrl9p44?pr-c4
MrgrHoLq.--5tgAX9Ta- -snpu Ka3 o l{_ !J59P9A4T94A jT!9449944__B-_-!


coorBercTB4ll cllE_epxAeuHrtuu lorcalb lq4-trqpMar4B-q M4--eSTe\44-JJp--9XA9trr4t


KplIrepLI{MLIoIIeHK4pg3J-{I-hIPIg-qg9qI4--4.5e599IB-g-p*ppaT-I*p-al
3.5. Ha,u6asKa 3a LIHTeHcI{BHocrb 14 Bblco e pe3yJlbrarbl pa6oru


crlrMynl4pyloqero xapaKrepa cpeAHeMy MeAI4ULIHCKOMy Hany kr coql/IallbHblM
BHOCTUT,IICflTEJIbHOCTI4pa6ornurcau ocylqecrBnflercfl. B 3aBrrcrlMocrll or


pa6ornuroe.
Har6asra 3a kIHTeHcLIBHocrb LI BhIcoKLIe pe3ynbrarbl VCTAHABJIIdBAETAfl. HA


OcHoBaHI4I/t IIOKa3aTelefi eQ Q exrurHocTll IIo 3HaqI{MocTI{ K pLIt BbITIOJIHeHLI' :


Kpnrepuu


.--qalll'lanb*uF$4-.pe6qrg-nEar4,_--Q99JlH-e-MJ14
rreq?rBarcIrlgMyrlpeAocraB4gll4g__l4eJ4qzH


oJrHeHIrq KpHTepuqOqenna erI
3uaqn-
MOCTb


KpHTe-


Ptrflt
"


ao 0.25


CpeAuue MeAI{IIrtHcKI{e
I4Mercrcq
cyruecrBeH-
HbIE


HapyrueHlrt
I,''TVI


orcTyrue
HVIfl


Kpurepufi
BbITIOJIH'ETC,I


TIoJIHOCTbIO,


Her uuraxux
uapyleuuft u
orcryuennfi


Bnuomreuue
.IIONOJIH14 TCJIbHbIX


o6reuon pa6or


I,Inaerctc.fl


cyrqecrBeH-
HLIE


HapyuIeHI4q


urtl
oTcTyrIJIe


Ht4t


Cncrelra-
TI4qECKI,IC


HapyIIIeHLIt
(Aaa u 6oree
pa3)


Kpurepnfi
BbITOIH'ETC,fl


NOJIHOCTbIO,


He'r unrarux
napyurenuE t'I


orcrynleuuil


CnoenpenaeHHoe BIITIoJIHeHLIe


Bpaqe6HbIX Ha3HatleHnft


Orcvrcrsue o6ocn.oBaHHbIX







xEuloo co cTopoHhr
o6cryxunaeMbrx rpax4an (zx
3aKoHHbrx rrpeAcra.Burelefi )
HA KAqCCTBO OKA3AIIHbIX


MeAr4rIr,rHcKLrx ycnyf rr
rrpr4HrlunoB STtrKr{


BbITIOIH,SETC'


noJlHocTblo,
Her nzrarrlx
uapyraeuuiru
orcrynlenufi


oAHOKpaT.


HecyrqecT
HbIE


oTcrynner
VTVI


HapyrrreHr,


bIe


eH-


lg.


cyulecTBeH-
HbIE


HapyrrreHr4t
UTW


oTcTynne-
HAfl


TIIqECKV C


HapyrxeHr4fl
(Ana u 6oree
pa3)


A-'tf KaqecrseHHoe
cBoeBpeMeHHoe


oQopvrnenze
MeAr.ruLrHcKofi


AOKyMeHTaT\VrLr


10 Kpurepufi
BbI[OJIH'ETC'


noJIHOCTbIO,


Her unrarux
uapyueHufi ra


orcryuenufi


HMercrcq
oAHOKparl
Hecyuecr.
HEIE


orcrynner
vlvl
HADVIIIEHX


bIe


9H-


tfl


hlrercrcs
cyr{ecTB9H-
HbIE


HapyrxeHrrt
t4IU
oTcryrrJre-
HUfl


Cucreua-
TI,IqECKI,{E


HapyrueHr4t
(4na z 6onee
pa3)


5 I4cnomreHure
yTBepxAeHHofo
o6rerraa


MyHrrrlull€rrrbHofo
3anaHvrfl.


t0 Kpurepnft
BblnonHrerct
IOJIHOCTbIO,


Her nlrrarzx
uapTuteewir.u
orcryuenul


Zuerorc.g
oAHOKpaTr


HecyrqecTl
HbIE


orcTy[neE
V]IV


HADVIIICHI.,I


iIe
3H-


tfl


lluercrca
c)ruIecTBeH-


HbIE


HApymeHvrs,


YTJIVT


oTcryIIne-
HVlfl


Cucreua-
T'II{ECKI{E


Hap)'rueHr.rt
(Ana z 6oaee
pa3)


6 Opranusaqur
rr ep c oHn 0 r4rlr4p oB aH H o ro
r{era o6cryxraBaeMbrx
fpaxAaH oTAeJrbHbrMr4
yilpex{.[eHr4flMr4


10 Kpnrepufi
BbIIIOJIH'ETC.'I


IIOJIHOCTbtO,


Her uuxaxux
r'apylllewuir.u
orcrynaeHuil


14Irerorcq


oAHoKparr


Hecyuecrl
HbIE


oTcrynneE
VITV


HADVIUCHIj


)Ie


tH-


IA


l'INaerorcq


cyruecTBeH-


HbIE


HapyureHu{
I,j.IIId


oTcTynne-
HVg


Cucrerua-
TI,IqECKI4E


HapyueHut
(Asa u 6oree
pa3)


LIroro ilo 70 X X X X


Kpurepuu
3naqn-
MOCTb


RprrTe-


Ptrqt
"


OueHrca BbIrI( JrHeHHfl KpIITepIIq


Aol Ao 0.i 5 ilo 0.25 0


Coqua.nunrre pa6orHuKu
I Brrnonnenue


,IIONOJIHI4TEJIbHbIX


o6relvros pa6or


20 Kpurepnft
BbIIIOJIH'ETCfl


IIOJIHOCTEIO,


Her sararux
r'apyu;euuitu
orcryueuufi


Zuercrcg
oAHOKparr
Hecyqecrl
HbIE


oTcrynneH
TIJITI


HADYIUEHI,I


)Ie


lH-


It


lllrerorcs
cyrqecrBeH-
HbIE


HapyueHr.{t
LTJIU


oTcTyrrne
HTIfl


Cucreua-
TI4qECK14E


HapyrueHr.rf,


(Ana u 6olee
pa3)


2 Orcyrcrnne o6ocHoBaHHbIX


xaJro6 co cTopoHbr


o6cryxranaeMblx rpoKAaH (rx
3aKOHHbrx npelcraBr{Tenefi )
HA KAIIECTBO OKA3AHHbIX


MeArrrILrHcKI4X yCJIyr pI


npLrHrlunoB STLIKLT


10 Kpurepuft
BbIIIOIHf,ETCq


noJIHOCTbIO,


Her uurarnx
uaplruennfi u
orcrynrenuft


lllrercrcq
oAHoKparr


HecyuecTr
HbIE


orcrynneE
WN
Hap)'rxeHr.l


)Ig


lH-


tfl


lluerorcr
cyr[ecrBeH-
HbIE


HapyrueHLrq


VTI4


oTcTynne
Ht4fl


Cucreua-
TI,tqecKue


HapyrrreHr4t
(4na u 6o,ree
pa3)


a
J Orcyrcrwle Hapylr e:nvrfi, trpu


rrpoBeAeHr{r,r KoHTp on rl


KAIIECTBA I4 UCIIOJIH EHVIfl,


yrBeplKAeHHofo o6'neua
MyHr4rlu[€urbHoro 3aA.aHLrfl.


10 Kpurepuft
BbIIIOIH'ETC'
TIoJIHOCTbIO,


Her uurarux
uapyueuufi u
orcrynrIeulrff


I4uercrcs
oAHOKpaTH


HecyulecTE
HbIE


orcryrrneH
LlTU


HADVIUEHI4]


bIe


eH-


nfl


14Nrerorcq


cyrqecrBeH-
HbIE


HapyrxeHr,rt


vlrvr
oTcTynne


Hl4fl


Cucrelra-
TI,IqECKI,IE


HapyrueHr.rt
(,uea ra 6onee
pa3)


Hroro no 40 X X X X


t4







3.6. YcranoueH?re crlrMyJrr{pyroqux BbrrrJrar ocyulecrBrsercs rto pelxeHu]o
pyKoBoAI,ITeJIt 1^rpex,qeHprs. B upeAeJrax 6roAxersbrx acclrfiroeanlrfi Ha orrJrary rpyla
pa6oururoe )rupexll(3Hkr-rr, a raK)Ke cpeAcrB or rrpeAnpr4upruarearcr<ofi v u:aoit
nprauocxtqefi AoxoA AetreJlbHocrlr, HalpaBneHHbrx y{pe)KAeHr{eM Ha orrnary rpyaa
pa0oTHr{KoB.


3.7 . _9p9gc1tBa Ha B;ILInary noBbrrrrarorqero ros$SuqrreHra 3a Bhrcnyry ner
upeAyQMp]p4Palor.cf, rrpr4 rrnaHklpoBaHr4Ll


-Q,r.-ruancorufi ro4.
QoH4a orrJrarbr rpy1a Ha o.repe4Hofi


3.8. Pa6ornuxau yqpelrAeHut ocyqecrBJr.rrrorcr npeMr{anbHbre BbrrrJrarbr rro
I4ToraM pa6orrr, Ha Bblnnary Koropblx npeAycMarpr4Barorcf, cpeAcrBa B pa3Mepe 5


lpoIIeHToB or rIJIaHoBoro Qon4a orrJrarhr rpy4a, r43 Hr4x Ao 1,5 nporleHTa- Ha
rlpeMI4poBaHkre pyKol]rcAkrrer.fl yrrpe)KAeHr4{, ero 3aMecrprrenefi Lr rJraBHoro 6yxralrepa.
Vvpex4eHue BrIpaBe yBenuqvrBa'rb upeMr4anbnrrfi QonA cBepx [peAeJrbHoro pa3Mepa B


upeAenax o6u{qfi cy'rdl\4bl cy6cugun Ha QzHanconoe o6ecne.reHue MyHr{qun€urbHoro
3?Aalnlafl. Ha oKEBaHr.re rdyHr{rlun€rnbqbrx ycn)ar (nrrlorureuze pa6q1) .


3.9. llonuuIarcrqufi r<oeQ$uqueHr K AonxHocrHoMy oKnaAy (cranre aapa6ornofi
nlarrr) 3a Bblcnyry JIIOT ycraHaBnl4Baerct pa6oruuxaM yrlpexAeuufi B 3aBr4cl{Mocrr4 or
o6qero KonzqecrBa ner, npopa6oraHHbrx B f{pe)KleHr{{x 6roAxeruofi c$eprr.


Pa:rvreprr uoBh.nmarorlero roeQ$zqr{eHTa K Aonx(HocrHoMy oKnaAy 3a Bbrcnyry ner:
-npr4 Bbrcnyre Jrer or I roAa.qo 5 ner - 0,10;
-rrpkr Bbrcnyre iler or 5 ao l0ler - 0,15;
-npu Bbrcrryre Jrer or l0 ao 15 ner - 0,20;
-rtpu Bbrcnyre J:er cBbrrrre 15 ner - 0,30.
Pa6ornur<au, 3aHI{MaeMbIM rlo coBMecrzreJrbcrBy rrrrarHbre AoJrmHocrr4,


uonrrruarolqzfi roe0r!,zqueHr K AonxHocrHoMy oKnaAy (cranre :apa6oruofi nlarrr)
BbIIIJIaqI4BAeTCfl B IIOprtAKe LI Ha yCJrOBt4.rrX [peAycMoTpeHHbrx HacTo.rrulr4M pa3AenoM.


I4sNIeHeHIae pra^]Mepa rroBblllralolqero rosQQuqLreHTa rrpor43BoAkrrcfl. co ,'Hfl
AocTLII{eHkIs oTpaOOT'aHHoro [epploAa, AarcIqelo npaBo Ha yBenI4qeHI,Ie pa3Mepa
rroBbrruaroulefo rcoeQrrpuqrleHTa, ecJrr4 AoK)rMeHThr, rroATBepxAaroque o
leplroA, HaxoArTcfl B yqpe)KAeHr.rr4, Lrru co AHfl rrpeAcTaBJreHut pa0oTHr4KoM
n e o 6xo4r.rMoro AoKyM e HTa, uoATB epx(A aroq ero orp a6 or anHsrfi rr epLr oA.


flpenaupoBalll4e pyKoBorI,ITeJrr ocyrqecrBJr{ercr Iro perxeHrlro leuapraueHTa
TpyAa I{ coqnaJlbHoro pa3BurLrfl, A4Ir,tzuucrparluu ropoAa;3aMecrr,rrenefi pyKoBoAr4Terrs.Lr
rJIaBHofo 6yxralrepa - rro peIneHI4Io pyKoBoArrrenr yqpe)KAeHr.r.rr ro corJracoBaHr4ro c


pacxoAoBaHLru


o6cnvxueaHuA


,{eu apraueHToM rpyl a r{ corlr4anbHoro p a3Bnrtrfl A4uuuu c rp ar\uv rop oA a.


ocyqecTBrrfl,eTcfl rro perxeHr4ro pyKoBoAr,rTeJrtllpevrupoBarrue pa6orHzron


f{pex.{eHr,rr B coorBelcrBr{r4 c lloloxeHlreM o rrpeMr4poBaH}rr4.
Cpe4crna Ha ctnnary rpyl.a, nocrynarcqr4e or npurHoc;rulefi AoxoA Ae{TeJrbHocrr4,


HanpaBJI{K)Tc.f, Ha BLIIIJIaTrT cTLIMynLIpyIoqeIo XapaKTepa pa6ornuxau I-{enrpa vr


BbrIrJIarbI Marepu€LJlr.etofr [oMorqv B coorBercrBurkr c lloloxeHr{eM ( O
cpeAcrB or rpLrHocxrqr:fi AoxoA AerrenbHocrr{ MV <I{eurp aorlkraJrbHoro
rp ax(A aH flo)KuJroro B o3p acr a u unBan r4Ao B r B olro4 oH cKO) .


(Don4 olJlarll rpyAa, c$opnauponausrrfi 3a cqer cpeAcrB, rrocryrrarcrqux or
lpunocrqefi AoxoA ,4e{renbHocrl{, HaflpaBn.f,erc.f, Ha Bbrnnary sapa6oruofi rrJrarbr
pa6oruurau, HenocpeAcrBeHHo oKa3brBaroullrM rrJrarHbre ycnyrr4 Lr pa6ornvrrau,


rpa0OTAHHbIII
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o6ecue.IrrBalolqnM Lrx AerreJrbHocrb HbrM


W
3.10. Brrnnarrr cruMynllpylolqero xapaKTepa [po]r3BoAflTcfl rro ilpr4Ka3y


AI4peKTopa Ha ocHoBarruv cnyxe6urrx 3arrncoK 14 BbrrrvcoK r43 rrporoKonoB pyKoBoALrrelefi
noApa3Aerenufi.


Pasaer 4.
O6revrnue rloKa3are,illl lr rropqAoK orueceHuq yqpexcAeHrrq K rpyr[e rro orrJrare
TpyAa pyKoBoArrTeJrfl ,,


4.1 MyuuqzuaJlbHoe r{pexAeHIre < I{enrp coquaJrbHoro o6cnyxun aHlltfl rpaxrAaH
ro)KrlJloro Bo3pacra u vHBanru4on JVr2 rBorro4oHcKo) orHocLrrcr K rpynle tro o[nare
Tpy4a pyKoBoAuIrelefi B 3aBHcLIMocrI4 or nJraHoBoro KoJrrzqecrBa rp41KAaH,
o6clyxznaeMbrx B Hec)Tal{uoHapHbrx ycnoBlr[x, rro cJreAyroullrM rroK€BareJrsM:


fpyuua ro onJrare rpyAa pyKoBoAr,rreJr.rr tlnclo o6clyxraBaeMbrx rpaxAaH


II 1001-2000


Pasaer 5.


{pyrue Borrpocbr orrJrarbr rpyAa


5.1. LIz Qorr.qa orlJrarbl rpyAa pa6ornurcaM Moxer 6um oKa3aHa Marepr{€ilbHafl
IIoMoIrIb, Ha Bhlrlnary rcoropofi lpeAycMarprlBarorc.f, cpeAcrBa B pa3Mepe 1 npoqeHra or
rIJIaHoBoro Qon4a oIrJIarbI TpyAa. Peruenue o6 oxa-:aHlrr4 Marepzanrnofi noMorrlrd vr ee
KoHKperHbIX pa3Mepax pa6orHI4KaM frpe)KAeHLrfl npurHvrMaer pyKoBoAr4TeJrb frpexAeHr{.rr
Ha ocHoBaHI4u III4cL.MeHHoIo 3aflBIIeHvIfl. pa6Ornura, pyKoBOALITeJIIo frpe)KAeHr4.rr
,,{euapraueHT TpyAa r{ coq}r€rJrbHoro pasBurlrfl, AAuuHnc rparruu ropoAa.


5.2. onnara lpyAa pa6ornurcoB, 3aH.f,Tbrx rro coBMecrr4TenbcrBy, a raK)r{e Ha
yCnOBI4tX HeIIOJIHOTO Fra6oqero BpeMeHV, LrJru Herrolnofi pa6ouefi HeAeJrr{, [por43BoAprTcfl
rporopqvoHtlllbHo or:pa6oraxlHoMy BpeMeHrI. Oupe4eleHue puBMepoB aapa6oruofi ularrr
[o ocnonuofi AoJDK]rocrI{, a rarcKe IIo AoJDKHocrr.I, saHzldaelaoft B nopflAKe
coBMe crLITeJIbcrBa, II]l oI{3Bo 4vrr cfl pa3AenbH o rro KDKAofi ras Aolxno creft .


Hacrortqee Iloloxeuue Bcryrraer B cprny c 29.08.2012r. 14 4eficrnyer Ao
npuHflTnfl HOBOTO.


Sronouzcr MV dlCO flIBz?I J\b 2 .,,,, Ltt,+,. JI.A.fIouoprIeBa
r.Bomo.uoHcKa)
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.{enapraueHT TpyAa }r cor{r4anbHoro pa3Br4Tt4, A4uuuncrpauuu r.BolroAoHcxa


Mv (UE HTP c oUuAJI b H or o o E cJIvxI,IBAHI4II rpAIItAAH rI oxtl4Jr 01 o
B O3PACTA I4 I{HBAJIVAOB i\b 2 r.r} oJrronoHCKA)


i


i,l
Ji'li
J!rl'll


l''l;irl
l,ii


TIPI4KA3
or 08.06.2015r. Ns 139


o BHeceHZr4 rr3MeHerruir s lloloxenv e
o cucreMe orrJrarbr rpyAa pa6oruuron
MyHr4rlr{n aJrbH of o yqp exA eH r.u
<I{eurp coqnanbHoro o6cny x<LrBaHkrfl
fpaN4au rr oxr4Jroro B o3p acr a Lr LrHBarrr{AoB J\is 2 r. B oJrronoFr cKa))


Pyrono4crBytcb nocraHoBJleHr4eM A4nrzHrzclpa1Lzr4 ropoAa Bo;rroAoscxa
or 23.04-2015 l\lb 340 (O BHeceHI{I4 usueuesuil B rrocraHoBrreHr4e
A4nauHucrparlkrr4 fopoAa Bolro4oHcra or 24.08.2012 J\b 24g4 (o cr4creMe
oIIJIarbI TpyAa pa6oruuxoB MyHI4tlI4tIuuIbHbIX yqpexAeHzfi ropo4a BonroAoHcKa)),
c I{enbro npIrBeAeHH-tr lloroxenzq o cl4creMe o[Jrarbr rpyAa pa6orunxon
(llpHnoxeHr{e l\bl K KorrrreKrr4BHoMy Aoror}opy My uUCd f[BaI4 j\lb 2
r.B omo4oncxa> ) B coorBercrBr4e 4ericrnyroqeMy 3aKo[r o/]a.r.eJrbcrny


IIPI4KA3bIBAIO:


1. Bnecru I43MeHeHI4s B lloroxesue o cr4creMe onJrarbr rpyaa pa6oruaxon
(llpunoxeHrle Ns l K KorrrreKraBHoMy AoroBopy My uUCo fllBnz rs 2
r. B onro4oncxa>> ) cornacH o nprznolKeHr,rro K H acroqueMy rtpa Ka3y.
2. VIzweueHI4t s lloroxeHl4e o clrcreMe olJrarbr rpy.qa paSornuxoB nprrMeHsrorcq
K rrpaBoorHorrreHr4rM, Bo3Hr4Krur4M c 23 .04.20I 5 .


3. KoHrponr 3a I4cIIoJIHeHI4eM npr4Ka3a Bo3Jro)Kr4l'b Ha HraBHofo 6yxranrepa
H.lI.Puurony.


[rzperrop MY (IICO fllBzr JYs 2
r.Borro.uoHcKa)) T.f .fopuaHroK


C npHna^roM o3HaKoMJreHbr:


ii
liii.ill


ll'llillil'il
rl


Prrqroea H.lI.







1.


IlpanoxeHr4e K [ptrr(a3y
or <08> zroHr 2015 j\& 139


IrlsNaeHeHur
s lloroNeHr4e o cr{creMe orrarbr rpyAa pa6orHuxon


Myua qun aJrbHoro yqpexAeHr,.a <r-{eurp corl,an""o.o o6cnyxa BaH',fl rpaxAaH
IIOXI4NOfO BO3PACTA VI WHBAIIHAOB JVS 2 T.BOJI|OXOHCKA))


flyHxr 10 pas4ena <O6uiae nonoxeHar{>> r.r3Jro)Kr4Tb B cneAy}ouefr pe4aKuar4:(10. (DoprrazpoBaHrre so"aa orJrarbr rpyaa yqpex(reH', ocyuecrBrrercq B
npeAenax BbIAeneHHbIX cpercrB MecrHoro 6ro4x era v HHbrx acror{Hr4KoB. He
3 arrp eqeHHbrx 3 aKoHoAarenbcrBoM pOCCUfi CXO fi <De4ep arJ[r4.>> .


A6sar{ nropofi nornyHKra 1.3.10. nyHKra 1.3. puro.nu 1u:roxzrr B
cneAyroqefr pe4axqzn:
(1'3'10. flepcoHanlsrtfi nonrrurarorqnfi xoeSSzur4eHr K Ao1)KHocrHoMy
oKnaAy (cranxe :apa6orHofr rnamr) B puw.p" Ao 2,0 ycraHaBn vtBaere.
pyKoBoAI'ITeJTqM, creqr4anvcraM, cnyxraulr,rM u pa6ouuv c yqe.r.oM ypoBH,
npo0eccraoualuuoff rloAforoBJleHHocra, cJlo]KHocrr4, Ba)KHocrI4 srtnorHseNaofi
pa6orlt' creneHu caMocrosrerbHocrz r,I orBercf'BeHHocru rrpr4 BbrnoJrHeHr414
locTaBJTeHHbIX 3ailaq, yqI'ITbIBat BbItIoJTHeHI4e lloKa3aTenefr :$$eKTr4BHocTH
Aef,TeJIbHocTlI, ycTaHoBneHHbIX B TpyAoBbIX AoroBopax (Aono,.rHr.rTerbHbrx
corJrarueHr4.sx K TpyAoBbrM AoroBopav).>.


Pasler 2 <Bltunarbl KoMtIeHcaIIHoHHofo xapaKrepa)) AononHVTb nynr<rona 2.g
cneAyroqef o coAep >KaHr4fl :


<<2'8.lrx eSQexrzsHofi pa6oru yqpexAeHufl npu HcrronHeH uvr olszauuocrefr
BpeMeHHo OTcyrCTByroqero pa6oruaxa 6es ocno6ox4 eHVfl or pa6oTnr,
o[peAeneuuoff TpyAoBbrM rofoBopoM, pa60ruzxy rpor43BoAurQfl Aornara.
Pasnaep Aolrnarbl ycraHaBnvBaerefl rro corJrarrreH'ro cropoH rpyAoBoro
AoroBopa c yr{eroM coAepxaHun u (unu) o6telaa AoilonHu're"utuofi pa6orn.


rlpn r'rcnoJrHeHnu o6s:auuocrefi BpeMeHHo orcy-rcrByrouero pa6oruuxa,
npH BbIrIorHeHI4I4 onJlartl,IBaenrofi pa6o'rsr e ceo6oAHoe or ocHosHofi pa6orst
BpeMs onJlara TpyAa flpoI13BOAr4'rctr rIponopuuoHaJrF,HO Orpa6oraHHoMy
BpeMeHH Ha ycnoBl'Itx' onpeAereHHbix TpyAoBbIM AoroBopoM rro
coBMecrr4TenbcrBy Ha oflpeAelenHrrfr cpoK.


Cpe4crna Anq ycraHoBneHvrfl Aorrnar 3a HcnonHeHhe o6r:auuoc.refr
BpeMeHHo orcyrcrByrouero pa6orHaxa u (ulu) ounarrr rpyAa pa6orarouux
rlo coBMecrurenbcrBy npeAycMarpl4Barorcr rrpr4 nnaH:apoBaHun $ou4a orrJrar.br
rpyAa Ha oqepeAnoft $rauaHcoerrfi roA.)).


!rzpexrop


CorracoeaHo:


3rouovracr


T.f. fopvaHroK


2.


3.


B.lI. Auapuueuxo
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flpranoxeurae JrlbI
YTBEPxtNEHO
rpHKa3oMor lco$ Wb,  J \ 'e  f l8- /


l loloxesne o KpurepHnx r{ f iona3arerflx 3 $en'urn*rocrn AesreJrbHocru
orAerl I'H bIx rcarero p u fi paboru rr rcoe MY (UCOtrtJB nI4J\b 1 r. Bon roAoHc Ka>>


l. Obulue noJrolxeHr,rfl


l.l.Hacrosulee lloroxeHr,re pa:pa6oraHo B uenqx peaJrr43arrr,ra flporpaMMbr
no3TarlHofo coBepueHcrBoBaHr4s cr,rcreMbr onJlaTbr rpyAa B MyHHIIHilarrbrIbIX
yr{pe)KAeHnqx ropoAa Borro4oHcKa ua 20 13 -201 8roarr B coorBer erBvrvr c
TpyaonuM KoAer(cov Poccr.rft cxopi @e4epaquu.
l .2.llonoxeHr4e perynr4pyer nopqAoK pacnpeAerreHr4r cruMynHpyrouefi
r{acrH $oH4a orrJrarbr rpyaa 3a HHTeHCHBHOCTb 14 BbTCOKHe pe3ynbrarbr
pa6orsr.
1.3.I-{enr, oIIeHKH r$$exrr.reHocrn AeflrenbHocru pa6orHHKoB- o6ecne.{eulre
3aBHCt4MOCTr4 On-rarbr rpyAa or pe3ynbraroR Aesre-rrbHoc.rH rryreM
o6texrusHoro orreHHBalrur pe3ynb'raroB TpyAa H ocyuecrBJreHas Ha vx
ocHoBe MarepHa-[bHofo crHMynHpoBaHHr 3a cqer coorBercrBylotriHx Bbrnnar.
2. Cuqerrta 14 flopflAoK npoBeAe[{r4s oueHKH srf$exrueHocrr AerrenbHocrn
corlr4anbHsrx pa6orHHKoB, cperuero H Mnanruero MeAHrIHHcKoro nepcoHaJra
(o6ecneunBaro[tero ycnoBr,r s npeAocraBJreHHr MeAHuHHcxux ycny r).
2.l. flonoxeHr4e BKJrroqaer nepeqeHb Kpr4Tepr4eB H noKa3arerefi
eQSexrrzeHocrz AetrerrbHocrn pa6orHr4KoB My (UCO ftTBvrl{ }llsl r.
Borro4oHcKa) cneAyrouIHX xareropail :
- coqa&rrbnue pa6orHr4Kr4;
- cpe4Hufr MeAHrIr4Hcxrafi nepcoHa^rr (o6ecnevunaroruufr ycnoBHt
npeAocraBJr eHr4r MeAHr_(r4Hcrcux ycnyr) ;
-MnaAUr4fr nreAuqprucxufi nepcoHa_n (o6ecneuraearouafi ycnoBHfl
npeAocraBJreHr4r MeAH uHHcrcux ycLryr).
2.2. CrutvrynupoBaHrae pa6orHHKoB ocyuecrBJreercr no 6arlsHofi cucreve c
yr{eroM KpHTepr4eB, Ka}r(Abrr7 u: rcoropbrx Hrvree'r czcreMy paH)r(HpoBaHHs
( ' fa6ruua 1 ,2 ,3 ) .
2-3. I.r'tKa)I(Aoro KpHTepHt npr4cBauBaercr MaKcr4MaJrbHoe KoJrnr{ecrBo


6arroe. o6rqaq MaKcuMaJrbHas cyMMa 6zurroe oAHoro pa6oruHxa ue
AOnXHa npeBbruaTb:
- corluanbulrfi pa6orHr4K- 40 6annoe;
- cpe4Hufr MeAruHHcrcuil nepcoHuln (o6ecnevrasarcunii ycnoBr4s
npeAocraBJreHr4q MeAHTTHHcKHX yclyr) - 70 6annoe;
- MnaArxr.r fi preAprqu sc xufr nepco Ha-rr (o6ecne.rranaroulafr ycno BHt
npeAocraBJreHr4r MeAHTTHHcKHX ycnyr)- 50 6arnoe.







2.4. flopnAor( orpeAeJrerrHr pa3Mepa crnMyJrnpyrcuux BbrrrJrar 3a
HHTEHCHBHOCTb H BbICOKIIE PE3YJ' I I 'TATI- I  PA6OTUT NO COIIHAJT6H6IM


pa6orHHKaM.


2.4.1. PyrconogHrerrH crpyroypHbrx noApa3AeneHHfr n onpegereHsurfr
orqetuntfi nepHoA (rvrecrq), 3anoJlHtror oqeHoqHbre Jrr.rcrbr pe3ynbraroB
AeflTeJIbHocrH KaxAoro pa6orHnxa H [epeAa]or 3aMecruTeJrrc Agper(Topa
no counarrrsofr pa6ore AJrq [poBepr(H h yroqHeHur.
2.4.2. Pac'{er Bblrular 3a 14HTeHcHBHocrb H Bbrcor(r4e pe3ynbrarrr pa6orur
[por'r3BoAHTCr nyreM lloAcrrera 6a,uoB 3a orlrerHrrfr nepzoA no KaxAoMy
c o rlr4 €lJrb H orvry pa6 oTH14Ky.
2.4.3. Bs*rprcrrercr o6uraq cyMMa 6arron, [onyqeHHb]x BceMH
coqH a"rl bHnr naa pa6orHr,rKaM 14. Pa:vep Bbr rrr a.r, 3annaHr4 poBaHHbrx Ha
oFrerHrrfr rrepr4oA H npeAycMorpeHHbrx Ha ycraHoBJ]eHHe Ha46aexH :a
aHTeHCHBHOCTb H BbrcoKr4e pe3ynbrarsr pa60Tbr, AeJTHTCfl Ha O6Ulylo
cyMMy 6arros Bcex cour4aJrbHbrx pa6orHzxos. B pe3ynbrar. norynaerc,
AerJexHbrfr axnaeaneHr B py6nrx oAHoro 6anna.
2-4,4, 3ror noKa3areJrb yMnoxaer.cr Ha HHAHBHAyanhr-rylo cyMMy da,rnoe
KaxAoro pa6orHnrca. R pe:ynbrare fionyqaercr pa3Mep BbrrrJrar KaxAoMy
corrnarrb Houry pa6orH H r(y.
2.4.5' ornycrc onJraqHBaercr Hcxo Lfl H3 cpegHefi :apa6orHofi
nJlarbr couHaJTbHOrO pa60rHHKa, n r<oropofi yqreHr,r BbrrrJrarbr 3a
T4HTeHCHBHOCTb H Bbrcor(He pe3yJ,IbTarr't pa6orut.


2'5. [ropnAol. o[peAeJIeHHfl pa3Mepa BbrrrJrar 3a HHTeHcrrBHocrb H
BbrcoKue pe3yJrbrarur padorsr ro cpeAHeMy MeAHuHHcKoMy


nepcoHaJry (o6ecnequBalouero ycJroBHq IIpeAocraBfleHHq
MeAr.ruHt{cKux yclyr)


2.5.1. Pyxono4nreJrH crpyrffypHbrx noApa3AeneHnfr e onpe4eleussrfi
orqerultfi nepHoA (n,tecnq), 3anoJlHrror oueHoqHbre rHcrbr pe3ynbraroB
AeflTeJrbHocrn KaxAoro cpeAHero MeAnutrHcKoro pa6oruraxa u
nepeAaror 3aMecrurenrc AapeKropa no corrransuofi pa6ore Ans npoBepr(H
14 yTOr{HeHHt.


2-5.2' Facqer BbtnJlar 3a LIHTeHcHBHocrb H ubrcoKue pe3ynr,Tarrr pa6orur
npoH3BOAHTCfl nvreM fro/{cqera 6arnoe 3a orqerHtrfr nepnoA no KaxAoMy
pa6orHrzxy.


2.5.3. BuqHclqercs o6ulas cyMMa 6allon, lonyr{eHHbrx BceM cpeAHr,rM
MEAI4UHHCK}IM NCPCOHAJIOM.


Pa:vep BbrrrJrar, 3annaHr4pouaHHrrfi Ha orqerHufi nepao D\ H. .
npeAycMorpeHurril Ha ycraHoBreHHe HaA6aexfi 3a r4HTeHCnBHOC.t.b I4
BbrcoKr're pe3ynbrarrr pa60ru, AeJrr4TCr Ha O6qyro cyMMy 6arroe Bcefo
cpeAHefo MeAT,ITII4HCKOfO nepcoHzllla.
B pesyrrrare ronyqaercfl AqqexHbril exnunaneHr (n py6nrx) oAHoro
6arna.
2.5.4. 3ror ilora3a.reJrb yMHoxaerc.,{ Ha r4HiluBl1yaJrbHy}o cyMMy 6arroe
KaxAofo paSo'ruurca. B pe.:y"rrbrare iloJlyrraercfl pa3Mep BbtrrJrar r{a)r(AoMy
pa6orHurcv.







2.5.5. Ornycx orrJraquBaerc, ucxo i lf l  H3 cpe.qHefr tapa6orHofi nJrarbrMeAHIII4HcKofo pa6ornaxa, B KoTopotT yvreuu BbrrrJrarbr 3a r4HTeHcHBHolrbH BbrcoKne pe3ynbrarrr pa6orrr.


2"6' f lopaAol( o[peAeJreH's pa3Mepa BbrrrJra'r 3a HHTeHcr,rBrrocrb HBbrcoKne pe3yJrbrarbr paGorrr tro MlTaAueMy MeAHTIHHct(oMy
rlepcoHaJly (obecnequBamqero ycroBr.rq 11peAocraBJreHHfl


MeAHUHHcKT{x yclyr).
2.6.1 . PyxoeorureJrlr crpyrcypHbrx roApas4ereHHfr B onpeAenenHrrriorqernslfi nepHoA (vecrq), 3a[oJrHrror oueHoqHbre JrHcTbr pe3ynbraroB
AetreJrbHocr' KaxAofo pa60rnuxa H nepeAarcT 3aMecr'Tenro Ar4peKToparto colrua-nsuofi pa6ore Anfl npoBepKr4 H yroqHeHar.
2'6'2' Pac'rer BblnJIaT 3a I4HTeHcr4BHocrb r4 BbrcoK'e pe3ynbraru pa6orrrnpon3BOAHTCr rryreM noAcqera 6a_nloB 3a orr{erHrrft nepaoA rro *u*aoryMnaArreMy MeAuuaHcKoMy pa6orHri ry.
2.6.3. Bi,r.{racrsercs o6ruu, tyrru 6anron, f ionyLrerrHbrx BceMMnaAnr4M MeAarlr,rHc r(HM nepcoHaJroM.
Pa'ln'rep BbrtJraT, 3arrnaHaponagHrrfr Ha orqerHrrfr nepnoA arlpeAycMorpenHHfr Ha ycraHoBJreHHe uaA6anrca 3a raHTeHcaBHocrb nB'ICOKH. pe3ynbraru pa60rnr, [erHTQfl Ha o6ruyro cyMMy oarnon BcefonepcoH€lJra. B pe:ryJrbrare nonyqaerc, AeHexHurfi :rceaBaJreHr (n py6rax)o.qHoro 6anna.
2.6.4. 3ror noKa3areJrr, yMHoxaerc, Ha LrHAr4BHAyanbHyro cyMMy 6artrlosKalKAOfo pa60rHnxa. B pesynbrare nonyqaercf, pa3Mep BbrrrJrar KaxAoMypa6orHnxy.
2.6.5. Ornycrc orJTar-rl.iBaelc.q Hcxo An H3 cpe.quefi :apa6orrrofr nJrarbrpa6ornaxa, B Koropofr yureusr BbrnJrar[,r 3a HHTeHcHBHocrb H BbrcoK'epe3ynbrarur pa6orrr.
2.7. KoHxperHrre pa3Mepbr Br,r,,rrar 3a HHTeHcHBHocrb r,r .BbrcoK,e
pe3ynbTarbl npo'3BoAtrcq no [pt4Ka:ry trr4per(Topa Ha oc'roBaHr4r4oueFror{rrbtx JTHcTKoB pyKoBoAr4re,rel, i ,rnapuraaleuuH, B npeAenaxBbI(eneHHbrx cpeAcTB, Ha AaHHyro BbrfrnaTy.
2.8.Ec,rra pa6ornurc He norHocrbro orpaOoran HopMy pa6overo BpeMeHH 3acoorBeTcTAyroulafi Ka-rreHAapHorfr Naecqrr foAa, A0nnary npoH3BOAHTb
rportoprrHoHaJrbHo orpa6oraFrHoMy BpeMeH H
2'9'flonnara pa6orHHr(y HaLrHcrqercr rro ocHoBHoMy MecT), paborlr nBbIIIJraqHBaercr BMecre c :apa60ruofi nrar ofr za ucreruuufr xareu4apurrfr
Mecflq.
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,{enapmrreHr rpy.rla r{ coq}raJrbHoro pa3ryurgfli,A.4na1anus1ra\nn r.BonroAoncra


My I{EHTP COqnAJIbHOIO OECJIyXI,TBAHIIfl rpAXnAH
[oxI,IJIOrO BO3PACTA I4 I,IHBAJIIUOB ]lb2


IIPI4KA3


or C/ /O. /t/z Ne *//y'


r. Bonro.uoncr


06 yrrepxgeur.rfi rleJreBbrx rroKa3arelefi i


AerrerrbHocrr.r MV dICO ffIBulI J\b 2 r. Bolroaoncxa>
Lt Kpvrepr4eB oueHKr,r sQSerrnnnocru
pa6oru coquaJrbubD( pa6ornmon
r.r cpeAHero MeAlrrlr4HcKoro [epcoHaJra


B rleJrflx roBbrrreur,rs s(fQenuannocra
pa6ornr,rroB 14 MeAurI[HcKr,rx cecrep


TIPI4K.A3bIBAIO:


peyirrTaTr,rBuocTlr pa6orrr coqlraJrbHbD(


1. Vtaep4llm HoBbIe IleneBbre lroKa3areJu r{ Kpr.rrepur,r orIeHKr{ eQ(pemmnocru r.r
pe3ynbTaTI{BIrocTLI .{etTeJIbHocT}I coquaJlbHbD( pa6orumon pI cpeAHero MeA}rqI,IHcKoro
IrepcoHaJla MynuquuanbHoro frpexAeHr{x <I{enrp coquaJrbnoro o6cnyxnBa1ns, rpaxAag
rroxlrnoro Bo3pacra r,r r{HBanr,rAos J.lb 2 r. Bonro4oTlcKa)..


2. Vrnep4lIrr flonoxenue o qeneBblx [oKa3arersx n Kpr,rrepr,rf,x ouegKr.r
sQ(per<runnocrl{ tr p$ynbrarLlBnocrr{ AerrenbHocrr,r cour4aJrbHbD( pa6ornuroB r,r cpeAHero
MeAI{III{HcKoro nepcoHarla Myruquuanbuoro }rypexleHr{r <Ifeurp corlr{aJrrHoro
obcrryxunarrut rpalKAarr [oxo,IJroro Bospacra ]r ]rnBaJr]rAos Jllb 2 r. Bonro,4oHcKil) (flonoxenre
rrpr4JraraeTcr).


3. 3ane4yrorqlrM orAeJIeHI{tMIl rrs oqefrKu e(p(pexrurnocra pa6orbr coq}raJrbgbx
pa6otumoB pI cpeAuero MeAllqlrncKofo nepcouaJra rtpfiMenlrrb HoBbre rroKa3areJrr{.


4. Hacrorqufi upma^r Bcryrlaer B clrJry co AHr rroA[r,rcanr4.f,, paclpocrpauf,ercf, Ha
orHorrregrr.tr, Bo3gr,rKrrrNe c 01 .I0.2014.


5. Kourponr 3a I,IctIoJrHeHlreM npr{Ka3a Bo3JroxI{Tb Ha 3aMecr}ITeJUr ArrpeKTopa rto
cor{r4aJrbHofi pa6ore Jl,B.BofiqexoBcKyro. ' . 


'


,{zpexmp T.f.fopuanlox


C npmaeoM o3HjrKoMJreHa:


n


JI.B.BofiqexoBcKzrt







(yTBepxrqalo)


I pe4ce4aren u npoQcoro3Horo


KoMhrera MY (UCO l-nBr,rk1 Ns 2


Y (t{CO l-nBr.rkl Ns 2


T.[.[opuanxrx


r'a zo/4.


no/tox(EH14E


<Vraepx4ao>


s'1?:'*%{ici
\'/ o :e\


Q.'* I [i:q ^ti. \ ^


B -I\=-q53r4iF=-A'"w
o 4eneBblx noKa3arenflx vl Kphrephflx oqeHKh gQQeKTrBHocTl.t h pe3ynbTarhBHocTt4


AenrenbHocrx coLlhanbHblx pa6orH14KoB t4 cpeAHero MeArqrHcKoro nepcoHana My
<<[enrp co4xanbHoro o6cny]KhBaHhR rpa]KAaH nor(hnoro Bo3pacra u nH*anrAoB N9 2


r.Bonro4oHcKa))


o5t!r4E noIolKEHtAfl


l-lonoxeuhe o qeneBblx noKa3arenflx n Kphreprnx oL{eHKr aQQexrraeHoc'4 pa6orur
coL{hanbHblx pa6orHhKoB v cpeAHero MeAhL{hHcKoro nepcoHana (Aaae,e-
pa6ornraxos) paapa6orano B coorBercrBv'tn c yKa3oM ['lpesr.qeHra poccu1tcxctil
tDe,qeparlrara or 07.05.2012 Ne 597 (o Mepax no peanvla\nn focyAapcraeHHgfi
co4ila/f bHoil nonutv{t/>>, flocraHoeneHXeM flpaerrenbcrBa Poccrfrcxofi Oe4ep a\.4tn
or 30'03'2013 Ne 286 <o QopnnupoBaHnn He3aBhcr4nnofi crcreMbr oLleHKil KaqecrBa
pa6orur oprauuza4uil, oKa3blBarcu{hx co4hanbHbte ycnyfv>>, vcraaonn My (qco
fllBnVl Ns 2 r.BonroAoHcKa >(4aaee-Vvpex4eHre).
flonoxenre o L{eneBblx noKa3are nlx u Kphrephnx oL{eHKh osQexrraeHoc'4 pa6orur
coqhanbHutx pa6orHhKoB 14 cpeAHero MeAhqhHcKoro nepcoHana paapa6oraHo Bo
rcno'n HeH re fl ocra Ho B,n e H rfl n pa B hren bcrBa Pocro scx oi,t o6 nacrh or I2.1,L20I2 tllg
985 (o Mepax no noBbltueHh'o sapa6orHofi n.narbr orAenbHbrM KareroprnM
pa6orHrxoe>, Bo ilcno.nHeHile nocraHoB neHVfl Ap,nnrHrcTpaL{H14 ropoAa
Bonro,qoncKa or 05.09.2014 Ng 3089 <o eHece HVn n3Meneuuit B nphnoxeHhe K
flocraHoeneH4to Apmuuucrpa\nu ropoAa Bonro4oHcKa or 29.04.2013 Ng L621 (06
yrBeplKAeHilh n.naHa Meponph aruil (<40poxHorz xaprur>)> floeuruesre
eS$exrraeHocrl4 h KaqecrBa ycnyr s cQepe coqnanbHoro o6cr y>KVBaHVs rpaxAaH
nolKhnofo Bo3pacra .AHBanuAoB ropoAa Bon ro,qoHcxa (2013_201g ro4ur ) >.
Ha ocHoeaHt4v qe.neBblx noKa3areneilTalnaqur 1no hroraM pa6orur npegbrAyu-lerro
MecRLla ycraHaBnrBaercfl coorBercreynuryil noautuatouqrfi xosQQra4heHT p,A,f


t.


2.


3.







HaLlhcreHhf (AonnaTbl 3a eS$exrraaHocrb pa6orut> pa6ornrxann VvpexgeHhg B


TeKyqeM Mecfl Lle, n pra o6ecne''te H H t1 yKa3a H H brx Bbt nnar $r Ha ncosbt M 14 cpeAcrBa M h.
4. Paannep Bbln.nar no noBbtuJapqeMy xoeQQraqheHTy K AonlxHocrHoMy oKnaAy Ha


ocHoBaHhh L{eneBblx noxasatenefi, onpeAennercn nyreM yMHoxeHrn 6annoe
(Ta6nraqa 1), sapa6oraHHbrx pa6orHrxannn Vupexgenr,rn Ha cror4Mocrb oAHoro
6anna. Crornnocrb oAHoro 6anna Moxer MeHFTbcR B 3aBhcr4Mocrl4 or BbrAeneHHbrx


cpeAcrB Ha Bbln.nary noBbltlJapl4ero xoeQQrqheHTa. Burnnarur no noBbmla|gqeMy
xosQQrqheHry K AonxHocrHoMy oKnaAy Hocflr crnMynvpyrou{rafi xapaKrep.


5. l-loeutuaouqril xosQQrqheHr K craBKe aapa6orHofi n/rarbr ycraHaB,nilBaercg
pa6ornrxann pyKoBoAhre/teM yltpelxAeHHn c ylteroM L{eneBbtx noKa3are/teil n


KphrephnM aQQexrr,reHocrt4 pa6orut, ypoBHeM vx npoQeccraonaauHofi
noAroToB,rleHHocTh, creneHh caMocToRTe.nbHocfl4 t4 oTBercTBeHHOCTI4 nph
Bbrno.nHeHw 3aqaq.


6. [lprnneneHre noBbruatoqero xos$QraqheHra K craBKe aapa6orHori n.narbt He


o6paayer HoByto craBKy tl He yLrhrbrBaercn npil Haqh cneHnn hHbrx crtlMynnpylor4hx r,1


KOMneHCaLlhOHHblx Bblnnar, ycraHaBnhBaeMbtx B npoL{eHTHoM orHolxeHhh K craBKe
aapa6ornofi nnarur.


7. l1oeutularct4nfi xoeQSraqHeHT K craBKe aapa6otrofi n.narbr onpeAengercr
exeMecflLtHo no pe3ynbrarann pa6orbt 3a npeAbtAyqrafi nnecnq..


Ta6n n\a 1_


qEn E B bl K n o KA3ATE/]]V l4 n O KA3ATE/| t4 O l_lE H K t4 3OO E KTt4 B H OCTI4 pAEOTbl


pa6ornnxoe MV <l-{enrp coqhanbHoro o6cryxhBaHhR rpaxAaH noxrnoro Bo3pacra h


vHBannryoe Nq 2 r.Bonro,qoHcKa))


Nq


n/n
H a nnnenoBa H re noKa3are.nff


eQQe xrra e H ocrt4 AeRTe/t bHocn4
pa6ornnxoB yqpexAeHhn


Rpmepun oL{eH Kh Konhqecrao


6annoe


1. 2 3 4
coql4An bH bt E PAEOTH h Kt4


1. BurnonueHHe AononHhrenbHurx o6uennoa pa6or
1.1" Konh.{ecreo collraltbHbtx ycnyr,


npeAocTaBnReMoe rpalKAaHaM
noxH.noro Bo3pacTa v uHBannAaM, B


TOM rfhc.ne AeTRM lAHBannAaM B OAHO


noceu_leHhe


Orgenen ne collhar bHoro
o6cnyxrBaHhR:


- go 3,9 ycnyr
- 4,0 - 4,9 Vcnyrt
- 5 -n6oneeycnyr


Cneqraa13hpoBaHHoe
oTAeneHhe coqha/tbHo-


MeAh4hHCKOrO


oGcnyxuBaHnA:


0


10


20







- Ao 3,5 ycnyr
- 3,5 - 3,9 ycnyr
- 4,0 r 6onee ycnyr


0


10


20


vt TpyAoeMKocTb
n peAocraB/rReMbtx ycnyr (cpe4nnn LleHa
1, ycnyrn)


Or4eneHt,te coqhanbHoro
o6cnyxrBaHnR:


- ,qo 2,9 py6nefr
- 2,9 - 3,60 py6neil
- 3,70 py6nn - r 6onee


Cneq,nanr3hpoBaHHoe
oTAeneHhe coLlhanbHo-


MeAh4hHCKOrO


o6cayxrBaHrfl:
- 4o 3,90 py1neil
- 3,90 - 4,90 py6nerZ
- 6onee 5,00 py6nefi


Koah.{ecreo 4Hefi AononHilTe,nbHbtx
o6tennoe pa6or


- Ao7 gnefi
- go 14 4Hefi
- 6onee 14 gneil


Orcyrcrere o6ocxoBaHHbtx xano6 co cropoHur o6cnyxrBaeMbrx rpr*4r" 1r*
3aKOHHbrx npeAcraeurenefi) Ha xauecrBo oKa3aHun coqhanbHbtx ycryr n


nphH4hnoB 3ThKh
VnneHue npeABLtAerb n pa3peruarb
xonSr r xrH bte crry a\vn (ocHoaa H H ure)


- orcyrcrere xonQnwxrnoil
cvTYa\vvl, xano6
- Hannqve o6ocHosaHnoil
xaao6ur


L0


0


Orcyrcreue r-rapyureHr,rfi npu
npoBeAeHrr KoHTpOnn KaqecTBa V1


hcno.nHeHhR yrBeplxAeHHoro o6tenna
MyH t4 qh n a,n bHoro 3aAa H ilR


- Bbtno,nHeHhe


HopMarhBnofi Harpy3KLt Ha


oAHOTO col_{ilanbHoro
pa6ornrxa
- He Bbtno,nHeHhe
HopMarr4BHoft r-rarpy3Kh Ha


oAHOTO coqranbHoro
pa6orHrxa


Be4enre AoKyMeHraq:'zl (xypHana
yqeTa, n peAocTa B.nReM btx ycnyr)


- 3aMeqaH,til uet


- hMercTcfl 3aMeqaHhR


3. orcyrcrere Hapyuenuilnpu npoBeAeHtau KoHTponR KaqecrBa h hcnonHeHhe
HHoro o6uenna MyHhqhna.nbHoro 3aAaHrR







cpE4rt 14 il M EAt4 r{t4 H cKt4 il n rpcoHnn
1. BurnonneHue AononHhrenbHurx o6uennou pr6o,


Konhqecreo cor4hanbHbtx ycnyr,
npeAocTaB/tReMOe fpalK..qaHaM
noxhnoro Bo3pacTa n nHBa,rthro,aM B


oAHO nOCet4eHhe


go 2,5 ycnyu
2,6 - 2,9 ycnyrn
3,0 ycryr u 6onee


0


5


10


CaoxHocru v rpyAoeMKocrb ycnyr
(cpe4nnn crot4Mocru L ycnyrra)


go 3,50 py6neil
4,60 - 5,00 py6nefi
5,L0 py6neil u 6onee


Konilqecrao 4Hefi AononHilTe,nbHbtx
o6tennoe pa6or


- Ao 7 4nefi
- go 1,4 4Hefi
- 6onee t4 aneh


CaoeepenneHHoe Bbtno.nHeHre
epave6nurx naEnaqeHrfi B TeqeHhe
Mecflqa


- cBoeBpeMeHHoe
Bbrno,nHeHhe epave6nurx
HasHa.{eHhfi


- He cBoeBpeMeHHoe
Bbrno,flHeHhe spave6nurx
HagHa,.reHhfi


3. KaqecrseHHo9 xjegeelere!Hoe o0opmeAhq,hHcxofi 4oxyMeHrallhl4
Be4eHrae AoKyMeHraL\uv (xypnaaa
yLreTa npeAocTaB.nFeMbtx MeAhqilHcKl4x
ycnyr), MeAhUhHcKr4x cnpaBoK
o6cnyxreaeMbtx neHchoHepoB


- 3aMelraHnit net


- hMe|oTcR 3aMe'{aHhfl


10


0


VnneHre npeABhAerb tA pa3pe[uarb
xoH$nnxrHure cvrya\vv1
(o6ocHoeaHHure)


- orcyrcrsre xon$nhKTHbtx


cwya4nil, xano6


- Hanv.qve o6ocHoaaHHbtx
xano6, xoHQnnxrHurx


5. orcyrcrere Hapyulenuhnpu npoBeAeHxh KoHTporfl KaqecrBa r hcnonHeHrR
pH{Ae H H oro o6rerua MyH 14 l4t4 nan bH oro 3aAa H nR


Orcyrcrere Hapyr.uenrafi nph
npoBeAeHilh KoHTpOnR KaLtecTBa v
hcno.nHeHhfl yrBepxAeHHoro o6tenna
MyH 14 r_{h na.n bHoro 3aAa H hF


- BblnonHeHhe
HopMarhBHofi Harpy3Kh Ha


oAHOfO MeAhL{l4HCKOrO


pa6ornraxa
- He Bbtno,nHeHhe


HopMarhBnofi narpy3Kt4 Ha


oAHOfO MeAuwlHcKOrO


eHHOe BbtnonHeHue B brx Ha3Haqexrfi


Orcyrcrere o6ocnoBaHHbtx xano6 co cropoHur o6cnyxhBaeMbtx rpax4ax (rax
3aKoHHblx npeAcraehrenefi) xa xavecrBo oKa3aH.AA col4hanbHbtx ycnyr h


nphHq,hnoB 3TxKl4







flpoqenr au'nonHeHHu,*
cneqranh3hpoBaHHblx MeAnqhHcKl,lx
ycnyr or o6qero o6tenna MeAhqilHcKl4x


- go 20%
- or2Q% go 35%
- or 36% go 49%
- 50% r 6onee


0


2,5


7,5


1.06. Opranh3aqlln n o6cnyxreaeMbtx rpBe4enrae nepconraQhL{hpoBaHHoro - nepconuQn4upoaaFtFtulil
yqeT BeAeTCfl


- nepconuQuu,upoaaHHurfi
yqeT He BeAeTcR


10


0


Ta6nu4a 2
Ao n on H ur EIlb H b l x U En E B b l x n o KA3AT EnEn o LI E H K l/ 4 E fl TEn H oc14


pa6orHnxoe MV <L-[enrp coqhanbHoro o6cny)KnBaHvlA rpa]KAaH noxh.noro Bo3pacra h
vHBannAoe Nq 2 r.Bonro4oHcKa))


Ng


n/n
Ha rnneHoBa H he noKa3arenfl


AeRTen bHocrn pa6orH t4KoB


yqpe)+(AeHrn


Kpurepuu oqeHKrl Konrqecreo
6aanoe


1, CoOnrcAeHhe rpyAoeofi Atlc\nnnuHbt t4


HaAnexa qee t4cno/t H eH he rpyAoBbtx
o6nsaHHocrefi


- co6nrc.^qeHhe rpy4oeofi
AVCl.lJ/'nnvHbt t/


HaAnelKa u{ee ilcno,rt He H he
TpyAoB brx o6nsa H Hocre il 10


2 OcaoeFthe nporpaMM noBbtueHhfl
xaanvt$uxa\nv nAV
n poQeccraoHan uHo fi no4roro BKt4


- npoxoxAeHile B


ycTaHoBneHHble cpoK14


KypcoB unv nporpaMM
noBbil.lJeHilR


xeanv$uKat.:.'uvl 5
3 Co6nrc4enne noloxenril Ko4exca


npo$eccr,roHan uHofi ?TaRV


- co6nro4eHze nonoxeHrfi
Kogexca
npo$eccraoHaa uHofi :rvKvt,
B T.rl. co6nto4eHre HopM
cnyxe6Hofi u


npoSecoaoHan uHofi irv1Kv1,


npaBnn AenoBoro
noBeAeHr4n vt o6r4enrn,
npoflBneHre KoppeKTHoCTl4


BHhMATC,NbHOCTh K


rpax(AaHaM vl


AOIX{HOCTHbIM nhllaM npr
cnyxe6nurx KoHTaKTax c
Ha4Ml4, nponBneHre
TepnhMocTt4 yBa)+(eHhf K


o6ur.{anA4Lt TpaAV\unM
rpaH{AaH pa3nrL{Hbtx


10







HaqiloHanbHocTetz, 3aqhTa
t4 noAAeplxaHLle


AOCTO14HCTBa rpaxAaH,
co6no4enre
xonQr,r4eHqhanbHocl4


nnOopnnaLlhn o rpa
Vqacrre B xoHKypcax
npoSeco,roHa.nbHoro MacrepcrBa,
TBopqecKhx Bbtcra Bxax, cy66orH rKax


- yqacT[e B KOHKypcax
npo$eccraoHa,nbHoro
MacTepcTBa, TBOpqecKhx
Bbrcra BKax, cy66orH h Kax


3ann 4rapeKropa no


col{ilanbHoil pa6ore


Iy'.o. rnaeFtoro 6yxranrepa


4g-
/1. B.BofiqexoBcKaR


Purqxoaa H.n.
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Приказ №53 от 02.02.15
ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ  


АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ВОЛГОДОНСКА


П Р И К А З


« 02»  февраля 2015





                № 53

г. Волгодонск


		О создании Общественного
совета по проведению независимой оценки качества оказания услуг





		организациями социального обслуживания





В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 23.1, Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.
Создать Общественный совет по проведению независимой оценки качества оказания услуг организациями социального обслуживания 
(далее – совет).


2.
Утвердить
положение о совете (приложение).


3.
Приказ вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01.01.2015.

4.
Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора С.В. Дубенцеву.

Директор









А.А. Пашко


Согласовано:

Заместитель директора






     С.В. Дубенцева


Главный специалист-


юрисконсульт




   


      А.В. Григорьев

Приложение 1 к приказу

от 02.02.2015 № 53

Положение


об общественном совете по проведению независимой оценки качества оказания услуг организациями социального обслуживания

1. Общие положения

1.1.
Общественный совет по проведению независимой оценки качества оказания услуг организациями социального обслуживания (далее – совет) является постоянно действующим коллегиальным органом.


1.2.
Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, законами Ростовской области и иными правовыми актами Ростовской области, Уставом муниципального образования «Город Волгодонск», иными муниципальными  правовыми актами,  а также настоящим Положением.


1.3.
Совет осуществляет свою деятельность на общественных началах.
1.4. Место нахождения совета: 347360, Ростовская область, г.Волгодонск, Горького ул., д.104.


1.5.
Срок полномочий   совета 3 года со дня проведения его первого собрания.


2.
Цели и задачи совета


2.1.
Совет создается с целью предоставления гражданам информации о качестве оказания услуг организациями социального обслуживания, а также в целях повышения качества их деятельности.


2.2.
Основной задачей совета является независимая оценка качества оказания услуг в форме общественного  контроля, вынесение предложений по повышению качества деятельности муниципальных учреждений.

3. Права совета


Совет для решения возложенных на него задач имеет право:


3.1.
Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые информацию и материалы. 


Муниципальные учреждения города Волгодонска обеспечивают открытость и доступность следующей информации:


1)
дата создания муниципального учреждения, его учредитель, учредители, место нахождения, в том числе филиалов (при наличии), режим, график работы, контактные телефоны и адреса электронной почты муниципальных учреждений и их филиалов (при наличии);


2)
структура и органы управления муниципального учреждения;


3)
виды предоставляемых государственных (муниципальных) услуг;


4)
материально-техническое обеспечение предоставления услуг;


5)
копия устава (положения);


6)
копия плана финансово-хозяйственной деятельности, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы (информация об объеме предоставляемых услуг);


7)
копия документа о порядке предоставления услуг за плату;


8)
информация, которая размещается, опубликовывается по решению муниципального учреждения, а также информация, размещение и опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Приглашать на свои заседания должностных лиц Администрации города Волгодонска, руководителей структурных подразделений и органов Администрации города Волгодонска, общественных и некоммерческих организаций, действующих на территории города Волгодонска. 

3.3. Формировать перечень организаций для проведения оценки качества их работы на основе изучения результатов   мнения. 

3.4. Определять критерии эффективности работы организаций, которые характеризуют: 

3.4.1. Открытость и доступность информации об организации. 

3.4.2. Комфортность условий и доступность получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья. 

3.4.3. Время ожидания в очереди при получении услуги. 

3.4.4. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации. 

3.4.5. Долю получателей услуг, удовлетворенных качеством обслуживания в организации. 

3.5. Устанавливать порядок оценки качества работы организации на основании определенных критериев эффективности работы организаций, в том числе с учетом настоящих Правил. 

3.6. Организовывать работу по выявлению, обобщению и анализу   мнения и рейтингов о качестве работы организаций, в том числе сформированных общественными организациями, профессиональными сообществами и иными экспертами. 

3.7. Направлять в орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя: 

3.7.1. Информацию о результатах оценки качества работы организаций. 

3.7.2. Предложения об улучшении качества работы, а также об организации доступа к информации, необходимой для лиц, обратившихся за предоставлением услуг.


3. Формирование совета

4.1.
Состав   совета:


4.1.1.
Совет формируется из представителей  общественных и некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность в области социального обслуживания населения (далее – НКО), деятелей в области социальной защиты, не являющихся работниками учреждений и организаций, подведомственных Администрации города Волгодонска и органам Администрации города Волгодонска, граждан, проживающих на территории города Волгодонска (далее – граждане).


4.2.
Порядок формирования совета:


4.2.1.
В составе  совета может быть представлено от 7 членов.


4.2.2.
Первое собрание  совета проводит рабочая группа.


4.2.3.
Рабочая группа на первом собрании   совета готовит проекты решений «О составе совета», «О выборах председателя, заместителя председателя и секретаря совета».


4.2.4. Председатель совета избирается  на первом собрании совета. Избранным на должность председателя совета считается кандидат, набравший большинство голосов из числа присутствующих членов совета. В случае, если кандидаты на должность председателя   совета набрали равное количество голосов, то:


- проводится повторное голосование по кандидатам, получившим наибольшее равное число голосов;


- избранным на должность председателя   совета считается кандидат, набравший большинство голосов от числа участвующих в повторном голосовании членов   совета. 


Вновь избранный председатель   совета принимает на себя полномочия по ведению собраний   совета.

4.2.5.
На заседании   совета по предложению председателя   совета избирается заместитель председателя   совета и секретарь   совета.


4.2.6.
Председатель   совета освобождается от занимаемой должности на собрании   совета большинством голосов от числа присутствующих членов   совета.


4.3.
Критерии и принципы формирования   совета, соблюдение и соответствие которым подтверждают кандидаты в члены   совета:

4.3.1.
Кандидат в члены   совета должен разделять цели и задачи, для решения которых создан совет, а также принципы и основы его формирования.


4.3.2.
В состав  совета не могут входить сотрудники структурных подразделений и органов Администрации города Волгодонска, сотрудники подведомственных им учреждений и организаций, иные лица, замещающие государственные должности, а также лица, замещающие выборные должности в органах местного самоуправления; должности федеральной государственной службы, должности государственной службы Ростовской области.


4.3.3. Не допускаются к выдвижению в состав   совета:


- представители политических партий, их региональных и местных отделений;


- лица, не достигшие возраста 18 лет;


- лица, признанные судом недееспособными или ограниченно дееспособными;

- представители общественных объединений и некоммерческих организаций, деятельность которых приостановлена в соответствии с ФЗ от 25.07.2002 №114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности;

- лица, имеющие непогашенную или неснятую судимость.


5. Структура   совета


5.1.
Органы управления   совета:


5.1.1.
Органами управления   совета являются:


- собрание   совета;


- председатель   совета;


- правление   совета.

5.2.
Собрание   совета:


5.2.1.
Высшим органом   совета является собрание.


5.2.2.
Собрание созывается председателем   совета.


5.2.3.
Внеочередное собрание   совета может созываться по инициативе не менее половины от общего состава   совета.


5.2.4. Собрания   совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие в соответствии с утвержденным планом работы.


5.2.5. Собрание  совета правомочно, если в нем принимают участие более половины от общего состава   совета.


5.2.6.
Члены  совета уведомляются о проведении собрания и повестке дня собрания не позднее, чем за 7 календарных дней до дня его проведения.


5.2.7.
Члены совета участвуют в его собраниях без права замены.


5.2.8.
К компетенции собрания   совета относятся:


- принятие решения о создании и роспуске   совета;


- определение основных направлений деятельности   совета;


- утверждение членов правления   совета;


- избрание и освобождение от обязанностей председателя   совета;


- утверждение плана работы   совета.


5.2.9. Собрание совета ведет председатель   совета или по его поручению заместитель председателя   совета.


5.2.10. Решения собрания   совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа членов   совета, присутствующих на собрании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя   совета.


5.2.11. Протокол собрания совета ведется в свободной форме секретарем   совета, подписывается председательствующим на собрании. Протокол должен быть утвержден в течение 5 рабочих дней со дня собрания.

5.2.12. Решения совета носят рекомендательный характер и обязательны к рассмотрению Департаментом труда и социального развития Администрации города Волгодонска.

5.2.13. Вывод (исключение) из членов (состава) совета или прием нового члена производится только при наличии письменного обращения. 

5.2.14. В собрании совета с правом совещательного голоса участвует директор Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска  или его заместитель (по согласованию). На собраниях   совета вправе присутствовать директоры муниципальных учреждений социального обслуживания населения и их работники (по согласованию).

5.3 Председатель   совета:


5.3.1 Совет возглавляет председатель, избираемый на собрании   совета из своего состава.


5.3.2 Председатель совета:


- представляет интересы совета в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями независимо от их форм собственности, а также в отношениях с гражданами;


- председательствует и ведет собрания   совета;


- организует подготовку и проведение собрания   совета, осуществляет контроль за реализацией принятых решений;


- организует делопроизводство в общественном совете;


- подписывает решения, протоколы собраний и иные документы   совета;


- в период между собраниями организует и координирует работу   совета;


- принимает участие в работе коллегиальных органов Администрации города Волгодонска, Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска.


5.4  Правление   совета:


5.4.1 Правление   совета (далее - правление) избирается на собрании   совета из своего состава. В состав правления входят по должности председатель   совета, заместитель председателя   совета, секретарь. Общее число членов правления, включая входящих в него по должности, не может превышать 10 человек.


5.4.2. Правление подконтрольно и подотчетно собранию   совета.


5.4.3 Правление отчитывается о своей деятельности не реже одного раза в полугодие на собрании   совета.


5.4.4 Заседания правления  проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал в соответствии с утвержденным планом работы.


5.4.5 Созыв внеочередного заседания правления совета осуществляется по инициативе председателя   совета либо по требованию не менее одной трети членов правления председателем   совета.


5.4.6 В случае необходимости правление формирует одну или несколько экспертных групп из числа других членов   совета. Руководителями экспертных групп назначаются члены правления   совета.


5.4.7  План работы правления  утверждается на собрании   совета. Текущая повестка дня очередного заседания правления утверждается председателем   совета с учетом мнения членов правления.


5.4.8 Заседания правления ведет председатель   совета или по его поручению заместитель председателя   совета.


5.4.9 Заседание  правления  считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины его членов.


5.4.10 Правление   совета утверждает:


- регламент работы   совета;


- план работы правления;


- иные документы, касающиеся деятельности   совета.

5.4.11 Полномочия правления прекращаются досрочно в случае:


- принятия решения на собрании   совета о роспуске действующего состава правления (выражении недоверия действующему составу правления);


- принятия собранием   совета о самороспуске.


5.4.12. Все решения правления принимаются простым большинством голосов от присутствующих.


5.4.13. Вывод (исключение) из членов (состава) правления  или прием нового члена производится только при наличии письменного обращения. При наличии полных оснований данное обращение выносится на собрание   совета для утверждения.

6. Прекращение полномочий члена Совета и деятельности Совета


6.1. Полномочия члена Совета могут быть прекращены досрочно в случаях:


6.1.1. Подачи им заявления на имя председателя Совета о выходе из состава Совета.


6.1.2. Неспособности члена Совета по состоянию здоровья и иной уважительной причине участвовать в работе Совета.


6.1.3. Наступления обстоятельств, предусмотренных пунктом 4.3.3 настоящего Положения.


6.1.4. Систематического (более трех раз) неучастия в Общих собраниях членов Совета, заседаниях Правления Совета без уважительной причины.


6.1.5. Прекращения гражданства Российской Федерации.


6.1.6. Смерти члена Совета.


6.1.7. Досрочного прекращения полномочий   совета.


6.2. Совет прекращает свою деятельность в следующих случаях:


6.2.1. По истечении срока полномочий Совета.


6.2.2. Если в составе Совета осталось менее 7 (семи) его членов.


6.2.3. Неисполнения задач и функций, возложенных на Совет.


6.2.4. Принятия Советом решения о самороспуске ранее срока полномочий, установленного настоящим Положением. Такое решение принимается большинством голосов не менее двух третей от состава Совета по инициативе не менее одной трети от состава Совета.


