
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсном отборе членов Молодежного правительства при Администрации города Волгодонска
1. Общие положения

1.1.Настоящее положение определяет порядок проведения конкурсного отбора членов Молодежного правительства при Администрации города Волгодонска (далее – Конкурс).

1.2.Участниками Конкурса могут стать молодые граждане в возрасте от 16 до 30 лет, проживающие в городе Волгодонске.

1.3.В Конкурсе не могут принимать участие победители конкурсного отбора членов Молодежного правительства при Администрации города Волгодонска 2012 года.

2. Цели и задачи конкурса

2.1.Цель Конкурса – повышение социальной активности молодежи города Волгодонска.

2.2.Задачи Конкурса:

-привлечение молодых граждан с активной жизненной позицией для решения вопросов местного значения;
-стимулирование молодых граждан на создание и реализацию социальных проектов (программ),

-внедрение современных форм и методов осуществления работы с молодежью,
-формирование кадрового резерва из числа молодежи города Волгодонска.
3. Комиссия по определению победителей конкурса

3.1.Отбор победителей Конкурса проводится комиссией по определению кандидатов в члены Молодежного правительства при Администрации города Волгодонска (далее – Конкурсная комиссия).

3.2.В состав Конкурсной комиссии входят представители Администрации города Волгодонска, Молодежного правительства при Администрации города Волгодонска 2012 года и общественных организаций (Приложение 1).

3.3.Конкурсная комиссия рассматривает представленные социальные проекты (программы) и определяет состав Молодежного правительства.

3.4.Конкурсная комиссия при необходимости имеет право продлить срок полномочий членов Молодежного правительства при Администрации города Волгодонска 2012 года, наделив их определенными полномочиями.

3.5.Из победителей Конкурса секретарь Конкурсной комиссии формирует список членов Молодежного правительства при Администрации города Волгодонска (далее – Молодежное правительство).

4. Организация и порядок проведения конкурса
4.1.Конкурс проводится с 14 мая по 25 июня 2013 года:
-прием конкурсных заявок с 14 мая по 19 июня 2013 года,

-работа Конкурсной комиссии с 19 июня по 24 июня 2013 года,

-тренинг на выявление лидерских качеств 20 июня 2013 года,

-подведение итогов Конкурса 26 июня 2013 года.
4.2.Формой участия в Конкурсе являются заявка, социальный проект (программа) и презентация в PowerPoint.

4.3.Участники Конкурса представляют социальный проект (программу), затрагивающий выбранную сферу социальной жизни города Волгодонска:

-волонтерство/добровольчество,

-спорт и здоровый образ жизни,

-здравоохранение,

-семейные отношения,

-молодежное предпринимательство,

-работающая молодежь,

-профилактика социально негативных явлений в молодежной среде,

-благоустройство,

-сфера ЖКХ,

-другие.
4.4.Социальный проект (программа) должен представлять собой актуальное исследование по выбранному направлению Конкурса, содержать обоснованные выводы, а также конкретные предложения по его реализации на практике.

В состав портфеля документов участника конкурса входят:

-конкурсная заявка (Приложение 2),

-социальный проект (программа) объемом до пяти страниц (текст печатается через 1 интервал в редакторе Word for Windows, шрифтом Times New Roman размером 14 пт; поля: слева – 3,0 см, справа – 1,5 см, снизу и сверху – 2,0 см; нумерация страниц),

-презентация в PowerPoint (до 10 слайдов).

Портфель документов в электронном и распечатанном варианте 
направляется в отдел по молодежной политике Администрации города Волгодонска – ул. Ленина, д.1/2, т/ф 22-23-52, e-mail: otdelmolpol@mail.ru в срок до 19 июня 2012 года. 
4.5.В целях выявления лидерских качеств участников Конкурса 20 июня 2013 года на базе Центра молодежных инициатив (ул. Дружбы, д.14) состоится тренинг на выявление лидерских качеств претендентов. Результаты тренинга учитываются Конкурсной комиссией при определении победителей.
4.6.Подведение итогов Конкурса 26 июня 2013 года:
-презентация и защита социальных проектов (программ) конкурсантами, 
-определение победителей по результатам защиты социальных проектов (программ) и проведенного тренинга путем открытого голосования членов Конкурсной комиссии (простым большинством голосов),
-формирование из победителей Конкурса Молодежного правительства,
-награждение, вручение дипломов победителям и участникам Конкурса проводится в торжественной обстановке по окончании голосования. 
5. Критерии оценки

Основными критериями оценки конкурсантов являются:

-практическая значимость социального проекта (программы);
-реальность исполнения социального проекта (программы) на практике;

-цели, задачи и планируемые результаты социального проекта;

-календарный план реализации проекта с указанием мероприятий;

-финансово-экономическое обоснование, включая смету расходов на реализацию социального проекта (при наличии затрат);

-наличие команды единомышленников, готовых приступить к реализации социального проекта (программы);

-умение использовать имеющиеся в городе Волгодонске ресурсы.

6. Деятельность Молодежного правительства
6.1.Молодежное правительство осуществляет свои функции в период с 27 июня 2013 по 23 июня 2014 года.

6.2.В июне 2014 года проводится итоговое заседание Молодежного правительства, на котором члены Молодежного правительства информируют о результатах реализации проекта (программы).
6.3.Функции Молодежного правительства:

-реализация социальных проектов (программ)-победителей, 

-информирование о текущей ситуации по реализации социального проекта (программы) на планерных совещаниях Администрации города Волгодонска при Мэре города Волгодонска,

-подготовка предложений, рекомендаций, информационных, аналитических и иных материалов по вопросам реализации молодежной политики на территории города Волгодонска,

-участие в совещаниях, заседаниях, проводимых в структурных подразделениях и органах Администрации города Волгодонска, соответствующих направлению деятельности членов Молодежного правительства (по согласованию).

7. Права и обязанности членов Молодёжного правительства

7.1.Член Молодёжного правительства вправе:

-вносить в повестку дня Молодёжного правительства вопросы для обсуждения;

-выступать с предложениями на заседаниях, совещаниях Администрации города Волгодонска с участием членов Молодёжного правительства.

7.2.Член Молодёжного правительства обязан:

-соблюдать данное Положение;

-осуществлять системную реализацию социального проекта, который был представлен Конкурсной комиссии;

-участвовать в заседаниях Молодёжного правительства;

-принимать участие в культурно-массовых мероприятиях, организованных Администрацией города Волгодонска;

-информировать Молодёжное правительство, Председателя Молодёжного правительства о ходе реализации социального проекта.

7.3.Председатель Молодёжного правительства вправе:

-проводить заседания Молодежного правительства;

-заключать соглашения с общественными объединениями (в том числе молодежными), иными организациями (юридическими лицами), органами государственной власти и местного самоуправления;

-назначать заместителей Председателя Молодёжного правительства.
7.4.Председатель Молодёжного правительства обязан:

-созывать заседания Молодёжного правительства по мере необходимости, но не реже 1 раза в два месяца;

-представлять Молодёжное правительство на заседаниях, совещаниях Администрации города Волгодонска и прочих мероприятиях с участием членов Молодёжного правительства;

В случаях отсутствия Председателя Молодёжного правительства его обязанности осуществляет Заместитель председателя Молодёжного правительства.

8. Прекращение полномочий членов Молодёжного правительства

Член Молодёжного правительства может прекратить свои полномочия:

-в случае несоблюдения данного Положения;

-по собственному желанию на основании письменного заявления на имя председателя Молодежного правительства; 

-в случае систематического нарушения дисциплины посещения заседаний Молодёжного правительства, заседаний, совещаний Администрации города Волгодонска и прочих мероприятий с участием членов Молодёжного правительства. Систематическим нарушения дисциплины посещения является отсутствие члена Молодёжного правительства на заседаниях Молодёжного правительства и иных вышеназванных мероприятиях свыше трёх раз без уважительной причины.
Вопрос о прекращении полномочий члена Молодёжного правительства выносится на заседание правительства его Председателем или по инициативе не менее 2/3 членов правительства. 

В случае прекращения полномочий одного из членов правительства, по решению Молодежного правительства реализация его социального проекта может быть передано другому лицу в возрасте от 16 до 30 лет. Данное лицо становится членом Молодёжного правительства, если за его кандидатуру на заседании правительства проголосует простое большинство его членов.

9. Порядок внесения изменений в настоящее Положение
Предложение о внесении изменений и дополнений в Положение о конкурсном отборе членов Молодежного правительства могут вносить:

-начальник отдела по молодежной политике Администрации города Волгодонска;

-Председатель Молодёжного правительства;

-не менее 1/3 членов Молодёжного правительства.

10. Финансирование конкурса

Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств местного бюджета, предусмотренных пунктом 2.4 приложения к постановлению Администрации города Волгодонска от 08.10.2012 № 2931 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Молодежь Волгодонска» на 2013-2017 годы».
11. Иные положения
11.1.Социальные проекты (программы), принявшие участие в Конкурсе, не возвращаются.

11.2.Участники и победители Конкурса уведомляются о времени и месте награждения, заседаний, совещаний  дополнительно.

11.3.Электронная версия Положения о конкурсном отборе членов Молодежного правительства публикуется на официальном сайте Администрации города Волгодонска по адресу: www.volgodonskgorod.ru, а также на блоге Молодежного правительства по адресу: molodejblog.ru.
По всем вопросам участия в Конкурсе и его проведения обращаться в отдел по молодёжной политике Администрации города Волгодонска (ул. Ленина, д.1/2, телефон/факс 22-23-52, e-mail: otdelmolpol@mail.ru.)
Согласовано

Заместитель главы 

Администрации города Волгодонска

по социальному развитию                                                        
_______________ Н.В.Полищук

«____»_______________ 2013 г.

Приложение 1

Состав Конкурсной комиссии:

	Фирсов Виктор Александрович
	- Мэр города Волгодонска, председатель Конкурсной комиссии; 

	Полищук Наталья Викторовна
	- заместитель главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию, заместитель председателя Конкурсной комиссии;

	Баженова Анастасия Петровна
	- ведущий специалист отдела по молодежной политике Администрации города Волгодонска, секретарь Конкурсной комиссии;



	Члены комиссии:
	

	Бронников Илья Юрьевич
	- председатель Молодежного правительства при Администрации города Волгодонска;

	Графов Владимир Николаевич
	- заместитель главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями;

	Корнев Андрей Анатольевич
	- координатор Волгодонской городской общественной организации детей и молодежи «Волгодонская правовая школа»;

	Оленюк Елена Анатольевна
	- начальник отдела по молодежной политике Администрации города Волгодонска;

	Смоляр Светлана Анатольевна
	- начальник отдела координации отраслей социальной сферы Администрации города Волгодонска;

	Собкалова Ирина Константиновна
	- ведущий специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска;

	Шевелева Елена Сергеевна
	- начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска.


Приложение 2
Заявка

на участие в конкурсном отборе членов Молодежного правительства при Администрации города Волгодонска

	1.
	Ф.И.О. участника
	

	2.
	Дата рождения.

Место рождения.
	

	
	
	

	3.
	Образование.

Название учебного заведения.

В каком году окончено (на каком курсе)
	

	
	
	

	
	
	

	4.
	Специальность по образованию.

Квалификация.
	

	
	
	

	5.
	Место работы.

Занимаемая должность.
	

	
	
	

	6.
	Рабочий телефон.
	

	7.
	Домашний адрес, телефон.
	

	8.
	Мобильный телефон.
	

	9.
	Семейное положение, дети
	

	10.
	Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (на основании трудовой книжки)

	Год начала работы
	Год окончания работы
	Занимаемая должность, название организации

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	11.
	Информация о достижениях.

	12.
	Информация об участии в общественной жизни учебного заведения, города Волгодонска.


_________________                              ________________________                 

               подпись                                                                                                 расшифровка подписи




УТВЕРЖДАЮ


И.о. главы Администрации города Волгодонска





_____________В.Н. Графов





«____»_________ 2013 г.








