Повестка
 заседания городской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений


	Место проведения:                
	3ал заседаний Администрации города Волгодонска 

	
Дата и время проведения: 
	
24.12.2015 г., 14-00 час.


	Участники заседания:                       


	члены комиссии, представители организаций и предприятий 



Ведет заседание комиссии  В.Н. Графов – заместитель главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями.

Повестка заседания:
1.Награждение победителей и участников регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» - 2015.
Докладывает:
Л.И. Капшукова – начальник отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска.
2. Приоритетные направления Городского трехстороннего соглашения между Администрацией города Волгодонска, Общественным советом по координации деятельности первичных профсоюзных организаций, Объединениями работодателей города Волгодонска на 2014-2017гг.
Докладывает:
2.1. О формах муниципальной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.
Докладывает:
Ю.В. Сон -  начальник отдела экономического развития, малого предпринимательства и туризма.
2.2. Об организации и проведении городских ярмарок и выставок-продаж.
Докладывает:
В.Н. Калинина - начальник отдела потребительского рынка товаров, услуг и защиты прав потребителей.
2.3. О содействии работодателям в подборе необходимых работников.

Докладывает:
А.Н. Кузьмин – директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска».
3. Мораторий на плановые проверки в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
 Докладывает:
И.С. Полякова - главный государственный инспектор труда государственной инспекции труда в Ростовской области.
4. Об утверждении плана работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2016 год.




Координатор городской трехсторонней 
комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений                                              В.Н. Графов
