Администрация города Волгодонска

ПРОТОКОЛ
«28»  сентября  2017 г.                                                                                        № 4
г. Волгодонск

заседания городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
Член комиссии от Администрации города – Макаров С.М.

Секретарь -  Демченко О.Ю.
Присутствовали:                                                          
	Члены комиссии (по списку) -           10 чел., 

в том числе: 

-со стороны работодателей -            2 чел., 

-со стороны профсоюзов  -               5 чел., 

-со стороны Администрации -          3 чел.,

      
	


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Награждение победителей конкурса «Лучший коллективный договор» 2017 года.  Заключение коллективного договора выгодно как для работника, так и для работодателя.

2. О принятых мерах прокурорского реагирования по фактам нарушения трудового законодательства, в том числе связанных с образованием задолженности по выплате заработной платы, по фактам выплаты неучтенной заработной платы.

3. Пени и штрафы за несвоевременное перечисление страховых взносов от несчастных случаев на производстве, проф. заболеваний.
4. Рассмотрение мотивированного отказа от присоединения к областному трехстороннему (региональному) соглашению между Правительством Ростовской области, Союзом организаций Профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской области» и Союзом работодателей Ростовской области на 2017-2019 годы с участием работодателей.
1.СЛУШАЛИ:
С.М. Макарова, заместителя главы Администрации города Волгодонска по экономике, координатора  городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Поздравил  победителей конкурса «Лучший коллективный договор» 2017 года и вручил дипломы Администрации города Волгодонска.

ВЫСТУПИЛА:

О.Ю. Демченко  – заведующий сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска.

Сообщила, что в Ростовской области проводится региональная акция «Заключи коллективный договор!».

Акцентировала внимание присутствующих на важность наличия коллективного договора на предприятии, как для работника, так и для работодателя.

Значение коллективного договора для работников очевидно. В нем устанавливаются нормы и размеры гарантий, касающихся трудовых отношений, в дополнение к установленным законом. 
Однако важен коллективный договор и для работодателя. Он помогает стабилизировать отношения с трудовым коллективом, позволяет существенно сократить объем кадрового документооборота. Кроме того, коллективный договор для работодателя — это инструмент управления налоговой нагрузкой по налогу на прибыль, НДФЛ, ЕСН. 

Таким образом, налоговое законодательство поощряет работодателей, заключивших коллективные договоры.
РЕШИЛИ:

1.Рекомендовать сторонам социального партнерства продолжить работу по увеличению количества заключенных коллективных договоров в организациях, предприятиях и учреждениях города.

Ответственный исполнитель:

Ю.Я. Потогин - президенту Ассоциации строительных организаций города Волгодонска;

Н.И. Кривошлыков – президент  Союза промышленников и предпринимателей города Волгодонска;

В.В. Шаповалов – председатель Союза работников торговли, общественного питания и сферы услуг города Волгодонска.

С.П. Дмитренко – председатель Координационного совета организаций профсоюзов – представитель Ростовского Областного Объединения Профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской области»;

С.М. Макаров -  заместитель главы Администрации города Волгодонска.

Срок исполнения:  постоянно, в течение 2017 года.

2. Предоставлять работодателям, присутствующим на мероприятиях в Администрации города Волгодонска, раздаточный материал в виде макета коллективного договора, методических рекомендаций по вопросу заключения коллективного договора.

Ответственный исполнитель:

О.Ю. Демченко - заведующий сектором по оплате  труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска.

Срок исполнения:  постоянно, в течение 2017 года.

3. Организовывать встречи с трудовыми коллективами по вопросу заключения коллективного договора.
Ответственный исполнитель:

О.Ю. Демченко - заведующий сектором по оплате  труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска.

Срок исполнения:  постоянно, в течение 2017 года.

2. ВЫСТУПИЛА:

О.С. Сидоркова - старший помощник прокурора г.Волгодонска.

Проинформировала присутствующих о принятых мерах прокурорского реагирования по фактам нарушения трудового законодательства.

РЕШИЛИ:

1. Сектору по оплате труда, уровню жизни и  трудовым отношениям Администрации города Волгодонска довести соответствующую информацию до руководителей объединений работодателей с целью дальнейшего информирования работодателей, входящих в объединения, об ответственности  работодателя за нарушение законодательства в части, касающейся оплаты труда.
Срок исполнения:  до 20.10.2017 года.

3. ВЫСТУПИЛ:
Н.Ф. Барышев - главный специалист филиала №18 государственного учреждения - Ростовского регионального отделения Фонда Социального страхования Российской Федерации.
Сообщил  о пенях и размерах штрафов за несвоевременное перечисление страховых взносов от несчастных случаев на производстве.
РЕШИЛИ:

1. Руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации города Волгодонска довести до должностных лиц соответствующую информацию об ответственности за нарушения законодательства Российской Федерации о страховых взносах.

Ответственный исполнитель:

Т.А.Самсонюк – начальник Управления образования г. Волгодонска;

В.Ю. Бачинский – начальник Управления здравоохранения 

г. Волгодонска;

Н.Г. Бондаренко – начальник Отдела культуры г. Волгодонска;

А.А. Пашко – директор департамента труда и социального развития Администрации г.Волгодонска;

Срок исполнения:   IV  квартал 2017 года.

4. ВЫСТУПИЛ:
И.В. Кущеннко – исполнительный директор ООО «Волгодонской элеватор». 
Сообщил, что деятельность предприятия имеет сезонный характер.
РЕШИЛИ:

1. Рекомендовать организации, предоставившей мотивированный отказ от присоединения к областному Соглашению, разработать график поэтапного  доведения минимальной заработной платы до размеров 1,2 величины прожиточного минимума, установленной для трудоспособного населения Ростовской области за IV квартал предшествующего года,  для микропредприятий  и малых предприятий в течение первых трех лет работы – до уровня не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения  Ростовской области за IV квартал предшествующего года, с целью дальнейшего их присоединения к областному Соглашению.

Ответственный исполнитель:

ООО «Волгодонской элеватор».

Срок исполнения:  в течение 2017г. 

Координатор комиссии                                                                     С.М. Макаров

          Секретарь комиссии                                                                    О.Ю. Демченко
