Администрация города Волгодонска

ПРОТОКОЛ
«17»  марта   2015 г.                                                                                         № 1
г.Волгодонск

заседания городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
Член комиссии от Администрации города - Столяр И.В.
Секретарь -  Капшукова Л.И.
Присутствовали:                                                          
	Члены комиссии (по списку) -           14 чел., 

в том числе: 

-со стороны работодателей -            4 чел., 

-со стороны профсоюзов  -               4 чел., 

-со стороны Администрации -          6 чел.,

      
	


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.Награждение участников в региональном этапе всероссийского конкурса  «Российская организация высокой социальной эффективности-2014» дипломами и благодарственными письмами.

Докладчик:

Л.И.Капшукова – начальник отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска.

2. Отчет о реализации городского трехстороннего Соглашения между Администрацией города Волгодонска, Общественным советом по координации деятельности первичных профсоюзных организаций города Волгодонска на 2014-2017 годы за 2014 год.
Докладчики:

Л.И.Капшукова – начальник отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска;

Ю.В. Сон - начальник отдела экономического развития, малого предпринимательства и туризма Администрация города 
Волгодонска;  


С.П. Дмитренко – председатель общественного Совета по координации деятельности первичных профсоюзных организаций г.Волгодонска;

В.В. Шаповалов  –  председатель Союза работников торговли, общественного питания и сферы услуг г.Волгодонска.

3.Информация о ситуации на рынке труда. 

Докладчик:

А.Н. Кузьмин - директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска».

4. О снижении неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды.

Докладчик:

И.В. Столяр - заместитель главы Администрации города Волгодонска по экономике и финансам.
1.СЛУШАЛИ:
И.В.Столяра – заместителя главы Администрации города Волгодонска по экономике и финансам.

Ознакомил участников комиссии с повесткой и порядком проведения заседания.

Л.И.Капшукову – начальника отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска.
О конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности - 2014».

Участники регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности-2014» награждены дипломами и благодарственными письмами. 

Филиал ОАО «Концерн Росэнергоатом» «Ростовская атомная станция» награжден дипломом II степени за II место в номинации «За участие в решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности».
 Муниципальное учреждение здравоохранения «Городская поликлиника №3» награждено дипломом III степени за III место в номинации «За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы».
 Муниципальное унитарное предприятие  «Волгодонская городская электрическая сеть» г. Волгодонска награждено дипломом III степени за III место в номинации «За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы». 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования» награждено дипломом III степени за III место в номинации «Малая организация высокой социальной эффективности». 
Благодарственными письмами награждены: муниципальное унитарное предприятие «Водопроводно-канализационное хозяйство», муниципальное бюджетное дошкольное общеобразовательное учреждение детский сад комбинированного вида «Светлячок»,  муниципальное общеобразовательное  учреждение средняя общеобразовательная  школа №12, муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка - детский сад комбинированного вида «Уголек», муниципальное общеобразовательное  учреждение средняя общеобразовательная  школа №9 имени И.Ф. Учаева, муниципальное общеобразовательное  учреждение гимназия №5, муниципальное общеобразовательное  учреждение лицей №11, Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Калинка».

И.В.Столяра – заместителя главы Администрации города Волгодонска по экономике и финансам.
Поблагодарил руководителей организаций за активное участие в конкурсе и высокую социальную ответственность.
РЕШИЛИ:

1. С целью привлечения общественного внимания к важности решения социальных вопросов на уровне организаций информацию о победителях и участниках в региональном этапе всероссийского конкурса  «Российская организация высокой социальной эффективности-2014» разместить на сайте Администрации города Волгодонска.
Ответственный исполнитель:

Л.И.Капшукова - начальник отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города.

Срок исполнения: до 25.03. 2015г.


2.СЛУШАЛИ:
Л.И.Капшукову – начальника отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска. О реализации городского трехстороннего  Соглашения  между Администрацией города Волгодонска, Общественным  советом по координации деятельности первичных профсоюзных организаций города Волгодонска, Объединениями работодателей города Волгодонска на 2014-2017 годы со стороны Администрации города Волгодонска за 2014 год (доклад прилагается).
Ю.В. Сон – начальника отдела экономического развития, малого предпринимательства и туризма.

В соответствии с постановлением Администрации города Волгодонска от 30.09.2013 № 3925 утверждена муниципальная программа города Волгодонска «Экономическое развитие и инновационная экономика города Волгодонска» на период реализации 2014 – 2020 годы, основной целью которой является – создание условий для повышения конкурентоспособности экономики города Волгодонска, как основы экономического роста, повышения благосостояния и качества жизни горожан. 

В январе 2014 года отделом экономического развития, малого предпринимательства и туризма сформирован реестр инвестиционных проектов, реализуемых предприятиями города Волгодонска, в который вошли такие проекты как:

1.Строительство производственного комплекса по глубокой переработке зерна, производству комбикормов, глютена и аминокислот  мощностью 250 тыс. тонн зерна в год. 
2.Строительство энергоблока №3, №4 Ростовской АЭС. 

3. Замена и ремонт объектов водоснабжения и канализации МУП «Водопроводно-канализационное хозяйство». 
4.Приобретение металлообрабатывающих станков ЗАО НПК «Эталон». 
5. Приобретение автоматизированной линии производства батонов. ООО «Ванта».

6. Приобретение станка для механической обработки металла ОАО «Волгодонский завод металлургического и энергетического оборудования». 
7. Техперевооружение  и строительство объектов инженерной инфраструктуры территорий в г.Волгодонске МУП «Волгодонская городская электрическая сеть».
В 2014 году проводился также мониторинг инвестиционных проектов, реализуемые за счет средств областного и местного бюджетов:

1. Строительство дошкольных образовательных организаций на 120 мест по пер. Некрасова, 1 и на 280 мест в мкр. В-17 . 
2. Строительство сетей наружного освещения на участке автодороги по ул. К. Маркса. 

3. Строительство сетей наружного освещения в квартале ЮЗР-1, ЮЗР-1А, ЮЗР-2, ЮЗР-3. 
В целях привлечения инвесторов в 2014 году сформированы дополнительно три инвестиционных площадки: это земельные участки под строительство многоквартирных жилых домов по адресу ул. Молодежная,1г;

пр. Мира,93; ул. Карла Маркса,29.
По итогам 2014 года крупными и средними предприятиями города Волгодонска освоено 34 922,1 млн. рублей инвестиций в основной капитал, что на 28,0% больше чем в 2013 году.
Объем бюджетных средств на мероприятия по развитию субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Волгодонске, в рамках реализации муниципальной программы города Волгодонска «Экономическое развитие и инновационная экономика города Волгодонска» составил 5666,7 тыс. руб., в т.ч. 3660,7 тыс. руб. средства федерального и областного бюджетов. В 2014 году Администрацией города Волгодонска на софинансирование мероприятий программы привлечено бюджетных средств на 22% больше, чем в 2013 году(3 млн.руб.). 
На реализацию мер финансовой поддержки было направлено 92%  (5,2 млн.руб.) от всех предусмотренных программой средств: из средств местного бюджета выделено 1,5 млн.руб., средства субсидии – 3,7 млн.руб. Все средства освоены на 100%.

Финансовая поддержка предоставлялась по следующим направлениям:

- субсидии для субъектов малого предпринимательства в приоритетных сферах деятельности в целях возмещения части стоимости приобретенных основных средств и (или) программного обеспечения;

- субсидии для начинающих предпринимателей в целях возмещения части затрат по организации собственного дела;

- субсидии для субъектов малого предпринимательства в приоритетных сферах деятельности в целях возмещения части арендных платежей.

Более 77% средств, предусмотренных на финансовую поддержку направлено начинающим предпринимателям – 4 млн.руб.
С.П. Дмитренко – председателя общественного Совета по координации деятельности первичных профсоюзных организаций г.Волгодонска.
Акцентировал внимание на необходимость исполнения сторонами социального партнерства следующих пунктов соглашения:

-создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения в границах муниципального образования;

-совершенствование организации труда, обеспечивающей рост производительности труда, повышение заработной платы и устойчивое развитие производственной деятельности организаций и предприятий города Волгодонска;
-принятие мер по исключению фактов выплат работникам организаций неучтенной заработной платы.
Также предложил сторонам социального партнерства способствовать улучшению условий и охраны труда, развитию физической культуры и спорта в трудовых коллективах.

В.В. Шаповалова  –  председателя Союза работников торговли, общественного питания и сферы услуг г.Волгодонска.

С организациями, входящими в состав Союза работников торговли, общественного питания и сферы услуг г.Волгодонска, проводится работа по установлению размера заработной палаты не ниже 1,2 величины прожиточного минимума, установленной для трудоспособного населения Ростовской области за IV квартал предшествующего года с применением повышающего коэффициента, устанавливаемого ежегодно областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений.

Осуществляется в пределах своих полномочий контроль за своевременной уплатой организациями, входящими в состав Союза работников торговли, общественного питания и сферы услуг г.Волгодонска, страховых взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды на обязательное пенсионное страхование и обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование.
Ведется совместная работа с организациями, входящими в состав Союза работников торговли, общественного питания и сферы услуг г.Волгодонска, по заключению коллективных договоров.
РЕШИЛИ:

1. Принять к сведению представленную сторонами социального партнерства информацию о реализации городского трехстороннего соглашения между Администрацией города Волгодонска, Общественным советом по координации деятельности первичных профсоюзных организаций и Объединениями работодателей города в 2014 году.

2. Признать работу Администрации города Волгодонска, Общественного совета по координации деятельности первичных профсоюзных организаций города Волгодонска, Объединений работодателей города Волгодонска по реализации городского трехстороннего соглашения в 2014 году удовлетворительной.

 3Продолжить работу по реализации мероприятий в рамках обязательств, предусмотренных в городском трехстороннем Соглашении в 2015г.

	Ответственные исполнители: 

Н.П.Ищенко - президент Ассоциации строительных организаций города Волгодонска;

 Н.И.Кривошлыков - президент Союза промышленников и предпринимателей города Волгодонска.

С.П.Дмитренко - председатель общественного Совета по координации  деятельности первичных профсоюзных организаций города Волгодонска, координатор от общественного Совета по координации  деятельности первичных профсоюзных организаций города Волгодонска;

 В.В. Шаповалов -  председатель Союза работников торговли, общественного питания и сферы услуг города Волгодонска;

И.В.Столяр – заместитель главы Администрации города Волгодонска по экономике и финансам, координатор от Администрации города.

	Срок исполнения:  постоянно, в течение 2015 года.


4. Рекомендовать руководителям организаций, желающим заключать, либо продлевать действие ранее заключенного коллективного договора, вносить в коллективные договора мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах.
Ответственные исполнители: 

Л.И. Капшукова - начальник отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска.

Срок исполнения:  постоянно, в течение 2015 года.
5. Информацию о реализации городского трехстороннего соглашения на территории муниципального образования «Город Волгодонск» по итогам 2014 года разместить на сайте Администрации города Волгодонска.
Ответственный исполнитель:

Л.И. Капшукова - начальник отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска.

Срок исполнения -  до 27.03.2015г.

3.СЛУШАЛИ:

А.Н. Кузьмина - директора ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска».

Наблюдается  медленный рост регистрируемой безработицы. 

На 01.01.2015г на учете в службе занятости было зарегистрировано в качестве безработных 408 чел., на 16.03.2015г – 515 чел. По сравнению с началом года уровень регистрируемой безработицы вырос с 0,45% до 0,57%. В целом по области он составляет 0,9%. 
Большинство безработных до обращения в службу занятости работали на предприятиях торговли – 106 чел. (21%), обрабатывающих производств – 97 чел. (19%), строительном секторе  – 61 чел. (12%). Более 52% безработных занимали должности служащих, 37% - работали по рабочим профессиям, 11% - ищущие работу впервые.
Специалисты службы занятости ведут постоянное взаимодействие с предприятиями по оперативному предоставлению информации о вакантных рабочих местах с целью увеличения возможностей для трудоустройства как безработных граждан, так и  ищущих работу, а также поиск новых работодателей для пополнения банка вакансий. 
РЕШИЛИ:
1. Принять к сведению представленную информацию ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» о ситуации на рынке труда.

2. С целью обеспечения стабильной ситуации на рынке труда отделу по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска совместно с ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» организовать работу по проведению мониторинга высвобождения работников организаций в связи с ликвидацией, либо сокращением  численности или штата работников в г.Волгодонске.

Ответственный исполнитель:

Л.И.Капшукова - начальник отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города;

А.Н. Кузьмин - директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска».

Срок исполнения: постоянно, в течение 2015 года.


4.СЛУШАЛИ:
И.В. Столяра - заместителя главы Администрации города Волгодонска по экономике и финансам.
В соответствии с поручением Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец  необходимо всем муниципальным образованиям снизить не менее чем на 30% количество неработающих лиц, находящихся в трудоспособном возрасте и осуществляющих трудовую деятельность без оформления трудовых отношений, а также повысить не менее чем на 10%  объем поступлений страховых взносов на обязательное пенсионное страхование. Правительством Ростовской области направлены контрольные показатели по снижению неформальной занятости населения, которые для города Волгодонска составляют 8855 человек. В этой связи в Администрации города Волгодонска создана рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды. В состав рабочей группы вошли представители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, объединений работодателей и общественных объединений.

Состав рабочей группы формировался с учетом возможности взаимообмена информацией и в работу необходимо включаться всем членам рабочей группы, простых наблюдателей в этой работе не должно быть.
РЕШИЛИ:
  1. Ежедекадно проводить заседание рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды при городской межведомственной комиссии по организации взаимодействия органов местного самоуправления и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти при осуществлении контроля за соблюдением трудового законодательства и городской координационной комиссии.

Ответственный исполнитель:

Л.И. Капшукова - начальник отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска.

Срок исполнения -  постоянно, в течение 2015 года.

2.Проводить информационную работу с руководителями организаций города, индивидуальными предпринимателями, а также работниками предприятий о возможных негативных последствиях в случае обнаружения фактов неформальной занятости,  выплаты «серой» заработной платы.

Ответственный исполнитель:

Л.И. Капшукова - начальник отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска.

Срок исполнения -  постоянно, в течение 2015 года.


3.Рекомендовать директору  ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» А.Н. Кузьмину организовать с работодателями города, заявивших сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей), а также получающих от органов службы занятости бесплатную информацию о положении на рынке труда, информационную работу об исключении неформальной занятости и  легализации «серой» заработной платы.

Ответственный исполнитель:

А.Н. Кузьмин - директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска».

Срок исполнения -  постоянно, в течение 2015 года.


4. Председателю Союза работников торговли, общественного питания и сферы услуг г.Волгодонска, президенту Ассоциации строительных организаций г.Волгодонска, президенту Союза промышленников и предпринимателей г. Волгодонска способствовать недопущению неформальной занятости в организациях, входящих в состав  объединений работодателей. О фактах обнаружения неформальной занятости в организациях сообщать в рабочую группу по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной  платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды.
Ответственный исполнитель:

Н.П.Ищенко - президент Ассоциации строительных организаций города Волгодонска;

Н.И.Кривошлыков - президент Союза промышленников и предпринимателей города Волгодонска;

В.В. Шаповалов -  председатель Союза работников торговли, общественного питания и сферы услуг города Волгодонска;

Срок исполнения -  до 10.04.2015 года.

Заместитель главы 
Администрации города Волгодонска 
по экономике и финансам                                                              И.В. Столяр                                                                      
          Секретарь комиссии                                                                   Л.И.Капшукова   
