Администрация города Волгодонска

ПРОТОКОЛ
«24»  июня   2015 г.                                                                                         № 2
г.Волгодонск

заседания городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
Координатор от Администрации города Волгодонска - Столяр И.В.
Секретарь -  Капшукова Л.И.
Присутствовали:                                                          
	Члены комиссии (по списку) -           14 чел., 

в том числе: 

-со стороны работодателей -            4 чел., 

-со стороны профсоюзов  -               4 чел., 

-со стороны Администрации -          6 чел.,

      
	


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.О результатах контрольно-надзорных мероприятий, проведенных государственной инспекцией труда в Ростовской области в целях обеспечения соблюдения трудовых прав работников в организациях города.

Докладывает:

И.С. Полякова - главный государственный инспектор труда государственной инспекции труда в Ростовской области
2. Основные ошибки и нарушения трудового законодательства в рамках ведомственного контроля.
Докладывает:

Л.И.Капшукова – начальник отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска.
1.СЛУШАЛИ:
И.В.Столяра – заместителя главы Администрации города Волгодонска по экономике и финансам, координатора от Администрации города Волгодонска.
Ознакомил участников комиссии с повесткой и порядком проведения заседания.

И.С. Полякову - главного государственного инспектора труда государственной инспекции труда в Ростовской области
О результатах контрольно-надзорных мероприятий, проведенных государственной инспекцией труда в Ростовской области в целях обеспечения соблюдения трудовых прав работников в организациях города.
Сообщила  о мерах, принимаемых государственной инспекцией труда в Ростовской области, по фактам нарушения трудовых прав граждан на предприятиях города Волгодонска. Так, по результатам проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в 2014 году государственной инспекцией труда в Ростовской области выдано 105 обязательных к исполнению предписаний об устранении нарушений трудового законодательства, вынесено 117 постановлений о привлечении должностных и юридических лиц к административной ответственности на общую сумму 2425500 руб.

РЕШИЛИ:

1.Принять к сведению представленную информацию государственной инспекцией труда в Ростовской области о  результатах контрольно-надзорных мероприятий, проведенных государственной инспекцией труда в Ростовской области в целях обеспечения соблюдения трудовых прав работников в организациях города.

2. Информацию о  результатах контрольно-надзорных мероприятий, проведенных государственной инспекцией труда в Ростовской области в целях обеспечения соблюдения трудовых прав работников в организациях города разместить на сайте Администрации города Волгодонска.
Ответственный исполнитель:

Л.И.Капшукова – начальник отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска

Срок исполнения:  до 10.07.2015 г.

2.СЛУШАЛИ:
Л.И.Капшукову – начальника отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска.
 Об основных ошибках и нарушениях трудового законодательства в рамках ведомственного контроля.
 В соответствии с Областным законом Ростовской области
от 27.07.2012 № 889-ЗС «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Ростовской области» начиная с августа 2012 года органы местного самоуправления наделены полномочиями по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов в подведомственных организациях.

В течение шести месяцев 2015 года отделом проведено 6 проверок: 5 плановых и 1 внеплановая проверка по обращению работника муниципального учреждения, из них: 5 в муниципальных образовательных учреждениях города (МБДОУ детский сад комбинированного вида «Дружба», МБДОУ детский сад «Жемчужинка», МБДОУ детский сад комбинированного вида «Калинка», МБДОУ детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению «Красная шапочка», МБОУ средняя общеобраховательная школа № 23) и в 1 учреждении здравоохранения (МУЗ «Стоматологическая поликлиника» г. Волгодонска).
Наиболее встречающимися нарушениями являются:
 - несвоевременная оплата отпуска работникам;
- несвоевременная выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, при увольнении;
 - установление в трудовом договоре обязательных условий оплаты труда в неполном объеме;
- отсутствие заключенного трудового договора с работником по совместительству;
 - заключение письменного договора о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности с работниками, профессии и должности которых не входят в утвержденный перечень должностей и работ, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности;
- оформление перевода работника на другую работу без изменения его трудовой функции;

 - внесение сведений о временном переводе в трудовую книжку;

- заполнение трудовых книжек в нарушение инструкции по заполнению трудовых книжек;

 - отсутствие вводного, первичного инструктажей с принимаемыми на работу лицами;
- не обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты работников в соответствии с установленными нормами;

 - отсутствие специальной оценки условий труда.
По результатам каждой проверки составлены акты и подготовлены предписания об устранении выявленных нарушений, установлены сроки их исполнения.
На основании выявленных нарушений специалистами отдела проведены индивидуальные консультации с руководителем учреждения, а также работниками, ответственными за исполнение трудового законодательства, а также законодательства об охране труда.

Работодателями учреждений представлены в установленные сроки отчеты об устранении выявленных нарушений. К отчетам прилагаются копии документов, подтверждающих исполнение предписания.

Так, по состоянию на 23.06.2015 из 58 выявленных нарушений - в срок исполнены 44 пункта предписаний, по 14 пунктам срок исполнения не наступил, неисполненные пункты предписаний отсутствуют.

РЕШИЛИ:

1. Проводить семинары о  нарушениях трудового законодательства в рамках ведомственного контроля для муниципальных учреждений.

  Ответственный исполнитель:

Л.И.Капшукова – начальник отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска

Срок исполнения:  июнь, ноябрь  2015 года.

2. Проводить  индивидуальные консультации работникам кадровых служб муниципальных учреждений по вопросам применения Трудового кодекса РФ.

Ответственный исполнитель:

Л.И.Капшукова – начальник отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска

Срок исполнения:  постоянно, в течение 2015 года.

3.Изменения в трудовом законодательстве доводить до муниципальных учреждений.
Ответственный исполнитель:

Л.И.Капшукова – начальник отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска

Срок исполнения:  постоянно, в течение 2015 года.

Координатор от Администрации 
города  Волгодонска                                                                      И.В. Столяр                                                                      
          Секретарь комиссии                                                                   Л.И.Капшукова   
