Администрация города Волгодонска

ПРОТОКОЛ
«24» декабря 2015 г.                                                                                    № 4
г. Волгодонск

заседания городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
Член комиссии от Администрации города – Графов В.Н.

Секретарь -  Капшукова Л.И.
Присутствовали:                                                          
	Члены комиссии (по списку) -           12 чел., 

в том числе: 

-со стороны работодателей -            4 чел., 

-со стороны профсоюзов  -               4 чел., 

-со стороны Администрации -          4 чел.,

      
	


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.Награждение победителей и участников регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» - 2015.

Докладывает:

Л.И. Капшукова – начальник отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска.

2. Приоритетные направления Городского трехстороннего соглашения между Администрацией города Волгодонска, Общественным советом по координации деятельности первичных профсоюзных организаций, Объединениями работодателей города Волгодонска на 2014-2017гг.

Докладывает:

2.1. О формах муниципальной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

Докладывает:

Ю.В. Сон -  начальник отдела экономического развития, малого предпринимательства и туризма.

2.2. Об организации и проведении городских ярмарок и выставок-продаж.

Докладывает:

В.Н. Калинина - начальник отдела потребительского рынка товаров, услуг и защиты прав потребителей.

2.3. О содействии работодателям в подборе необходимых работников.
Докладывает:

М.Н. Омельченко – заместитель  директора ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска».

3. Мораторий на плановые проверки в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

 Докладывает:

И.С. Полякова - главный государственный инспектор труда государственной инспекции труда в Ростовской области.

4. Об утверждении плана работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2016 год.
1.СЛУШАЛИ:
В.Н.Графова, заместителя главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями, координатора  городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Поблагодарил  руководителей организаций за  участие в региональном этапе всероссийского конкурса  «Российская организация высокой социальной эффективности-2015», далее которым были вручены дипломы и благодарственные письма.

РЕШИЛИ:

1.1 Информацию о  победителях регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» - 2015 разместить на официальном сайте Администрации города Волгодонска.

Ответственный исполнитель:

Л.И.Капшукова – начальник отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска

Срок исполнения:  до 30.12.2015 г.
2.СЛУШАЛИ:

В.Н.Графова, заместителя главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями, координатора  городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Акцентировал внимание присутствующих на важность и необходимость городского трехстороннего соглашения между Администрацией города Волгодонска, Общественным советом по координации деятельности первичных профсоюзных организаций, Объединениями работодателей города Волгодонска на 2014-2017гг. (далее-Соглашение), т.к. оно направлено на создание благоприятных условий для устойчивого экономического роста, развития предпринимательской деятельности, укрепление экономического и финансового положения организаций и предприятий города Волгодонска, повышение жизненного уровня населения в городе Волгодонске. Но при этом все стороны Соглашения принимают на себя определенные обязательства.

ВЫСТУПИЛИ:
Ю.В. Сон -  начальник отдела экономического развития, малого предпринимательства и туризма.
Об оказании поддержки предпринимателям в городе Волгодонске в 2015 году  в рамках мероприятий муниципальной программы города Волгодонска «Экономическое развитие и инновационная экономика города Волгодонска»

Финансовая поддержка предоставляется по следующим направлениям:

-субсидии субъектам малого и среднего предпринимательства в целях возмещения части процентной ставки по привлеченным кредитам, займам;

- субсидии для субъектов малого предпринимательства в приоритетных сферах деятельности в целях возмещения части стоимости приобретенных основных средств и (или) программного обеспечения;

- субсидии для субъектов малого предпринимательства в приоритетных сферах деятельности в целях возмещения части арендных платежей;
- субсидии для субъектов малого предпринимательства в приоритетных сферах деятельности в целях возмещения части затрат по организации собственного дела.

Также предпринимателям города Волгодонска оказывается содействие по участию в отборах на получение форм поддержки, реализуемых на уровне области.

Предприниматели города получают микрозаймы в НП «Ростовское региональное агентство поддержки предпринимательства», пользуются услугами Гарантийного фонда Ростовской области по предоставлению поручительств по кредитам и оформлению банковской гарантии.
В.Н. Калинина - начальник отдела потребительского рынка товаров, услуг и защиты прав потребителей.

Об организации и проведении городских ярмарок и выставок-продаж на территории муниципального образования «Город Волгодонск». Пригласила работодателей принять участие в бесплатных городских ярмарках с целью повышения конкурентоспособности и формирования позитивного имиджа продукции.
М.Н. Омельченко – заместителя  директора ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска».

О наиболее востребованных профессиях в городе Волгодонске. О предоставлении работодателю государственной услуги содействия в подборе необходимых работников.
РЕШИЛИ:

2.1 Рекомендовать руководителям объединений работодателей обсудить на своих заседаниях вопрос о рассмотрении возможности участия работодателей, входящих в данные объединения, в  муниципальных программах города Волгодонска, направленных на поддержку субъектов малого предпринимательства, принятия участие в городских ярмарках и выставках - продаж. Кроме того, рассмотреть вопрос о присоединении к  Соглашению.

Ответственный исполнитель:

Н.П. Ищенко - президент Ассоциации строительных организаций города Волгодонска;

Н.И. Кривошлыков – президент  Союза промышленников и предпринимателей города Волгодонска;

В.В. Шаповалов – председатель Союза работников торговли, общественного питания и сферы услуг города Волгодонска.

Срок исполнения: постоянно, в течение 2016 года.

2.2 Отделу экономического развития, малого предпринимательства и туризма руководителям предприятий, обращающимся в Администрацию города Волгодонска с заявками на получение субсидии в рамках муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Волгодонске на 2013-2017 годы» рекомендовать присоединиться  к Соглашению;

Ответственный исполнитель:

Ю.В. Сон -  начальник отдела экономического развития, малого предпринимательства и туризма.

Срок исполнения: постоянно, в течение 2016 года.

2.3 Отделу потребительского рынка товаров, услуг и защиты прав потребителей рекомендовать руководителям организаций и индивидуальным предпринимателям, обращающимся в Администрацию города Волгодонска с заявками на участие в ярмарках на территории муниципального образования «Город Волгодонск», присоединиться к Соглашению.

Ответственный исполнитель:

В.Н. Калинина - начальник отдела потребительского рынка товаров, услуг и защиты прав потребителей;

Срок исполнения: постоянно, в течение 2016 года.
2.4 Рекомендовать ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» совместно с отделом по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска организовать информационную работу с работодателями города Волгодонска, обращающимися в службу занятости с целью подбора необходимых работников, о необходимости присоединения к Соглашению.

Ответственный исполнитель:

А.Н. Кузьмина – директора ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска»;

Л.И.Капшукова – начальник отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска.

Срок исполнения: постоянно, в течение 2016 года.
2.5 Усилить разъяснительную работу среди работодателей города Волгодонска о необходимости присоединения к Соглашению.

Ответственный исполнитель:

Л.И.Капшукова – начальник отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска.

Срок исполнения: постоянно, в течение 2016 года.
3. ВЫСТУПИЛА:

И.С. Полякова - главный государственный инспектор труда государственной инспекции труда в Ростовской области.
О действии с 2016г.  трехлетнего моратория на плановые проверки. От плановых проверок освободят субъекты малого предпринимательства, к которым относятся юридические лица и индивидуальные предприниматели, предусмотренные положениями ст. 4 Федерального закона от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации".

 Также уточнила, что освобождение не распространяется на проверки при осуществлении контроля за исполнением валютного, налогового, таможенного, банковского законодательства, а также страхового надзора. Мораторий на плановые проверки не будет распространяться в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в социальной сфере, а также сферах здравоохранения, образования, теплоснабжения, электроэнергетики, энергосбережения и повышения энергетической эффективности. В отношении этих лиц плановые проверки могут проводиться два и более раз в течение трех лет.

Вместе с тем если у субъекта малого предпринимательства будет в истории привлечение к административной ответственности за совершение грубого нарушения или административное приостановление деятельности, аннулирование лицензии, то контролирующие органы могут включить его в ежегодный план проверок. При этом есть условие - с даты окончания проверки, по результатам которой было вынесено решение о привлечении к ответственности, прошло менее трех лет.
РЕШИЛИ:

3.1 Принять к сведению представленную информацию государственной инспекцией труда в Ростовской области о  вводимом трехлетнем моратории на плановые проверки в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
3.2  Информацию о вводимом трехлетнем моратории на плановые проверки в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей разместить на официальном сайте Администрации города Волгодонска.

Ответственный исполнитель:

Л.И.Капшукова – начальник отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска

Срок исполнения:  до 30.12.2015 г.
3.3 Рекомендовать руководителям объединений работодателей донести до работодателей, входящих в соответствующие объединения, о вводимом трехлетнем моратории на плановые проверки в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

Ответственный исполнитель:

Н.П. Ищенко - президент Ассоциации строительных организаций города Волгодонска;

Н.И. Кривошлыков – президент  Союза промышленников и предпринимателей города Волгодонска;

В.В. Шаповалов – председатель Союза работников торговли, общественного питания и сферы услуг города Волгодонска.

Срок исполнения: постоянно, в течение 2016 года.

4.СЛУШАЛИ:

В.Н.Графова, заместителя главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями, координатора  городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, об утверждении плана работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений на 2015 год.
 Об утверждении плана работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2016 год.
РЕШИЛИ:

4.1 Утвердить проект плана работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2016 год.

Координатор комиссии                                                                         В.Н.Графов

          Секретарь комиссии                                                                   Л.И.Капшукова   
