Администрация города Волгодонска

ПРОТОКОЛ
«13» декабря 2013                                                                                               № 4
г.Волгодонск

заседания городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
Председатель - Графов В.Н.
Секретарь -  Капшукова Л.И.
Присутствовали:                                                          
	Члены комиссии (по списку) -           15 чел., 

в том числе: 

-со стороны работодателей -            7 чел., 

-со стороны профсоюзов  -               3 чел., 

-со стороны Администрации -          4 чел.,

- главный государственный

 инспектор труда 

Государственной инспекции

труда в РО                            -            1 чел.      

	


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О результатах контрольно – надзорных мероприятий, проведенных государственной инспекцией труда в Ростовской области в целях обеспечения соблюдения трудовых прав работников в организациях города.
Докладчик:
И.С.Полякова – главный государственный инспектор труда Государственной инспекции труда в Ростовской области.
2. Основные ошибки и нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового законодательства в рамках ведомственного контроля.
Докладчик:
Л.И.Капшукова – начальник отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска.


3.О взаимодействии сторон по вопросам социально-экономического сотрудничества. 

Докладчик:

И.В.Столяр – заместитель главы Администрации города Волгодонска по экономике и финансам.

4. Об утверждении плана работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений на 2014 год.
Докладчик:
В.Н.Графов - заместитель главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями, координатор  городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
1.СЛУШАЛИ:
В.Н.Графова, заместителя главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями, координатора  городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Ознакомил участников комиссии с повесткой и порядком проведения заседания. 
И.С.Полякову, главного государственного инспектора труда Государственной инспекции труда в Ростовской области.
О результатах контрольно – надзорных мероприятий, проведенных государственной инспекцией труда в Ростовской области в целях обеспечения соблюдения трудовых прав работников в организациях города в 2013 году.
ВЫСТУПИЛИ:

Шаповалов В.В., председатель НП «Союза работников торговли, общественного питания и сферы услуг города Волгодонска».
Уточнил, есть ли положительная динамика в снижении уровня выявленных нарушений трудового законодательства в организациях города за период 2012 года и 2013 года и предложил Государственной инспекции труда в Ростовской области совместно с отделом по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска освещать в СМИ результаты проведения проверок в рамках выполнения трудового законодательства в организациях города. 
Дмитренко С.П., председатель общественного Совета по координации  деятельности первичных профсоюзных организаций города Волгодонска, координатор от общественного Совета по координации деятельности первичных профсоюзных организаций города Волгодонска.

Предложил Государственной инспекции труда в Ростовской области рассмотреть возможность привлечения членов профсоюзных организаций города при проведении контрольно – надзорных мероприятий в целях обеспечения соблюдения трудовых прав работников в организациях города. 
РЕШИЛИ:
1.1 Рекомендовать руководителям организаций города соблюдать трудовое законодательство в рамках обеспечения системы социально-трудовых отношений в организации.
Срок исполнения: постоянно.

1.2  Отделу по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска совместно с Государственной инспекции труда в Ростовской области освещать в СМИ результаты проведения проверок в рамках выполнения трудового законодательства в организациях города.
Срок исполнения: в течение I квартала 2014 года.

1.3 Государственной инспекции труда в Ростовской области рассмотреть возможность привлечения членов профсоюзных организаций города при проведении контрольно – надзорных мероприятий в целях обеспечения соблюдения трудовых прав работников в организациях города.
Срок исполнения: в течение 2014 года.
2.СЛУШАЛИ:
Л.И.Капшукову, начальника отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска.
С информацией о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных Администрации города Волгодонска (органам Администрации города Волгодонска) за 2013 год.

РЕШИЛИ:


2.1 Руководителям органов принять к сведению представленную информацию о нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового законодательства в рамках ведомственного контроля и усилить контроль за исполнением трудового законодательства в подведомственных учреждениях.
Срок исполнения: постоянно.

2.2 Пригласить руководителей муниципальных учреждений города на заседание городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в учреждениях которых будут выявлены нарушения в части соблюдения трудового законодательства в рамках ведомственного контроля. 
Срок исполнения: декабрь 2014 года.

3.СЛУШАЛИ:

И.В.Столяра, заместителя главы Администрации города Волгодонска по экономике и финансам.
О взаимодействии сторон по вопросам социально-экономического сотрудничества и исполнении Перечня рекомендаций Правительства Ростовской области по вопросу «О ходе реализации Ростовского областного трехстороннего соглашения на 2011-2013 годы».
ВЫСТУПИЛИ:

В.Н.Графов, заместитель главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями, координатор  городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Отметил значимость работы коллективных договоров, как правового акта в организациях города,  для создания гарантированных и достойных условий оплаты труда для квалифицированных кадров.


Л.И.Капшукова, начальник отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска.

О роли Ростовского областного трехстороннего соглашения между Правительством Ростовской области, Федерацией профсоюзов Ростовской области  и  Союзом работодателей Ростовской области на 2014-2016 годы от 27.11.2013г., в котором отражены основные трудовые, социальные права работающих граждан на ближайшие три года. Одно из приоритетных прав – установление минимальной заработной платы на уровне не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения Ростовской области и среднемесячной - в   размере не ниже среднеобластного уровня оплаты труда по соответствующей отрасли.
РЕШИЛИ:
3.1 Поручить сторонам социального партнерства со стороны работодателей представить информацию о рассмотрении вопроса по подписанию Соглашений о взаимодействии и социально-экономическом сотрудничестве и заключению коллективных договоров в ООО «Атоммашэкспорт», ООО «ЗИОСАБ-ДОН».
Срок исполнения: до 31.12.2013г. 
4.СЛУШАЛИ:

В.Н.Графова, заместителя главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями, координатора  городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Об утверждении плана работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений на 2014 год.
РЕШИЛИ:
4.1 Принять проект плана работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений на 2014 год, дополнив  повестки заседаний городской трехсторонней комиссии следующими вопросами: 

- заседание в марте вопросом «Исполнение решений городской трехсторонней комиссии по итогам работы за 2013 год»;
-  заседание в сентябре вопросом «Выездное заседание на МУП «ВКХ». 

Коллективный договор, как правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации».  

Координатор комиссии                                                                         В.Н.Графов
          Секретарь комиссии                                                                   Л.И.Капшукова   
