Администрация города Волгодонска

ПРОТОКОЛ

17.10.2017










№ 2
	заседания муниципального совета по взаимодействию органов власти, бизнеса и образовательных организаций по подготовке квалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена 
	


Председатель: 
В.П. Мельников, глава Администрации города Волгодонска.
Секретарь: 
С.А. Смоляр, начальник отдела координации отраслей социальной сферы Администрации города Волгодонска.

Присутствовали: 19 человек (список прилагается).

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Подготовка кадров с целью удовлетворения потребностей предприятий, расположенных на территории города Волгодонска и региона.

	Докладчик: 


	Руденко Валентина Анатольевна – руководитель ВИТИ НИЯУ МИФИ


2. О состоянии рынка труда города Волгодонска в 2017 году.

	Докладчик: 


	Речкин Дмитрий Николаевич  – и.о. директора ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска»


3. О возможности подготовки в учебных заведениях специалистов сферы образования с учетом прогнозной перспективной потребности в кадрах в организациях города Волгодонска.

	Докладчики: 


	Старикова Дарья Викторовна – заместитель  директора Института технологий (филиала) ФГБОУ ВО «Донской государственный технический университет»

Дидух Ольга Васильевна – директор ГБПОУ РО «Волгодонский педагогический колледж»


4. О возможности подготовки специалистов на базе учреждений среднего профессионального образования города Волгодонска с учетом прогнозной перспективной потребности в кадрах на предприятиях города Волгодонска.

	Докладчик: 


	Смольянинова Наталья Викторовна – директор ГБПОУ РО «Волгодонский техникум металлообработки и машиностроения» 


5. О профориентационной работе в системе образования города Волгодонска.

	Докладчик: 


	Самсонюк Татьяна Анатольевна – начальник Управления образования г.Волгодонска


1 СЛУШАЛИ:

Руденко В.А. о подготовке кадров с целью удовлетворения потребностей предприятий, расположенных на территории города Волгодонска и региона.
В ВИТИ НИЯУ МИФИ создан отдел практики и трудоустройства специалистов. Основной целью отдела практики и трудоустройства специалистов является организация взаимодействия с предприятиями атомной отрасли, энергомашиностроения, строительства и других отраслей промышленности по формированию условий для профессионального образования на основе интеграции науки, образования и производства через систему практик, взаимодействия с предприятиями-работодателями по организации трудоустройства выпускников.
Целевая функция - подготовка кадров для  базовых предприятий (электроэнергетического дивизиона - филиала АО «Концерн Росэнергоатом» «Ростовская атомная станция», филиала АО «Атомэнергоремонт» «Волгодонскатомэнергоремонт»;  Ростовского филиала «Ростоватомтехэнерго» АО «Атомтехэнерго», инжинирингового дивизиона - Волгодонского филиала АО   Инжиниринговая компания «АСЭ», дивизиона машиностроения -  филиала  АО «АЭМ-технологии» «Атоммаш» в г. Волгодонск) и других предприятий и организаций ГК «Росатом».

Одним из критериев успешности образовательной деятельности ВИТИ НИЯУ МИФИ является востребованность выпускников, которая определяется заинтересованностью работодателей. 

Динамика трудоустройства выпускников ВИТИ НИЯУ МИФИ очной формы обучения на предприятия ГК «Росатом»

	Выпуск
	Всего выпускников

(кол-во)
	Кол-во выпускников по специальности ГК РА
	Кол-во трудоустроенных на предприятия

ГК РА
	% трудоустройства от выпуска по специальности

	
	ВО
	СПО
	ВО
	СПО
	ВО
	СПО
	ВО
	СПО

	2015
	291
	267
	201
	26
	80
	26
	39,8%
	29,0%

	2016
	151
	322
	132
	32
	97
	32
	73,5%
	36,0%

	2017*


	214
	364
	168
	11
	82
	11
	48,8%
	12,0%

	*Прогноз  трудоустройства

Соотношение количества выпускников, трудоустроенных на предприятия ГК Росатома и в другие отрасли
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В современных условиях модернизации системы образования России трудоустройство и адаптация выпускников на рынке труда являются важнейшими показателями успешности работы института. Так, уровень трудоустройства выпускников ВИТИ НИЯУ МИФИ на протяжении четырех лет стабилен и составляет в среднем выше 97,0 %.  
Распределение  выпускников ВИТИ НИЯУ МИФИ 2015-2017 гг. очной формы обучения по каналам занятости
	Выпуск

(чел.)
	Всего

(чел.)
	Трудоустройство на предприятия (чел.)
	Призваны в ряды ВС РФ

(чел.)
	Отпуск по уходу за ребенком

(чел.)
	Продолжают обучение

(*Обучаются и работают)
	% трудоустройства от выпуска по направлению (специальности)

	Высшее образование

	2015
	291
	283
	-
	8
	8*
	97,3%

	2016
	151
	120
	28
	3
	17*
	98,01%

	2017
	214
	175
	33
	6
	15*
	97,2%

	Среднее профессиональное образование

	2015
	267
	147
	100
	-
	20
	55,06%

	2016
	322
	175
	132
	-
	15
	54,35%

	2017
	364
	156
	142
	-
	58
	42,86%


В 2016-2017 учебном году с выпускниками ВИТИ НИЯУ МИФИ отделом практики и трудоустройства специалистов проводилась систематическая работа согласно намеченного плана:
- осуществление сотрудничества с работодателями (проведение дней карьеры, ярмарок вакансий, презентаций специальностей, постоянные контакты с работодателями, продвижение на рынок труда выпускников и специальностей). Так, для содействия в трудоустройстве студентов выпускающих кафедр были организованы на базе института встречи с представителями следующих предприятий: Ростовский филиал «Ростоватомтехэнерго» АО «Атомтехэнерго», филиал АО «АЭМ-технологии» «Атоммаш» в г. Волгодонск, АО «Волгодонский завод металлургического и энергетического оборудования», ООО «Новомосковск-Ремстройсервис» г. Котельниково, АО «Хилти Дистрибьюшн ЛТД»               г. Санкт-Петербург, ООО «Геогиевский Арматурный Завод»;
· ведение информационной деятельности на сайте ВИТИ НИЯУ МИФИ;

· формирование банка данных вакансий по направлениям подготовки (специальностям) института и своевременное обеспечение выпускников информацией по имеющимся вакансиям;

· индивидуальная работа со студентами и выпускниками по вопросам   трудоустройства и временной занятости;

· формирование банка данных выпускников и отслеживание их трудовой карьеры  за последние 4 года;

· анализ и учет результатов трудоустройства выпускников.  
В отчетный период  ВИТИ НИЯУ МИФИ совместно с филиалом АО «Концерн Росэнергоатом» «Ростовская атомная станция» продолжили реализацию инновационной модели подготовки специалистов для атомной отрасли на основе принципов втузовской системы. В результате проделанной работы в течение года выпускники были нацелены на определение рабочих мест с учетом направлений подготовки (специальности), должностей, условий работы на предприятии. 
По результатам внедрения инновационной модели в 2017 г.  получили 82 выпускника приглашение на работу и трудоустроены на предприятия, входящих в структуру ГК «Росатом».
На основе Уведомлений о трудоустройстве и анкетирования выпускников создается база данных о местах их трудоустройства.
За все время деятельности ВИТИ НИЯУ МИФИ не поступило ни одной рекламации от работодателей на качество подготовки его выпускников.

РЕШИЛИ:

1.1 Информацию руководителя ВИТИ НИЯУ МИФИ В.А. Руденко принять к сведению.

1.2  ВИТИ НИЯУ МИФИ (В.А. Руденко):

1.2.1 Вести анализ потребностей предприятий в специалистах, заканчивающих ВИТИ НИЯУ МИФИ, и работу с руководством предприятий, кадровыми службами, службами развития персонала по заключению договоров на целевую подготовку специалистов.
Срок – постоянно

1.2.2 При организации и планировании преддипломной практики студентов осуществлять работу с предприятиями по дальнейшему трудоустройству выпускников.

Срок – постоянно

1.3 Рекомендовать руководителям предприятий города ввести в практику работы собеседование и предварительное распределение  выпускников профильных специальностей для их дальнейшего трудоустройства.
Срок – постоянно

2 СЛУШАЛИ:

Д.Н. Речкина о состоянии рынка труда города Волгодонска в 2017 году.
Ситуация на регистрируемом рынке труда города Волгодонска находится под контролем и имеет относительно стабильный характер. 

Уровень регистрируемой безработицы на 01.10.2017 составил 0,7%, что ниже аналогичного показателя по Ростовской области - 0,8% и Российской Федерации – 1,0%. 

Численность безработных граждан, зарегистрированных в центре занятости  на 01.10.2017, составила 642 чел. За 9 месяцев т.г. статус безработного получили 989 граждан, это на 12% меньше, чем в прошлом году.

На текущий момент еженедельный мониторинг предприятий с численностью работающих более 500 чел. не показывает динамики к высвобождению. Массового потока уведомлений о сокращении сотрудников в центр занятости не поступает: 32 работодателя заявили о планируемом сокращении в 2017 году 404 чел. 

Из 366 чел., планируемых к высвобождению в январе-сентябре 2017 года, фактически уволено 212 чел. или 58% (в январе-сентябре 2016 года -  из 894 чел. уволено 383 работника  или 43%).

С начала года на 89% увеличилось количество заявляемых работодателями вакансий (с 1398 до 2644 единиц на 01.10.2017). Если сравнивать с аналогичной датой прошлого года, то это на 60% больше. 

Таким образом, можно констатировать увеличение спроса на трудовые ресурсы, и в первую очередь это касается рабочих специальностей. На их долю приходится более 70% всех вакансий. Причем с начала года доля заявок по рабочим профессиям плавно увеличивалась с 61% до 72% на 1 октября. 

Из общего количества заявок по рабочим профессиям 75% (1441 из 1910 вакансий) составляют вакансии по квалифицированным видам работ.  Наиболее востребованные из них:  электро- и газосварщики, монтажники и электромонтажники, электромонтеры, каменщики, плотники, штукатуры-маляры, слесари и токари достаточно высоких разрядов, повара и т.д. 

В разрезе занятий за период с 1 января по 30 сентября 2017 года наиболее значительно уменьшилась потребность организаций в руководящих работниках и специалистах высшего уровня квалификации (с 33% до 23% в общем количестве вакансий), тогда как  спрос на квалифицированных рабочих промышленности, строительства и транспорта увеличился с 28% до 42%. 

Среди безработных граждан имели квалифицированные рабочие профессии по последнему месту работы в сфере промышленности, строительства и транспорта только 12%, а большинство граждан (47%) относились к специалистам высшего уровня квалификации или занимали руководящие должности.

Также изменилась структура вакансий по видам деятельности: если на начало года большинство заявок приходилось на предприятия обрабатывающих производств (21%), то к октябрю акценты сместились в пользу строительных организаций, и доля их потребности в кадрах возросла с 16% до 31% на 01.10.2017. При этом следует отметить, что строительный комплекс функционирует, в значительной мере опираясь на такой формат трудовых отношений как вахтовый метод работы, на который приходится 33% заявленных вакансий. 

Снизился удельный вес вакансий предприятий других направлений деятельности (в  обрабатывающих производствах - с 21% до 18%, в торговле – с 13% до 11%, в образовании -  с 12% до 9%, в здравоохранении – с 10% до 8%).

Средняя заработная плата по заявленным вакансиям сложилась в размере 17,3 тыс. рублей, в то время как среднемесячная заработная плата по полному кругу предприятий города превышает 28 тыс. рублей. Однако доля вакансий с заработной платой выше среднегородской составляет 22%, а доля вакансий с заработной платой выше величины прожиточного минимума увеличилась с начала года 69% до 79% на 01.10.2017.

Служба занятости принимает участие в кадровом обеспечении новых рабочих мест, создаваемых в организациях, реализующих инвестиционные проекты. За 9 месяцев 2017 года предприятиями-инвесторами была заявлена потребность в 50 работниках (ОАО «Завод КПД 210» – 32 вакансии, ООО НПО «НИИПАВ» – 3 вакансии, ООО «Донские биотехнологии» – 15 вакансий), на которые трудоустроено через службу занятости 7 человек.

Тенденции рынка труда 2017 года таковы: уровень регистрируемой безработицы остается ниже, чем по Ростовской области и не превышает 0,7%; почти половина вакансий заявлены предприятиями строительства и обрабатывающих производств; потребность работодателей в специалистах с высшим образованием по-прежнему значительно ниже, чем соответствующее предложение на рынке труда. 

РЕШИЛИ:

2.1 Информацию и.о. директора ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» Д.Н. Речкина принять к сведению.

2.2. ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» (Д.Н. Речкин) представить информацию о количестве выпускников профессиональных образовательных организаций города Волгодонска, обратившихся в ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» в поиске подходящей работы в 2015-2017 годах.









Срок – до 10.11.2017 г.
3 СЛУШАЛИ:

Д.В. Старикову, О.В. Дидух о возможности подготовки в учебных заведениях специалистов сферы образования с учетом прогнозной перспективной потребности в кадрах в организациях города Волгодонска.
В декабре 2016 года в Институт технологий (филиала) ДГТУ в г. Волгодонске получил лицензию на осуществление образовательной деятельности по направлениям подготовки 44.03.01 «Педагогическое образование», которому  данный момент реализуется три профиля: «Дошкольное образование», «Начальное образование» и «Физическая культура».

Обучение по данным направлениям обучается 258 человек по заочной форме обучения: из них 95 по профилю «Дошкольное образование», 124 человек на  направлении «Начальное образование» и 39 на направлении «Физическая культура».

В 2018 году планируется открытие нового профиля, в рамках направления Педагогическое образование – «Иностранный язык». Введение данного профиля связано  и с планируемым введение иностранного языка как обязательного экзамена в рамках ЕГЭ и поможет решить прогнозируемые проблемы с нехваткой педагогических кадров по этому направлению.

В 2018/19 учебном году планируется  начать подготовку педагогов по направлению «Педагогическое образование с двумя профилями», что позволит повысить конкурентноспособность выпускников, за счет их многопрофильности. В планах открытие таких направлений как «Физика и математика», «Начальное образование и иностранный язык», «История и обществознание»,  «Русский язык и литература».

Еще одним направлениям развития педагогического образования является сфера дополнительного профессионального образования. Институт технологии (филиал) ДГТУ уже сегодня готов предложить педагогическим работникам программы повышения квалификации и профессиональной подготовки как для сферы дошкольного образования, начального, общего и среднего образования.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Волгодонский педагогический колледж» (далее - ГБПОУ РО «ВПК») все 36 лет своей работы осуществляет подготовку специалистов  в сфере образования для Ростовской области и города Волгодонска.

В колледже созданы объективные условия для подготовки кадров:

- кадровый состав ГБПОУ РО «ВПК» - 49 преподавателей, из них с высшей квалификационной категорией – 30, имеют правительственные награды, почетные звания, ведомственные награды – 17, Заслуженный учитель РФ – 1, кандидатов наук – 6;

- 12 преподавателей обучились на курсах повышения квалификации по программе «Инклюзивный образовательный процесс» в объеме 72 часа;

- 2 преподавателя прошли обучение и осуществляют экспертную деятельность по вопросам организации чемпионата WorldSkills ;

- материально-техническое обеспечение образовательного процесса полностью соответствует требованиям ФГОС СПО по реализуемым специальностям;

- договоры для прохождения практики заключены: с 38 (в г. Волгодонске - 33) учреждениями общего образования, в том числе с 15 (в г. Волгодонске - 13) учреждениями дошкольного образования; с 7 (в г. Волгодонске - 6) учреждениями дополнительного образования детей, с 8 детскими оздоровительными центрами (лагерями) (в г. Волгодонске - 1);

- трудоустройство выпускников: 

- в 2016 году выпуск составил 85 человек. Из общего числа выпускников, 68 человек (80,0%) работают по полученной специальности. 36 молодых специалистов 2016 года (42,4 %) приступили к работе в образовательных организациях города Волгодонска;

- в 2017 году выпуск составил 102 человека. Трудоустроены по специальности 82 человека (80,4 %). В образовательных организациях города Волгодонска по специальности трудоустроено 38 человек (37,3%), из них 18 по трехсторонним договорам о целевой контрактной подготовке;
- для успешной адаптации выпускников на рынке труда и решения проблемы дефицита педагогических кадров обеспечено получение смежных специальностей для студентов выпускных курсов: по специальности Дошкольное образование 36 выпускников, по специальности Дополнительное образование детей в области физкультурно-оздоровительной деятельности 15 выпускников;
- воспитательный компонент при подготовке будущих специалистов реализуется в соответствии программой Областной инновационной площадки «Формирование гражданской идентичности и воспитание патриотизма в системе: детский сад – школа – колледж - ВУЗ» (Приказ МОПО РО № 49 от 31.01.2017).

В ГБПОУ РО «ВПК» имеется соответствующий потенциал для реализации перспективных задач:

1 задача: лицензирование специальностей из Регионального перечня наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования (Постановление Правительства Ростовской области от 15.02.2016г. № 80): 44.02.04 Специальное дошкольное образование (квалификация «воспитатель детей дошкольного возраста с отклонениями в развитии и с сохранным развитием»), 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании (квалификация «учитель начальных классов и начальных классов компенсирующего и коррекционно-развивающего образования»);

2 задача: организация работы по повышению квалификации воспитателей детских садов и учителей начальных классов по программе «Конструирование и робототехника в системе образования».

РЕШИЛИ:

3.1 Информацию заместителя директора Института технологий (филиала) ФГБОУ ВО «Донской государственный технический университет» Д.В. Стариковой, директора ГБПОУ РО «Волгодонский педагогический колледж» О.В. Дидух принять к сведению.
3.2 Институту технологий (филиала) ФГБОУ ВО «Донской государственный технический университет» (И.В.Столяр):

3.2.1 Организовать работу по открытию новых направлений по подготовке педагогических кадров, востребованных на рынке труда.
Срок – октябрь, 2018 г.
3.2.2 Организовать работу по внедрению программы повышения квалификации профессиональной подготовки для работников дошкольных и общеобразовательных организаций.
Срок – октябрь, 2018 г.
3.3 ГБПОУ РО «Волгодонский педагогический колледж» (О.В. Дидух) организовать работу по повышению квалификации воспитателей детских садов и учителей начальных классов по программе «Конструирование и робототехника в системе образования».
Срок – октябрь, 2018 г.
4 СЛУШАЛИ:

Н.В. Смольянинову о возможности подготовки специалистов на базе учреждений среднего профессионального образования города Волгодонска с учетом прогнозной перспективной потребности в кадрах на предприятиях города Волгодонска.

В настоящее время в нашей стране провозглашен курс на развитие системы среднего профессионального образования. 

Система представлена 5 профессиональными организациями 

	1
	ГБПОУ РО «Профессиональное строительное училище №69»

	2
	ГБПОУ РО «Волгодонский техникум энергетики и транспорта»

	3
	ГБПОУ РО «Волгодонский техникум общественного питания и торговли»

	4
	ГБПОУ РО «Волгодонский техникум металлообработки и машиностроения»

	5
	ГБПОУ РО  «Волгодонский техникум информационных технологий, бизнеса и дизайна имени В.В. Самарского» 


На базе Волгодонского  техникума информационных технологий, бизнеса и дизайна имени В.В. Самарского с 2007 года функционирует Региональный отраслевой ресурсный центр подготовки рабочих высокой квалификации радиоэлектронного и информационного профиля.

Основными направлениями деятельности Ресурсного центра являются:

1. Дополнительное профессиональное образование незанятого населения.

2. Совместная работа с Центрами занятости населения региона.

3. Социальное партнёрство и сетевое взаимодействие.

4.Сотрудничество с Межрегиональным центром компетенций «Информационные и коммуникационные технологии» Республика Татарстан.

Оборудование и современная материально-техническая база РЦ используется в образовательном процессе, в том числе и для расширения доступности профессионального образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья. ГБПОУ РО  «Волгодонский техникум информационных технологий, бизнеса и дизайна имени В.В. Самарского» является базовой образовательной организацией подготовки лиц с ограниченными возможностями здоровья.
В соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и профессиональных стандартов, с учетом требований WorldSkills Russia, в 2016 году на базе ресурсного центра организована лаборатория академии Cisco, где студенты  получили возможность практиковаться на сетевом оборудовании Cisco Sistems, осваивая  профессиональные  компетенции в сетевом и системном администрировании.

На базе ГБПОУ РО «Волгодонский техникум металлообработки и машиностроения» с 2008 года функционирует Региональный отраслевой ресурсный центр подготовки рабочих высокой квалификации сварочного производства.

Основными направлениями деятельности Ресурсного центра являются:

1. Дополнительное профессиональное образование незанятого населения.

2. Совместная работа с Центрами занятости населения региона.

3. Социальное партнёрство и сетевое взаимодействие.

4. РЦ ГБПОУ РО «Волгодонский техникум металлообработки и машиностроения» - член научно-образовательного кластера совместно с ДГТУ в области подготовки специалистов сварочного производства. И одновременно член, созданного Волгодонского кластера атомного машиностроения для подготовки рабочих кадров для предприятий участников кластера.

5. Ведется работа по аттестации сварщиков предприятий города, т.к. открыт Аттестационный пункт НАКС.

Контингент профессиональных образовательных организаций Ростовской области в 2017-2018 учебном году составил 3186 человек, из них по основным профессиональным образовательным программам СПО обучается 2703 студента; по дополнительному профессиональному образованию - 1031 слушатель (студенты техникума – 548 человек; незанятое население - 245 человек; по направлению ЦЗ населения – 238 человек).

В 2017 году выпускниками стали 892 студента.


В техникумах ведется подготовка по 17 специальностям и 21 профессии. 

В рамках реализации образовательных программ подготовки специалистов среднего звена предусмотрено освоение модуля «Выполнение работ по рабочей профессии», по результатам освоения которого студент получает свидетельство о присвоении разряда по профессии, т.е. студент по окончании техникума имеет 2 квалификации.

Ожидаемый выпуск в 2018 году составит 894 чел.

В техникуме как одно из важнейших и обязательных условий подготовки высококвалифицированных специалистов выделяется направление «техникум - работодатель».

Основными социальными партнерами являются:

· ООО «Безопасность»,

· Рекламно-производственная компания «Мир рекламы»,

· ООО «Ирбис», 

· ООО СМПЦ «Спецзащита»,

· ООО «Алмаз»,

· ООО «Технос»,

· ООО «Сервис ИТ»,

· ООО «Ассорти-Юг»,

· ООО «Союз ветеранов Афганистана Бастион»,
· Всероссийское добровольное пожарное общество в г.Волгодонске,

· АО «АЭМ-технологии» «Атоммаш» в г. Волгодонске,

· ЗАО Инженерный центр «Грант»,

· Ателье рекламы «Модерн»,

· Парикмахерские и салоны красоты города («Локон», «Ноу Хау», Модерн», «Фигаро», «Гримерка», «Волшебница» и др.),

· Межрайонная ИФНС России №4,

· Ателье «Куница», «Натали», «Сандра» и др.,

· ООО «Фея»

· АО «Атоммашэкспорт»

· ООО «Полесье»

· АО «ВЗМЭО»

· АО ИЦ «Грант» и т.д.

Расширяя социальное партнерство, образовательные учреждения установили деловое сотрудничество с Управлением государственной службы занятости населения Ростовской области, ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска», а также с центрами занятости населения близлежащих районов. 

Оно включает в себя обеспечение наших студентов оперативной информацией о ситуации на рынке труда в форме «Информационного вестника», о вакантных рабочих местах; а также:
- совместный мониторинг трудоустройства выпускников;

- посещение обучающимися центра занятости с целью повышения их социальной адаптации на рынке труда, 

- трудоустройство выпускников, в том числе по программе «Первое рабочее место». 

Учреждения активно сотрудничают с Региональным отраслевым Союзом работодателей предприятий торговли и сферы услуг Ростовской области,  Союзом промышленников и предпринимателей Волгодонска привлекая их представителей к участию в оценке результатов освоения общих и профессиональных компетенций при проведении экзаменов квалификационных по профессиональным модулям, к проведению государственной итоговой аттестации выпускников в качестве председателей Государственной экзаменационной комиссии, а также к организации экскурсий студентов в организации.

Предложения:

1)  Система ПОО готова и дальше расширять сферу взаимодействия с предприятиями г. Волгодонск, поскольку профили подготавливаемых нами специалистов ориентированы в основном на предприятия и сферу малого и среднего бизнеса города. 

2) С целью мотивации студентов на успешную профессиональную деятельность, целесообразно рассмотреть вопрос о прохождении студентами выпускных групп производственной практики на оплачиваемых рабочих местах. 

3) ОУ могут предложить сетевое взаимодействие по вопросу повышения квалификации работников предприятий: с использованием базы и специалистов предприятия, с выдачей необходимых документов установленного образца.

4) Имея хорошую материально-техническую базу и огромный опыт и потенциал, мы всегда готовы рассмотреть любые предложения от предприятий об организации совместной производственной деятельности, а также о подготовке студентов на основе целевых договоров.

РЕШИЛИ:

4.1 Информацию директора ГБПОУ РО «Волгодонский техникум металлообработки и машиностроения» Н.В. Смольяниновой принять к сведению.


4.2. Рекомендовать работодателям активизировать работу по созданию и развитию базы для проведения учебной,  производственной, преддипломной и других видов практик и стажировок обучающихся и студентов в организациях, деятельность которых соответствует профилю их  подготовки.









Срок – до 29.12.2017г.
4.3 Учреждениям профессионального образования совместно с Управлением образования г.Волгодонска (Т.А.Самсонюк) в рамках профориентационной деятельности в направлении предпрофильной подготовки и профильного обучения по различным профессиям организовать работу на базе лаборатории Cisco, для повышения информационной грамотности школьников, изучать курс IT Essentials в рамках предмета «Информатика», проводить мастер-классы и олимпиады по дисциплине «Черчение».

Срок – октябрь, 2018г.
5 СЛУШАЛИ:

Т.А. Самсонюк о профориентационной работе в системе образования города Волгодонска.
Выбор профессии – это один из важнейших выборов человека, определяющий его жизненный путь, поэтому необходимо помочь детям сделать правильный выбор, помочь разобраться в своих желаниях и оценить свои возможности.


Профориентационная работа в образовательных учреждениях города начинается с дошкольного возраста. В детских садах педагоги знакомят детей с различными профессиями, формируют элементарные представления о некоторых видах труда взрослых, простейших трудовых операциях, о роли механизации в труде; формируют первичные представления о мотивах труда человека.


Знакомство детей с миром профессий осуществляется на протяжении всего периода получения воспитанниками дошкольного образования. Созданная материально- техническая база групповых помещений дошкольных учреждений и проводимая профориентационная работа позволяет ненавязчиво подвести детей к важному выводу: труд, профессиональная деятельность являются значимой сферой жизни.


Работа в данном направлении реализуется во всех дошкольных образовательных учреждениях в присущей дошкольному возрасту видах деятельности: игровой, изобразительной, трудовой, музыкальной, коммуникативной, физической, а также в процессе специально организованных педагогами формах работы: занятий, экскурсий, праздников, развлечений. 


В течение учебного года во всех детских садах реализуются такие проекты, как «Кем быть?», «Я как мама», «Я как папа», «Почта», «Парикмахерская», «Библиотека», «Школа» и другие. В рамках проектов проводятся различные мероприятия: 

- совместные обсуждения о профессиях, о труде, праздники, викторины, 
сюжетно-ролевые игры;

- «круглые столы»;

- «детско-родительские гостиные»;

-просмотр тематических презентаций;

- экскурсии в учреждения и на предприятия города. 


После реализации проектов, на итоговых занятиях, родители с детьми представляют презентации о профессиях. Дети рассказывают, что интересного они узнали, кем бы они хотели стать. 


Целью профориентационной работы в школах города является оказание помощи учащимся в адекватном самоопределении, создании условий для осознанного принятия решения при выборе профиля дальнейшего обучения и сферы профессиональной деятельности. 


Данная работа проводится в рамках учебного процесса, в также во внеурочное время.

Прежде всего, профориентационная работа реализуется посредством организации профильного обучения и предпрофильной подготовки обучающихся. 

Основная цель  профильного обучения – это создание условий для более полного удовлетворения индивидуальных потребностей школьников и соединение обучения с процессом социализации учащихся.

Так, в текущем учебном году в общеобразовательных учреждениях для обучающихся 10– 11 классов функционируют 46 профильных классов разной направленности:

	Профиль 
	10 класс
	11 класс

	Социально-гуманитарный
	3
	2

	Социально-экономический
	0
	1

	Гуманитарный
	2
	2

	Естественно-гуманитарный
	0
	1

	Естественно-социальный
	0
	1

	Естественно-научный
	2
	0

	Социально-филологический
	2
	3

	Физико-математический
	3
	2

	 Филолого-математический
	5
	5

	Социально-математический
	3
	3

	Химико-биологический
	2
	2

	Информационно-математический
	0
	0

	Социально-правовой
	1
	1

	ИТОГО
	23 класса
	23 класса


Наибольшей популярностью у старшеклассников пользуются классы филолого-математического, социально- экономического, физико-математического и химико-биологического профиля.

Для организации профильного обучения учащихся привлекаются ресурсы профессиональных образовательных учреждений, высших учебных заведений, расположенных на территории г.Волгодонска.

Так, в МБОУ СШ №9 им. И.Ф.Учаева г.Волгодонска реализуется физико-математический профиль совместно с преподавателями ВИТИ НИЯУ МИФИ. Ребята принимают участие в видеоконференциях, экскурсиях.По согласованию с руководством ВИТИ НИЯУ МИФИ организуется проведение лабораторных работ на базе учреждения.

В МБОУ СШ №8 «Классическая» г.Волгодонска второй год осуществляется медицинский профиль совместно с ГБПОУ РО "Волгодонской медицинский колледж". Для учащихся организован факультативный курс занятий «Медицинское дело». Ведётся активная внеаудиторная деятельность (творческие конкурсы, научно-практические конференции). Ученики медицинского класса становятся призёрами муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников по химии и биологии.
Ежегодно, педагогами обеспечивается профориентационная направленность уроков, адаптация учебных программ в зависимости от профиля класса; социальные педагоги оказывают педагогическую поддержку детям группы риска в процессе их профессионального и жизненного самоопределения; школьные психологи проводят анкетирования обучающихся и их родителей по проблемам самоопределения; беседы, психологические обследования, консультации детей, их родителей, учителей и воспитателей.

Выпускники школ подтверждают выбор профиля дальнейшим обучением в профессиональных и высших образовательных учреждениях соответствующей направленности:

	техническое
	гуманитарное
	естественно-научное
	военное

	32%
	53%
	12 %
	3%


Организация профориентационной работы в общеобразовательных учреждениях города осуществляется в соответствии с Планом профориентационной работы, графиком  профориентационного тестирования учащихся выпускных классов на учебный год.


Ежегодно с октября по апрель по утвержденному графику специалистами  Центра занятости населения проводится тестирование выпускников общеобразовательных учреждений. Тестирование проводится по дифференцированному диагностическому опроснику индивидуальных склонностей и способностей выпускников 9-х и 11-х классов. В прошлом учебном году тестирование прошли 1669 выпускников 9 и 11 классов, в этом учебном году планируется тестирование более 1700 выпускников. По результатам тестирования ребята получают консультации специалистов по предпочтительной для них сфере деятельности  с учетом их индивидуальных склонностей и способностей.


Данные тесты способствуют правильному выбору профессии, специалисты Центра занятости населения  рассказывают ребятам о наиболее распространенных  ошибках при выборе профессии  и о рынке востребованных профессий в г.Волгодонске.


Традиционно в ноябре в школах города проводится  профориентационная декада, в рамках которой выпускники школ принимают участие в экскурсиях на стабильно работающие и развивающиеся предприятия:  ФК  «Энергомаш» ЮК; ЗАО «Грант»; ЧП «Автосепвис», ООО «ЭкоДом»; ОАО «ВЗМЭО»; Информационный центр РоАЭС, Семикаракорский  керамический  завод и др.  Встречаются с мастерами - профессионалами, знакомятся с производством. 


Так в этом году 7 сентября учащиеся МБОУ СШ № 18 г. Волгодонска посетили с ознакомительной экскурсией ЗАО «Грант» (охват 14 человек); обучающиеся 9-11 классов всех общеобразовательных учреждений  12 октября 2017 года приняли участие в областном Уроке занятости (охват 1726 человек).

В целях активизации процесса профессионального выбора учащимися подходящих и востребованных профессий (специальностей) в течение года проводятся городские конкурсы плакатов (баннеров) на тему: «Я выбираю профессию…», сочинений «Я б в Рабочие пойду…» и другие мероприятия, в которых активное участие принимают выпускники всех общеобразовательных учреждений.

Можно отметить, что в образовательных учреждениях города ведется систематическая  профориентационная работа с выпускниками и родителями по формированию осознанного выбора нужной городу профессии на основе   социального партнерства. С целью создания условий для осознания родителями и детьми важности проблемы профессионального выбора в общеобразовательных учреждениях ежегодно проводятся родительские собрания с привлечением  специалистов Центра занятости, работодателей, представителей учреждений профессионального образования.

Кроме традиционных мероприятий, проводимых в общеобразовательных учреждениях, ежегодно в целях популяризации естественно научных дисциплин и ориентации подростков на выбор инженерных профессий Управлением  образования г. Волгодонска совместно с городской общественной организацией «Союз независимых просветителей «Маяк» проводится «Физический марафон» для обучающихся старших классов образовательных учреждений, в рамках которого обучающиеся общеобразовательных учреждений посещают предприятия города, реализуют  проекты. Кроме того, обучающиеся школ принимают участие в проекте «Школа Росатома».

В целях популяризации профессии учителя, привлечения молодых специалистов в образовательные учреждения города в  2017 -2018 учебном году запланировано участие старшеклассников общеобразовательных учреждений города в научных конференциях и исследовательских проектах, в открытых встречах с преподавателями и студентами педагогического колледжа (Дни открытых дверей, ярмарки вакансий). А также организация педагогической практики студентов «Волгодонского педагогического колледжа» в образовательных учреждениях города.

В 2017 году из 1234 выпускников 9 классов 584 продолжают обучение в 10 классах, 639 -  в СПО.
Предпочли получать среднее общее образование в учреждениях СПО г.Волгодонска - 556 выпускников 9 классов; в учреждениях СПО Ростовской области – 40 выпускников; в средних профессиональных учреждениях за пределами Ростовской области  - 43  выпускника.

Наибольший процент выпускников 9 классов продолжают обучение в техникуме при ВИТИ НИЯУ МИФИ (12,4 % от общего числа выпускников, 553 человека):

	№
	СПО на территории г.Волгодонска
	Количество выпускников 9 классов, принятых на обучение
	% от общего количества выпускников

	1
	Техникум при ВИТИ НИЯУ МИФИ
	153
	12,4

	2
	ГБПОУ РО «ВТММ»
	133
	10,8

	3
	ГБПОУ РО «ВТИТБиД»
	131
	10,6

	4
	ГБПОУ РО «ВТОПиТ»
	53
	4,3

	5
	ГБПОУ РО «ВПК»
	41
	3,3

	6
	ГБПОУ РО «ВТЭТ»
	35
	2,8

	7
	ГБПОУ РО ПУ №69
	10
	0,8

	
	ИТОГО
	556
	45


Из 486 выпускников 11 классов  66 продолжают обучение в средних профессиональных учреждениях, 386- в высших учебных заведениях; 27 – трудоустроены, 7–ожидают призыва на военную службу.

География поступления выпускников 11-х классов в 2017 году выглядит следующим образом:

	Территория ВУЗа
	Количество принятых на обучение выпускников
	% принятых на обучение выпускников от общего числа выпускников, поступивших в ВУЗ (386чел)
	бюджет
	% от общего количества выпускников, поступивших в ВУЗ (386чел)
	% от количества выпускников, поступивших в ВУЗ на указанной территории

	г.Волгодонск
	53
	13,7%
	38
	9,8%
	71,7%

	Ростовская область (без учета г.Волгодонска)
	129
	33,4%
	86
	22,3%
	66,7%

	г.Москва
	81
	21,0%
	65
	16,8%
	80,2%

	г.Санкт-Петербург
	30
	7,8%
	22
	5,7%
	73,3%

	Другие города РФ
	93
	24,1%
	58
	15%
	62,4%

	ИТОГО
	386
	100
	269
	69,69
	-


Выбор направлений, которым выпускники 11 классов отдали предпочтение в 2017 году, выглядит следующим образом:

	Направления
	% выпускников, выбравших направление (от числа продолжающих обучение)
	количество выпускников, выбравших направление (452человека)

	Технические
	21,02
	95

	Здравоохранение
	17,04
	77

	Гуманитарные науки, культура и искусство
	16,37
	74

	Экономика и управление
	10,40
	47

	Информатика и информационная безопасность
	9,96
	45

	Социальные науки
	5,75
	26

	Сфера обслуживания
	5,53
	25

	Естественные науки, экология, сельское хозяйство
	5,31
	24

	Строительство и архитектура
	4,20
	19

	Образование и педагогика
	2,43
	11

	Физико-математические науки
	1,99
	9



В целях повышения эффективности работы для педагогических работников регулярно в течение года проводятся профориентационные семинары с участием специалистов ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска», МБУ ЦППМСП «Гармония» г.Волгодонска.

В этом учебном году профинформационный семинар был проведен 29 сентября 2017 года на базе ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска». Участники семинара были ознакомлены с ситуацией на рынке труда города Волгодонска, востребованными профессиями, анализом результатов поступления выпускников. Педагоги-психологи общеобразовательных учреждений поделились опытом ведения профориентационной работы в условиях школы, особенностями диагностики профессиональных интересов и склонностей старшеклассников. 

Профессиональная ориентация – это совместная целенаправленная деятельность по подготовке  подростков  к обоснованному выбору профессии в соответствии с  личными склонностями, интересами, способностями и одновременно с общественными потребностями в кадрах различных профессий и разного уровня квалификаций. 

РЕШИЛИ:

5.1. Информацию начальника Управления образования г.Волгодонска Т.А. Самсонюк принять к сведению.


5.2. ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» (Д.Н. Речкин) совместно с Управлением образования г. Волгодонска (Т.А. Самсонюк) продолжить работу по привлечению социальных партнеров к реализации профориентационных мероприятий, способствующих осознанному выбору гражданами сфер деятельности, а учащейся молодежью профессий и специальностей, востребованных на рынке труда.










Срок – октябрь 2018 г.
Глава Администрации 

города Волгодонска,

председатель                                                            
                В.П. Мельников

Начальник отдела координации

отраслей социальной сферы

Администрации города Волгодонска,

секретарь
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