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Администрация

города Волгодонска

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      __________




                                             №____
г.Волгодонск

О внесении изменений в постановление
Администрации города Волгодонска от 

24.11.2016 № 2901 «Об оплате труда

работников муниципальных бюджетных 
образовательных учреждений города Волгодонска»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск»,  постановлением Администрации города Волгодонска от 01.08.2016 № 1978 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города Волгодонска»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение №1 к постановлению Администрации города Волгодонска от 24.11.2016 №2901 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Волгодонска» следующие изменения: 
1.1.  В раздел 2 внести следующие изменения:

1.1.1.В «шапке» таблицы №2 пункта 2.4.2. наименование столбца 3 изложить в следующей редакции: «Минимальный должностной оклад, минимальный размер ставки заработной платы, (рублей)».
1.1.2. Таблицу №  4 пункта 2.4.3. изложить в следующей редакции:

«Таблица № 4

Минимальные размеры должностных окладов 

по должностям учреждений дополнительного образования в сфере культуры

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)
	Наименование должности

	1
	2
	3

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	
	

	
	6756
	аккомпаниатор

без категории

	
	7077
	заведующий костюмерной

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 
	
	

	
	7427

8183

8592
	концертмейстер по классу вокала (балета); художник-декоратор; аккомпаниатор-концертмейстер; библиотекарь; звукооператор

без категории

2-я категория

1-я категория

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	
	

	
	9474

9947
	балетмейстер; режиссер; хормейстер
2-я категория

1-я категория


1.1.3. Таблицу 5 пункта 2.4.4. изложить в следующей редакции:
«Таблица № 5
Минимальные размеры должностных окладов 

по общеотраслевым должностям специалистов и служащих  

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)
	Наименование должности

	1
	2
	3

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень 
	4538
	архивариус; делопроизводитель; кассир; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; статистик; экспедитор; калькулятор, агент по снабжению

	2-й квалификационный уровень
	4757
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень 
	4994
	администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; лаборант; оператор диспетчерской службы; секретарь руководителя; техник; художник; техник-лаборант; техник-программист, техник по наладке и испытаниям

	2-й квалификационный уровень
	5246
	заведующий машинописным бюро; заведующий архивом; заведующий канцелярией; заведующий складом; заведующий хозяйством; заведующий камерой хранения.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший».               Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория

	3-й квалификационный уровень
	5509
	заведующий производством (шеф- повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела; производитель работ (прораб), включая старшего.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория

	4-й квалификационный уровень
	5771
	механик

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

	5-й квалификационный уровень
I-III группы по оплате труда руководителей 
IV-V группы по оплате труда руководителей
	7353 

7006
	начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской, начальник участка


	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень 
	5771
	архитектор; бухгалтер; бухгалтер - ревизор; документовед; инженер; инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); математик; психолог; социолог; специалист по кадрам; сурдопереводчик; эколог  (инженер по охране окружающей среды); экономист, экономист по финансовой работе; юрисконсульт, инженер-энергетик, инженер по охране труда

	2-й квалификационный уровень
	6055
	должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

	3-й квалификационный уровень
	6356
	должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория

	4-й квалификационный уровень
	6672
	должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

	5-й квалификационный уровень
	7006
	главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера

	«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень
I-III группы по оплате труда руководителей 
IV-V группы по оплате труда руководителей 
	7725 

7353
	начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела социального развития; начальник планово -   экономического отдела; начальник технического отдела; начальник юридического отдела; начальник отдела материально – технического снабжения

	2-й квалификационный уровень
	8111
	главный <*> (диспетчер, механик, технолог, энергетик)

	3-й квалификационный уровень
	8515
	директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения


<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.».
1.1.4. Таблицу 6 пункта 2.4.5. изложить в следующей редакции:
«Таблица № 6
Минимальные размеры ставок заработной платы 

 по общеотраслевым профессиям рабочих

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер ставки заработной платы

(рублей)
	Наименование должности

	1
	2
	3

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень

1-й квалификационный разряд

2-й квалификационный разряд

3-й квалификационный разряд 
	3730

3947

4178
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 - го, 2 – го и 3 – го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

гардеробщик; грузчик; дворник;

дезинфектор; кастелянша;

кладовщик; курьер;

лифтер; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; матрос береговой; матрос – спасатель, истопник


	2-й квалификационный уровень

профессии рабочих, отнесенные к 
1-му квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	ставка устанавливается на один квалификационный разряд выше
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень

4-й квалификационный разряд

5-й квалификационный разряд 
	4435

4693
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

водитель автомобиля

	2-й квалификационный уровень

6-й квалификационный разряд

7-й квалификационный разряд
	4962

5246
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	3-й квалификационный уровень
	5554
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8  квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих


1.1.5. Таблицу 9 пункта 2.4.8. дополнить строками следующего содержания:
	«Специалист по охране труда, звукооператор
	5771

	Аккомпаниатор
	5509

	Балетмейстер
	5246»


1.1.6.
Пункт 2.4.9. изложить в следующей редакции:
«2.4.9. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих профессии рабочих, не вошедших в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России.
Минимальные размеры ставок заработной платы по профессиям рабочих, 
не вошедших в ПКГ
	Наименование профессий 
	Квалификационные разряды
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	Плотник, слесарь (всех наименований), столяр, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, костюмер, кухонный рабочий, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке и ремонту спецодежды, мойщик посуды, оператор (всех наименований), повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, швея, маляр, повар детского питания, моторист (машинист), оператор котельной, рабочий зеленого хозяйства
	1-й квалификационный разряд
	3730

	
	2-й квалификационный разряд
	3947

	
	3-й квалификационный разряд
	4178



	
	4-й квалификационный разряд
	4435

	
	5-й квалификационный разряд
	4693

	
	6-й квалификационный разряд
	4962

	
	7-й квалификационный разряд
	5246

	
	8-й квалификационный разряд
	5554»


1.1.7.Дополнить пунктом 2.4.10. следующего содержания:

«2.4.10. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5-10 процентов ниже размеров должностных окладов соответствующих руководителей.».

1.2. В раздел 3 внести следующие изменения:

1.2.1.Абзац первый пункта 3.2. изложить в следующей редакции:

«Педагогическим работникам, медицинским работникам и тренерам все выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы), рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории, устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.9.1. настоящего Положения, за исключением доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, предусмотренной пунктом 17 таблицы 11 настоящего Положения, и компенсации за работу по подготовке и проведению ЕГЭ, предусмотренной пунктом 3.4.10 настоящего Положения.».
1.2.2. Пункт 1 примечаний к таблице №11 пункта 3.4.6 изложить в следующей редакции:
«1. Доплаты за классное руководство (руководство группой), проверку тетрадей, письменных работ могут устанавливаться в максимальном размере, предусмотренном настоящим подпунктом, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее:

в общеобразовательных учреждениях, расположенных в городах (за исключением классов с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья), - 25 человек (в классах компенсирующего обучения - 20 человек).
Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью, расчет доплаты осуществляется исходя из максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся.».
1.3. В раздел 4 внести следующие изменения:
1.3.1.Дополнить пункт 4.4.3. абзацем 2 следующего содержания:

«Надбавка устанавливается работникам по основному месту работы по основной профессии, должности и начисляется ежемесячно пропорционально отработанному времени.».
1.3.2. В абзаце 7 пункт 4.7.1. слова «государственного» заменить на слова «муниципального». 

1.4.  В раздел 5 внести следующие изменения:

1.4.1.В абзаце 3 пункта 5.5. слова «но не более  300 часов в год» исключить.

1.4.2. Пункт 5.6. дополнить абзацем следующего содержания:
«Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".».
1.5. В раздел 7 внести следующие изменения:

1.5.1.В пункте 7.4. абзац 1 исключить.

1.5.2. Пункт 7.7. изложить в следующей редакции:
«Работникам учреждений может быть оказана материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи работникам учреждений, не являющихся руководителями учреждений, и ее конкретных размерах принимается руководителем учреждения на основании письменного заявления работника, руководителю учреждения – Управление образования г.Волгодонска.».
2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 г.
3.
Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по экономике 
С.М. Макарова и заместителя главы Администрации города по социальному развитию С.Я. Цыба.

Глава Администрации

города Волгодонска                                                                       В.П. Мельников
Проект вносит Управление 

образования г.Волгодонска

