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Администрация

города Волгодонска

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_________________







№ ________

г.Волгодонск
Об утверждении отчета о 

реализации муниципальной 

программы города Волгодонска 

«Муниципальная политика» за 2018 год
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск», постановлением Администрации города Волгодонска от 06.06.2018 №1348 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Волгодонска» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика» за 2018 год согласно приложению.
2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями В.П. Потапова. 
Глава Администрации 

города Волгодонска                                                                      В.П. Мельников 

Проект постановления 

Администрации города Волгодонска

вносит отдел по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями
Приложение к постановлению Администрации города Волгодонска

от ___________ № ________________
ОТЧЕТ

о реализации муниципальной программы города Волгодонска 
«Муниципальная политика»
за 2018 год
Раздел 1. Конкретные результаты, достигнутые за 2018 год
В  целях создания благоприятных условий для развития институтов гражданского общества на территории города Волгодонска, поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – СО НКО) и гражданских инициатив, содействия укреплению гражданского единства, гармонизации межнациональных отношений, развития муниципальной службы в Администрации города Волгодонска, в рамках реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» (далее - Программа) ответственным исполнителем и участниками Программы в 2018 году выполнен и реализован комплекс мероприятий, в результате которых:
 - оказана финансовая поддержка в виде субсидий за счет средств местного бюджета 4-м СО НКО на реализацию общественно значимых (социальных) проектов по следующим приоритетным направлениям: «Благоустройство городской среды», «Развитие Территориального общественного самоуправления», «Развитие туризма на территории города Волгодонска»;
 - проведен ряд мероприятий, направленных на гармонизацию межнациональных отношений и профилактику межэтнических конфликтов: Фестиваль народов Дона, концертная программа, посвященная Дню народного единства, Дни казачьей культуры. Общий охват участников составил 10 000 чел; 
 - оказано содействие СО НКО в проведении свыше 600 мероприятий; 
 - проведено более 500 мероприятий на базе Центра общественных организаций Администрации города Волгодонска;
- организовано проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2018 году,  для участия в котором подано 12 заявок от муниципальных служащих, определено 3 победителя;
- организовано участие победителя конкурса на звание «Лучший 
муниципальный служащий города Волгодонска» 2017 года в областном 
конкурсе «Лучший муниципальный служащий Ростовской области» в 2018 
году, по результатам которого участник занял первое место и получил 
звание «Лучший муниципальный служащий Ростовской области городского 
округа»;
- организовано  дополнительное  профессиональное образование в виде повышения квалификации 37 муниципальных служащих Администрации города Волгодонска;
 - сформирован  и утвержден муниципальный резерв управленческих кадров Администрации города Волгодонска, из которого в отчетном году назначено 7 человек, или 64% от возникших вакансий;
 - организовано и проведено 6 заседаний комиссии по проведению аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, на которых  аттестовано 22 муниципальных служащих Администрации города Волгодонска; 
- обеспечена актуализация информации на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе  «Муниципальная служба» в целях повышения уровня доверия и открытости к деятельности Администрации города Волгодонска.
Раздел 2. Результаты реализации основных мероприятий 
муниципальной программы, а также сведения 
о достижении контрольных событий
По итогам 2018 года Программа состояла из девяти основных мероприятий, которые выполнены в установленные сроки и в полном объеме, за исключением основного мероприятия 1 «Организация и проведение конкурсов, конкурсов профессионального мастерства», в рамках которого не исполнено мероприятие 1.2.5. «Обеспечение возможности жителям города Волгодонска голосовать в режиме «Он-лайн» за участника конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2018 году» (далее – мероприятие 1.2.5.) по техническим причинам.
Анализ последствий не реализации мероприятия 1.2.5. показал необходимость совершенствования нормативных документов о проведении конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска».
Достижение целей и задач Программы оценивается на основании 5 контрольных событий, которые по итогам 2018 года исполнены в установленный срок и в полном объеме. 
Сведения о выполнении основных мероприятий, а также контрольных событий Программы указаны в приложении №1 к отчету о реализации муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика» за 2018 год.
Раздел 3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы
В отчетном периоде фактические и вероятные факторы не повлияли на ход реализации Программы в 2018 году.
Раздел 4. Сведения об использовании бюджетных ассигнований

и внебюджетных средств на реализацию мероприятий 

муниципальной программы
Плановый объем финансирования, утвержденный Программой, в 2018 году составлял 678 тыс. рублей. Источник финансирования Программы – местный бюджет.
Исполнение по Программе составило 675,1 тыс. рублей, или 99,6 процента.

Сведения об использовании бюджетных ассигнований на реализацию Программы представлены в приложении №2 к отчету о реализации муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика» за 2018 год. 
Внебюджетные средства на реализацию Программы не привлекались.

Объем неосвоенных в 2018 году бюджетных средств – 2,9 тыс. рублей, в том числе:
2,8 тыс. рублей – экономия по результатам заключения муниципального контракта;

0,1 тыс. рублей – неиспользованные остатки бюджетных средств.
В течение 2018 года ответственным исполнителем в Программу внесены изменения шесть раз (постановления Администрации города Волгодонска от 02.02.2018 №244, от 21.02.2018 №379, от 01.06.2018 №1306, от 24.08.2018 №1966, от 06.11.2018 №2552, от 28.12.2018 №3027).
Внесение изменений обусловлено:

необходимостью приведения объема бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы в соответствие с решением Волгодонской городской Думы от 07.12.2017 №100 «О бюджете города Волгодонска на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов» и решением Волгодонской городской Думы от 06.12.2018 №80 «О бюджете города Волгодонска на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов»;
приведением Программы в соответствие с постановлением Администрации города Волгодонска от 06.06.2018 №1348 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Волгодонска»;
введением с 01.01.2019 года дополнительных целевых показателей - «Доля вакантных должностей муниципальной службы Администрации города Волгодонска, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров» и «Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование».
Раздел 5. Сведения о достижении значений 
показателей муниципальной программы за 2018 год
В 2018 году все целевые показатели Программы достигли плановых значений.

Сведения о достижении значений целевых показателей Программы приведены в приложении №3 к отчету о реализации муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика» за 2018 год. 

Раздел 6.Информация о результатах 
оценки эффективности муниципальной программы
Эффективность муниципальной программы определяется на основании степени выполнения целевых показателей, основных мероприятий и оценки бюджетной эффективности муниципальной программы.

1. Степень достижения целевых показателей муниципальной программы:

- эффективность хода реализации целевого показателя 1 равна 1,09;

- эффективность хода реализации целевого показателя 2 равна 2,2; 

- эффективность хода реализации целевого показателя 3 равна 1,04;

- эффективность хода реализации целевого показателя 4 равна 1,0.
Суммарная оценка степени достижения целевых показателей Программы составляет 1,0, что характеризует высокий уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей в 2018 году.

2. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет всех источников финансирования, составляет 0,67, что характеризует низкий уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени реализации основных мероприятий в 2018 году.
3. Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы рассчитывается в несколько этапов:

3.1. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет средств всех уровней бюджета составляет 0,67.

3.2. Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет средств всех уровней бюджета составляет 0,99.
3.3. Эффективность использования средств всех уровней бюджета на реализацию муниципальной программы составляет 0,68, что характеризует низкий уровень бюджетной эффективности реализации муниципальной программы в 2018 году.
4. Уровень реализации муниципальной программы в целом составляет 0,84. Таким образом, определен удовлетворительный уровень реализации муниципальной программы по итогам 2018 года.
Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы в 2018 году характеризуется оптимальным соотношением достигнутых в ходе реализации основных мероприятий муниципальной программы результатов и связанных с их реализацией затрат.

Произведенные в 2018 году расходы участников муниципальной программы полностью соответствуют их полномочиям. 

Экономия бюджетных ассигнований, выделенных на реализацию муниципальной программы в 2018 году, составила 2,9 тыс. рублей, в том числе экономия по результатам проведенных конкурсных процедур – 2,8 тыс. рублей, 0,1 тыс. рублей – неиспользованные остатки бюджетных средств.
Раздел 7. Предложения по дальнейшей реализации Программы
Предложения по дальнейшей реализации Программы отсутствуют.

Управляющий делами

Администрации города Волгодонска



           И.В. Орлова
Приложение №1 
к отчету отчет о реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» за 2018 год 
СВЕДЕНИЯ

о выполнении основных мероприятий подпрограмм и 

мероприятий ведомственных целевых программ, а также контрольных событий муниципальной программы 

за 2018 год
	№ 
п/п
	Номер и наименование 
	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник  
(должность/ ФИО)
	Плановый срок окончания реализации
	Фактический срок
	Результаты
	Причины не реализации/ реализации не в полном объеме

	
	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Основное мероприятие 1

Организация и проведение конкурсов, конкурсов профессионального мастерства  
	Подласенко И.К.,

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	29.12.2018
	03.05.2018


	29.12.2018


	Рост уровня компетентности социально ориентированных некоммерческих организаций 
(далее – СО НКО) 

в области проектного менеджмента и эффективности работы 

СО НКО

Повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих
	Рост уровня компетентности социально ориентированных некоммерческих организаций
(далее – СО НКО) 
в области проектного менеджмента и эффективности работы 
СО НКО

Повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих
	-

	2. 
	Мероприятие 1.1 

Конкурс социальных проектов в 2018 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска 
	Подласенко И.К.,

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.11.2018
	03.05.2018
	30.11.2018
	Увеличение доли населения города Волгодонска, охваченной СО НКО в ходе реализации ими социальных проектов
	Увеличение доли населения города Волгодонска, охваченной СО НКО в ходе реализации ими социальных проектов на 0,5% по отношению к 2017 году.
	-

	3. 
	Мероприятие 1.1.1

Совершенствование правовой основы проведения конкурса социальных проектов в 2018 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска
	Подласенко И.К.,

начальник отдела 
по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.05.2018
	03.05.2018
	30.05.2018
	Финансовая поддержка 

на конкурсной основе СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска 
	Разработано положение 

о порядке предоставления субсидий СО НКО 
на социальные проекты 
за счет средств местного бюджета на 2018 год. Указанное Положение утверждено постановлением Администрации города Волгодонска от 30.05.2018 №1265. 
В рамках финансовой поддержки на реализацию указанных общественно значимых (социальных) проектов муниципальной программой на 2018 год были предусмотрены средства в размере  
329 тыс. руб.
	-

	4. 
	Мероприятие 1.1.2

Проведение индивидуальных консультаций для СО НКО по вопросам участия в конкурсе социальных проектов в 2018 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска
	Подласенко И.К., 

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Жевнер О.В.,

старший инспектор отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	31.07.2018
	01.06.2018
	31.07.2018
	Осведомленность 
СО НКО 

о требованиях к разработке общественно социальных проектов и составлении заявок для участия в конкурсе социальных проектов в 2018 году среди 
СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска.
	Отделом 

по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска в течение всего периода приема заявок для участия в конкурсе оказывались индивидуальные консультации для руководителей и сотрудников СО НКО 

по вопросам разработки общественно значимых (социальных) проектов, подготовке документов, необходимых для участия 

в конкурсе
	-

	5. 
	Контрольное событие программы 1

Заседание комиссии конкурса социальных проектов в 2018 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска
	Подласенко И.К.,

начальник отдела 
по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела

по организационной работе

и взаимодействию

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	31.08.2018
29.12.2018
	Х
	31.08.2018
29.12.2018
	Подведение итогов реализации СО НКО социально значимых проектов и награждение 

их руководителей
	По итогам проведения заседания комиссии конкурса в качестве его победителей комиссией определены 4 СО НКО.

В декабре 2018 года
состоялось итоговое заседание комиссии, 
на которой подведены итоги реализации социальных проектов СО НКО-победителей 

конкурса и рассмотрены вопросы о формировании 

отчетности
	-

	6. 
	Мероприятие 1.2 

Конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы 

и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	29.12.2018
	01.03.2018
	29.12.2018
	Повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих
	Для участия в конкурсе заявки подали 12 муниципальных служащих, в том числе 9 заявок от муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, что составило 9% от при запланированных 8,6%, что косвенно подтверждает повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих
	-

	7. 
	Мероприятие 1.2.1

Проведение подготовительных мероприятий и награждение победителей конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2017 году
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска


	20.04.2018
	01.03.2018


	20.04.2018


	Обеспечение проведения конкурса на звание

«Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»
	В День местного самоуправления  в МАУК «ДК «Курчатова» были награждены победители конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска». Победителям вручены дипломы и денежное вознаграждение
	-

	8. 
	Мероприятие 1.2.2

Совершенствование правовой основы проведения конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 


	31.05.2018

	03.05.2018

	31.05.2018

	Совершенствование

процедуры проведения конкурса

«Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»
	Внесены изменения в правовой акт, регулирующий проведение конкурса 
	-

	9. 
	Мероприятие 1.2.3

Прием заявок на участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2018 году
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	31.10.2018
	15.09.2018
	31.10.2018
	Обеспечение участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2018 году муниципальных служащих Администрации города Волгодонска не менее 9,7 % от общего числа муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	В период с 

15 сентября по 31 октября 2018 года были приняты заявки  для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» 

в 2018 году от 12 муниципальных служащих

	-

	10. 
	Мероприятие 1.2.4

Организация и проведение заседаний конкурсной комиссии на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2018 году
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	29.12.2018
	01.11.2018


	29.12.2018
	Рассмотрение представленных претендентами документов и определение финалистов конкурса; собеседование с финалистами конкурса, подведение итогов конкурса.
	Проведено 2 заседания конкурсной комиссии:

29.11.2018 –рассматривались конкурсные документы, определялись финалисты. 18.12.2018 – подведены итоги и определены победители конкурса
	-

	11. 
	Мероприятие 1.2.5

Обеспечение возможности жителям города Волгодонска голосовать в режиме «Он-лайн» за участников конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2018 году
	Черноусова С.М., руководитель пресс-службы Администрации города Волгодонска,

Горбачева И.С.,

 главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	29.12.2018
	-
	-
	Привлечение жителей города Волгодонска к участию в голосовании в режиме  

«Он-лайн» способствует повышению уровня доверия граждан к муниципальным служащим и открытости деятельности Администрации города Волгодонска
	-
	Голосование за финалистов конкурса в режиме 
оn-line на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не проводилось по техническим причинам

	12. 
	Контрольное событие программы 1.2

Награждение победителей конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2017 году
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска


	20.04.2018
	Х


	20.04.2018


	Повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих.

Торжественное награждение победителей, 

занявших призовые места 
	В День местного самоуправления в МАУК «ДК «Курчатова» были награждены победители конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска». Победителям вручены дипломы и денежное вознаграждение
	-

	13. 
	Основное мероприятие 2

Оказание содействия                 СО НКО в проведении социально значимых мероприятий
	Подласенко И.К.,

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Жевнер О.В.,

старший инспектор отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	29.12.2018
	09.01.2018
	29.12.2018
	Увеличение количества мероприятий, проводимых 

СО НКО социально значимых мероприятий и повышение качества их организации и содержания.
	Увеличение количества мероприятий, проводимых 

СО НКО социально значимых мероприятий и повышение качества их организации и содержания
	-

	14. 
	Мероприятие 2.1

Оказание консультационной и методической поддержки СО НКО при организации и проведении мероприятий различного формата
	Подласенко И.К., 

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Жевнер О.В.,

старший инспектор отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	29.12.2018
	09.01.2018
	29.12.2018
	Реализация мер, направленных на поддержку и развитие СО НКО
	В течение 2018 года отделом по организационной работе

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска на постоянной основе оказывалось содействие СО НКО в проведении социально значимых мероприятий различной направленности, реализации ими социальных проектов.

За 2018 год оказано содействие в проведении более 500 мероприятий («круглые столы, встречи, семинары и пр.)
	-

	15. 
	Мероприятие 2.2

Организация и проведение городского мероприятия «Ярмарка СО НКО»
	Подласенко И.К.,

начальник отдела 

по организационной работе

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Жевнер О.В.,

старший инспектор отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	28.07.2018
	01.07.2018
	28.07.2018
	Обеспечение 

высокого уровня информированности жителей города Волгодонска о деятельности СО НКО, формирование позитивного имиджа СО НКО среди населения.
	Ярмарка СО НКО

включена в план городских мероприятий в рамках празднования 68-й годовщины со дня основания города Волгодонска и проведена 28.07.2018 на территории МАУК «Парк Победы».

В Ярмарке СО НКО приняли участие с экспозициями о своей работе 39 СО НКО творческой, спортивной, правозащитной, национально-культурной, военно-патриотической направленности. Такая работа организаций некоммерческого сектора через прямой диалог с населением способствовала продвижению знаний о СО НКО, их услугах, достижениях и возможностях, сформировала позитивный имидж СО НКО среди населения и позволила наглядно показать жителям, что гражданские инициативы востребованы, реализуются, и в городе Волгодонск созданы все необходимые для этого условия
	-

	16. 
	Мероприятие 2.3 

Обеспечение работы Центра общественных организаций г.Волгодонска
	Подласенко И.К.,

начальник отдела 

по организационной работе

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Жевнер О.В.,

старший инспектор отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска 
	29.12.2018
	09.01.2018
	29.12.2018
	Получение

СО НКО методической и консультационной помощи

по вопросам деятельности и проведения мероприятий
	По итогам 2018 года 

на базе Центра общественных организаций г. Волгодонска проведено более 500 мероприятий, 

на постоянной основе оказывалась консультационная, методическая и информационная помощь руководителям и активистам СО НКО

	-

	17. 
	Основное мероприятие 3

Ведение реестра 

СО НКО, осуществляющих деятельность на территории города Волгодонска
	Подласенко И.К., 

начальник отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Жевнер О.В.,

старший инспектор отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	29.12.2018
	09.01.2018
	29.12.2018
	Обеспечение мониторинга состояния и структуры некоммерческого сектора города Волгодонска
	В течение 2018 года отделом по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями проводился мониторинг состояния и структуры некоммерческого сектора города Волгодонска 

На основании указанного мониторинга составлен реестр СО НКО.

Реестр СО НКО ведется 
по разделам, регулярно обновляется, размещен на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-коммуникационной сети «Интернет» в разделе «Некоммерческий сектор»
	-

	18. 
	Основное мероприятие 4

Мониторинг реализации социальных проектов                    СО НКО-победителей конкурса социальных проектов в 2018 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска и ведение реестра СО НКО-получателей поддержки Администрации города Волгодонска
	Подласенко И.К., 

начальник отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Жевнер О.В.,

старший инспектор отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	29.12.2018
	09.01.2018
	29.12.2018
	Наличие достоверной информации о СО НКО-получателях поддержки Администрации города Волгодонска
	В течение всего периода реализации социальных проектов СО НКО-победителями конкурса социальных проектов в 2018 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска, отделом 
по организационной работе и взаимодействию 
с общественными организациями Администрации города Волгодонска велся мониторинг качества реализации социальных проектов.

Реестр СО НКО-получателей поддержки Администрации города Волгодонска размещен на официальном сайте Администрации города Волгодонска в разделе «Некоммерческий сектор».

В соответствии с Постановлением Администрации города Волгодонска 10.04.2012 №939 «Об утверждении Положения о порядке ведения реестра социально ориентированных некоммерческих организаций-получателей поддержки, оказываемой Администрацией города Волгодонска» в записи реестра по окончании проведения конкурса социальных проектов 

в 2018 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска, внесены соответствующие дополнения
	-

	19. 
	Основное мероприятие 5

Размещение информации на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделах «Некоммерческий сектор» и «Муниципальная служба»
	Меренцова М.С.,

главный 

специалист отдела 

по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска 

Горбачева И.С., 

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	29.12.2018
	09.01.2018
	29.12.2018
	Высокий уровень информированности СО НКО города Волгодонска об основных событиях некоммерческого сектора, а также осведомленности населения о деятельности городских СО НКО

Информирование жителей города Волгодонска о муниципальной службе повысит уровень доверия граждан к муниципальным служащим и открытости деятельности Администрации города Волгодонска
	Информация разделов «Некоммерческий сектор» 

и «Муниципальная служба» официального сайта Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение

 2018 года регулярно обновлялась 

и поддерживалась в актуальном состоянии. 

За отчетный период было сделано более 

50-ти публикаций, касающихся работы СО НКО и развития муниципальной службы
	-

	20. 
	Основное мероприятие 6

Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска  
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	29.12.2018
	09.01.2018
	29.12.2018
	Увеличение количества лиц, получивших дополнительное профессиональное образование способствует повышению эффективности деятельности муниципальных служащих Администрации города Волгодонска

	В соответствии с планом дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска организовано повышение квалификации для 

37-ми муниципальных служащих
	-

	21. 
	Мероприятие 6.1

Определение потребности в дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	22.02.2018
	01.02.2018

	22.02.2018
	Анализ информации о получении дополнительного профессионального образования муниципальными служащими Администрации города Волгодонска

	Собраны и проанализированы предложения от структурных подразделений. Определена потребность муниципальных служащих в обучении и повышении квалификации по направлениям деятельности
	-

	22. 
	Мероприятие 6.2

Подготовка предложений по тематике дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	19.01.2018

	09.01.2018

	19.01.2018

	Взаимодействие с руководителями структурных подразделений Администрации города Волгодонска по подготовке предложений по тематике дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	Определены наиболее актуальные темы и разделы учебных планов

дополнительного профессионального образования, с учетом предложений структурных подразделений Администрации города Волгодонска по направлениям деятельности

 
	-

	23. 
	Мероприятие 6.3

Разработка и утверждение плана дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в 2018 году
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	20.02.2018
	01.02.2018

	20.02.2018
	Обеспечение условий 

для профессионального развития муниципальных служащих 
	Разработан и утвержден распоряжением Администрации города Волгодонска от 20.02.2018 № 64 план дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска  на 2018 год
	-

	24. 
	Мероприятие 6.4

Организация участия муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в курсах повышения квалификации

 
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	29.12.2018
	09.01.2018
	29.12.2018
	Обеспечение возможности участия муниципальных служащих в курсах повышения квалификации
	В рамках организации повышения квалификации в отчетном году были проведены мероприятия по формированию документов для осуществления 9 закупок

	-

	25. 
	Мероприятие 6.5

Организация участия муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	29.12.2018
	09.01.2018
	29.12.2018
	Обеспечение возможности участия муниципальных служащих в обучающих семинарах
	В обучающих семинарах,  проводимых Правительством Ростовской области в режиме видеоконференц-связи, в 2018 году приняли участие более 43 муниципальных служащих 
	-

	26. 
	Мероприятие 6.6

Организация участия муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в курсах повышения квалификации с использованием дистанционных технологий обучения
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 

 
	29.12.2018
	09.01.2018
	29.12.2018
	Обеспечение возможности участия муниципальных служащих в курсах повышения квалификации с использованием дистанционных технологий обучения, регистрация на едином образовательном портале
	В течение года 

 10 муниципальных служащих прошли повышение квалификации с использованием дистанционных технологий обучения
	-

	27. 
	Контрольное событие программы 6

Получение дополнительного профессионального образования муниципальными служащими Администрации города Волгодонска 
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	29.12.2018
	Х
	29.12.2018
	Увеличение количества муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, получивших дополнительное профессиональное образование в 2018 году 

 до 17,2% от общего числа муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, что, способствует повышению эффективности деятельности муниципальных служащих
	Организовано повышение квалификации для 

37-ми муниципальных служащих, что составляет 38% от общего их числа 

	-

	28. 
	Основное мероприятие 7

Организация работы по эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	29.12.2018
	09.01.2018
	29.12.2018
	Эффективное использование кадрового резерва способствует увеличению уровня эффективности деятельности муниципальных служащих, повышению карьерного роста, престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих среди населения
	В 2018 году 

7 человек были назначены из кадрового резерва. 19 муниципальных служащих, состоящих в муниципальном резерве управленческих кадров Администрации города Волгодонска, прошли повышение квалификации по теме: «Проектное управление в органах государственной власти»
	-

	29. 
	Мероприятие 7.1 

Создание и корректировка банка данных резерва кадров муниципальных служащих, в том числе муниципального резерва управленческих кадров
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	29.12.2018
	09.01.2018
	29.12.2018
	Актуальный банк 

данных резерва кадров муниципальных служащих, 

в том числе муниципального резерва управленческих кадров
	Поведена  работа по комплектованию личных дел резервистов.

На регулярной основе ведется работа по отбору кандидатов для включения в кадровый резерв
	-

	30. 
	Мероприятие 7.2

Организация подготовки и утверждение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих и лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров 


	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	29.12.2018
	09.01.2018
	29.12.2018
	Утвержденные индивидуальные планы профессионального развития муниципальных служащих и лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров
	Индивидуальные планы профессионального развития муниципальных служащих и лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров,  разработаны и утверждены 
	-

	31. 
	Мероприятие 7.3 

Анализ реализации индивидуальных планов подготовки муниципальных служащих и лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 


	30.03.2018
29.06.2018

28.09.2018

28.12.2018
	30.03.2018

29.06.2018

28.09.2018

28.12.2018
	30.03.2018

29.06.2018

28.09.2018

28.12.2018
	Аналитическая справка 
о реализации индивидуальных планов подготовки муниципальных служащих 

и лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров
	Поведен анализ реализации индивидуальных планов подготовки муниципальных служащих и лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров.

По итогам анализа проведен ряд мероприятий по повышению эффективности планирования индивидуального развития муниципальных служащих 

и лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров
	-

	32. 
	Мероприятие 7.4

Мониторинг использования кадрового резерва 
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	29.12.2018


	09.01.2018
	29.12.2018
	Информация
об эффективности использования кадрового резерва
	В 2018 году 

из кадрового резерва на должности муниципальной службы были назначены

7 человек, что составило 64% от возникших вакансий
	-

	33. 
	Мероприятие 7.5

Организационное и документационное обеспечение деятельности комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров 
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 


	06.04.2018
12.12.2018
	06.04.2018

12.12.2018
	06.04.2018

12.12.2018
	Обеспечение деятельности комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров
	В целях организации деятельности комиссии были подготовлены соответствующие правовые акты.

Проведено 2 заседания комиссии. Оформлены протоколы заседаний комиссии, которые размещены на официальном сайте Администрации города Волгодонска 
	-

	34. 
	Мероприятие 7.6

Организация прохождения практики студентами образовательных учреждений высшего профессионального образования города Волгодонска в Администрации города Волгодонска
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 


	29.12.2018
	09.01.2018


	29.12.2018
	Выявление наиболее перспективных студентов, привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов
	В 2018 году было организовано прохождение практики шестерых студентов.

Велась  работа по взаимодействию с высшими учебными заведениями  с целью организации прохождения студентами  практики на базе структурных подразделений Администрации города Волгодонска
	-

	35. 
	Основное мероприятие 8

Организация и проведение аттестации муниципальных служащих
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	01.12.2018
	13.04.2018
	01.12.2018
	Определение соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы.

Выявление наиболее перспективных в профессиональном плане муниципальных служащих, включение их в муниципальный кадровый резерв, рост эффективности деятельности муниципальных служащих
	В отчетном году подготовлен правовой акт, регулирующий

проведение аттестации муниципальных служащих.

В 2018 году аттестацию прошли 22 муниципальных служащих, которые признаны комиссией соответствующими замещаемой должности.

По итогам аттестации 9 муниципальных служащих включены в муниципальный резерв управленческих кадров
	-

	36. 
	Мероприятие 8.1

Организационное и документационное обеспечение проведения аттестаций муниципальных служащих в соответствии с принятыми правовыми актами
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 


	01.12.2018
	13.04.2018
	01.12.2018
	Обеспечение высокого уровня профессиональной компетенции муниципальных 

служащих.

Проведение комплексной оценки в целях определения соответствия муниципальных служащих замещаемым должностям
	Проведено 6 заседаний аттестационной комиссии. Оформлены протоколы и аттестационные листы на аттестованных муниципальных служащих. В рамках подготовки к аттестации проведено тестирование  11 муниципальных служащих по определению базовых знаний необходимых для исполнения должностных обязанностей  
	-

	37. 
	Мероприятие 8.2

Обеспечение участия независимых   экспертов в работе аттестационной комиссии 
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	01.12.2018
	13.04.2018
	01.12.2018
	Обеспечение возможности участия в работе аттестационной комиссии независимых экспертов 
	В работе аттестационной комиссии приняло участие 

15 независимых экспертов по направлениям деятельности муниципальных служащих
	-

	38. 
	Контрольное событие программы 8

Аттестация муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров
	01.12.2018
	Х
	01.12.2018
	Определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы.

Выявление наиболее перспективных в профессиональном плане муниципальных служащих, включение их в муниципальный кадровый резерв, рост эффективности деятельности муниципальных служащих
	В 2018 году аттестацию прошли 22 муниципальных служащих, в том числе 7 руководителей структурных подразделений Администрации города Волгодонска, которые признаны комиссией соответствующими замещаемой должности

	-

	39. 
	Основное мероприятие 9 

Организация и проведение мероприятий, направленных на содействие развитию гражданских инициатив, направленных на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания
	Жукова А.Н.,

начальник Отдела культуры

 г. Волгодонска

Воробьева И.С.,

начальник отдела по молодежной политике Администрации города Волгодонска
	29.12.2018

	11.10.2018
	29.12.2018
	Сохранение межэтнической стабильности в городе Волгодонске, повышение информированности граждан

о культуре народов, проживающих на территории 

города Волгодонска
	В рамках повышения информированности граждан о культуре народов, проживающих на территории города Волгодонска образовательными учреждениями, учреждениями культуры, национально-культурными общественными организациями правоохранительными органами проведено более 100 мероприятий.
Благодаря проведению мероприятий, направленных на содействие развитию гражданских инициатив, направленных на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания на территории города Волгодонска сложилась благоприятная обстановка в сфере межэтнических отношений, какие-либо предпосылки возникновения конфликтов на межнациональной почве отсутствуют
	-

	40. 
	Мероприятие 9.1

Фестиваль народов Дона
	Воробьева И.С.,

начальник отдела по молодежной политике Администрации города Волгодонска
	02.11.2018
	02.11.2018
	02.11.2018
	Активизация межнационального культурного обмена, укрепление творческих контактов и взаимопонимания между представителями разных национальностей 
	В рамках Фестиваля народов Дона учащимися и студентами 19 городских образовательных учреждений были представлены блюда национальной кухни, костюмы, концертные номера, отображающие культуру 9 национальностей, традиционно проживающих на территории Донского края: русских, казаков, белорусов, украинцев, грузин, корейцев, дагестанцев, месхетинских турок, цыган. Проведение Фестиваля способствовало воспитанию у молодежи города толерантности, культуры взаимодействия с другими людьми на основе взаимного уважения и общечеловеческих ценностей, а также патриотизма, уважения и бережного отношения к истории Донского края
	-

	41. 
	Мероприятие 9.2

Концертная программа, посвященная Дню народному единства
	Жукова А.Н.,

начальник Отдела культуры

 г. Волгодонска
	04.11.2018
	04.11.2018
	04.11.2018
	Укрепление гражданского единства и согласия
	Концертная программа, посвященная Дню народному единства включала в себя концертные номера с национальными танцами и песнями народов, традиционно проживающих на территории Донского края. Проведение Концертной программы способствовало росту уровня патриотизма и гражданского единства населения на территории муниципального образования «Город Волгодонск»
	-

	42. 
	Мероприятие 9.3

Дни казачьей культуры
	Жуков А.Н.,

начальник Отдела культуры

 г. Волгодонска
	14.10.2018
	11.10.2018
	14.10.2018
	Приобщение населения 

к народным традициям казачества Донского края, обеспечение исторической преемственности поколений и развитие казачьей культуры


	С 11 по 14 октября 2018 года в учреждениях культуры состоялся цикл мероприятий в рамках Дней казачьей культуры, которые включали в себя проведение культурно-массовых и информационно-просветительских мероприятий, направленных на популяризацию культуры казачества, повышение знаний жителей города Волгодонска об истории Донского казачества.
В 2018 году впервые в рамках Дней казачьей культуры проведен городской молодежный конкурс казачьей песни 

«Поёт Казачий Дон» среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений и учащихся общеобразовательных учреждений города.
	-

	43. 
	Контрольное событие программы 9 

Повышение уровня гражданских инициатив, направленных на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания
	Жукова А.Н.,

начальник Отдела культуры

 г. Волгодонска

Воробьева И.С.,

начальник отдела по молодежной политике Администрации города Волгодонска
	29.12.2018
	Х
	29.12.2018
	Сохранение межэтнической стабильности в городе Волгодонске, повышение информированности граждан о культуре народов, проживающих на территории города Волгодонска.

Увеличение доли населения, участвующей в мероприятиях, направленных на гармонизацию межэтнических отношений в 2018 году до 10% от общего числа жителей города.
	В 2018 году на территории города Волгодонска не зафиксированы конфликты на межэтнической почве. В рамках повышения информированности граждан о культуре народов, проживающих на территории города Волгодонска образовательными учреждениями, учреждениями культуры, национально-культурными общественными организациями правоохранительными органами проведено более 100 мероприятий. 

Доля населения, участвующая в мероприятиях, направленных на гармонизацию межэтнических отношений в 2018 году составила 10% от общего числа жителей города.
	-


Приложение №2 
к отчету о реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» за 2018 год 

СВЕДЕНИЯ

об использовании областного, федерального, местного бюджетов 

и внебюджетных источников на реализацию 

муниципальной программы «Муниципальная политика» за 2018 год

	Наименование       

муниципальной     

 программы, подпрограммы 

муниципальной     

программы,

основного мероприятия,

мероприятия ВЦП


	Источники финансирования



	Объем расходов (тыс. руб.), предусмотренных
	Кассовые 
расходы

 (тыс. руб.),



	
	
	муниципальной программой
	сводной бюджетной росписью
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная
программа города Волгодонска  «Муниципальная политика»
	всего                 
	678,0
	678,0
	675,1

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	из них неиспользованные средства отчетного финансового года
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	из них неиспользованные средства отчетного финансового года
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	678,0
	678,0
	675,1

	
	из них неисполненные расходные обязательства отчетного финансового года
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1 Организация и проведение конкурсов, конкурсов профессионального мастерства
	всего                 
	379,0
	379,0
	378,9

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	379,0
	379,0
	378,9

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.1 

Конкурс социальных проектов в 2018 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска
	всего                 
	329,0
	329,0
	329,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	329,0
	329,0
	329,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.2 

Конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»


	всего                 
	50,0
	50,0
	49,9

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	50,0
	50,0
	49,9

	
	внебюджетные источники


	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2 

Оказание содействия СО НКО в проведении социально значимых мероприятий
	всего                 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3 Ведение реестра СО НКО, осуществляющих деятельность на территории города Волгодонска
	всего                 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4 

Мониторинг реализации социальных проектов СО НКО-победителей конкурса социальных проектов в 2017 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска и ведение реестра СО НКО-получателей поддержки Администрации города Волгодонска.
	всего                 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5 Размещение информации на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделах «Некоммерческий сектор» и «Муниципальная служба»
	всего                 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6 Организация дополнительного профессионального образования муниципальными служащими Администрации города Волгодонска
	всего                 
	209,0
	209,0
	206,2

	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	209,0
	209,0
	206,2

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 7 Организация работы по эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе
	всего                 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 8 Организация и проведение аттестации муниципальных служащих
	всего                 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 9

Организация и проведение мероприятий, направленных на содействие развитию гражданских инициатив, направленных на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания
	всего                 
	90,0
	90,0
	90,0

	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	90,0
	90,0
	90,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0



СВЕДЕНИЯ  

о достижении значений показателей

	№ 

п/п
	Показатель 
 (наименование)
	Ед.

измерения
	Значения показателей муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
на конец отчетного года 

(при наличии)

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	

	1.
	Доля населения города Волгодонска, охваченная СО НКО в ходе реализации ими социальных проектов
	%
	5,5
	5,5
	6,0
	Перевыполнение данного целевого показателя обусловлено активным участием населения города в реализации общественно-значимых (социальных) проектов.

	2.
	Доля муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, получивших дополнительное профессиональное образование, от общего количества муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	%
	33
	17,2
	38
	Перевыполнение данного целевого показателя – это результат взаимодействия отдела муниципальной службы и кадров с учебными заведениями в части установления оптимальной цены при условии увеличения численности группы обучающихся за счет привлечения к обучению муниципальных служащих органов Администрации города Волгодонска и Волгодонской городской Думы. В результате этого снижается стоимость обучения.

	3.
	Доля муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, принявших участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска», от общего количества муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	%
	8,6
	8,6
	9
	Перевыполнение данного показателя – это результат повышения активности муниципальных служащих, желающих участвовать в данном конкурсе с целью заявить о своей работе, достижениях, продвижении по карьерной лестнице.

	4.
	Доля населения города Волгодонска, охваченная мероприятиями, направленными на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания
	%
	-
	10,0
	10,0
	-


Управляющий делами 

Администрации города Волгодонска                                                                                                                           И.В. Орлова 
Приложение №3 к отчету о реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» за 2018 год 








