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Администрация
города Волгодонска

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
__________________								№___________
г. Волгодонск


Об увеличении размера должностного 
оклада учителей муниципальных 
общеобразовательных учреждений 
города Волгодонска


В соответствии со статьёй 53 Федерального закона от 06.10.2003          №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Ростовской области от 03.12.2012 № 1043 «О повышении заработной платы отдельным категориям работников государственных учреждений Ростовской области», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск» и пунктом 4.1. решения  Волгодонской городской Думы от 15.10.2008 № 151 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений»  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Увеличить размер должностного оклада учителей муниципальных общеобразовательных учреждений города Волгодонска в 1,1 раза с 1 декабря 2012 года.  
2. Начальнику Финансового управления города Волгодонска                      (Н.В.Белякова) производить финансирование расходов в переделах, предусмотренных на эти цели в местном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.
3. Управлению образования г. Волгодонска (Т.А. Самсонюк) обеспечить исполнение пункта 1 настоящего постановления.
4. Пресс-службе Администрации города Волгодонска (В.А.Варцаба) опубликовать постановление путем его размещения на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и  применяется к правоотношениям, возникшим с 1 декабря 2012 года.

6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по экономике и финансам          А.Н. Журбу.



Мэр города Волгодонска                                                                      В.А.Фирсов



Проект вносит отдел по оплате труда,
уровню жизни и трудовым отношениям
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