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Администрация
города Волгодонска

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__________________							№___________


г.Волгодонск


О проведении конкурса среди 
учреждений образования города
Волгодонска на лучший проект 
организации профилактической 
работы в молодежной среде 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск», постановлением Администрации города Волгодонска от 08.10.2012 №2931 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Молодежь Волгодонска» на 2013-2017 годы», в целях реализации Концепции формирования антинаркотической культуры личности в Ростовской области, создания условий для внедрения программ по профилактике социально-негативных явлений среди детей и молодежи на территории города Волгодонска

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Провести в 2013 году конкурс среди учреждений образования города Волгодонска на лучший проект организации профилактической работы в молодежной среде.
2. Утвердить: 
2.1. Положение о проведении конкурса среди учреждений образования города Волгодонска на лучший проект организации профилактической работы в молодежной среде (приложение 1). 
2.2. Состав конкурсной комиссии конкурса среди учреждений образования города Волгодонска на лучший проект организации профилактической работы в молодежной среде (приложение 2).
3. Управлению образования г. Волгодонска (Н.В. Белан), отделу по молодежной политике Администрации города Волгодонска (Е.А. Оленюк) обеспечить исполнение положения о проведении конкурса среди учреждений образования города Волгодонска на лучший проект организации профилактической работы в молодежной среде.
4. Управлению образования г. Волгодонска (Н.В. Белан) обеспечить выплату муниципального гранта в пределах средств, предусмотренных пунктом 3.2 таблицы 2 приложения к постановлению Администрации города Волгодонска от 08.10.2012 №2931 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Молодежь Волгодонска» на 2013-2017 годы».
5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию Н.В. Полищук.



Мэр города Волгодонска							В.А. Фирсов 


Проект вносит отдел по молодежной политике
Администрации города Волгодонска 


























Приложение 1
к постановлению Администрации 
города Волгодонска
от «___»_______20___г. №____

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса среди учреждений образования города Волгодонска
на лучший проект организации профилактической работы
в молодежной среде

1. Общие положения. 
Конкурс среди учреждений образования города Волгодонска на лучший проект организации профилактической работы в молодежной среде (далее – конкурс) проводится в 2013 году Управлением образования г. Волгодонска, отделом по молодежной политике Администрации города Волгодонска в соответствии с постановлением Администрации города Волгодонска от 08.10.2012 №2931 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Молодежь Волгодонска» на 2013-2017 годы».

2. Цели и задачи конкурса.
Конкурс проводится с целью повышения эффективности организации работы по профилактике социально - негативных явлений в общеобразовательных учреждениях города Волгодонска.
Задачами конкурса являются:
- стимулирование деятельности общеобразовательных учреждений города Волгодонска в сфере профилактики социально-негативных явлений, повышение ее эффективности;
- формирование фонда материалов для профилактической работы;
- выявление и распространение передового опыта по организации работы по профилактике социально-негативных явлений среди детей и молодежи.

3.Участники конкурса.
В конкурсе могут принимать участие общеобразовательные учреждения города Волгодонска. 

4. Конкурсная комиссия конкурса.
4.1. Состав конкурсной комиссии конкурса (далее – конкурсная комиссия) утверждается постановлением Администрации города Волгодонска. 
4.2. Порядок работы конкурсной комиссии определяет председатель конкурсной комиссии.
4.3. В случае отсутствия председателя конкурсной комиссии, его полномочия возлагаются на заместителя председателя конкурсной комиссии.
4.4. Конкурсная комиссия: 
- осуществляет техническое обеспечение конкурсной документации; 
- разрабатывает рекомендации для участия по подготовке и представлению конкурсной документации;
- оценивает представленные на конкурс документы;
- определяет победителей конкурса.
5. Условия и порядок проведения конкурса 
5.1. Сроки проведения конкурса:
- подача заявок и документов - с 04.03.2013г. по 20.03.2013г.;
- работа конкурсной комиссии по оценке представленных документов -с 21.03.2013г. по 27.03.2013г.;
- подведение итогов, награждение победителей - с 28.03.2013г. по 29.03.2013г.
5.2. Для участия в конкурсе в муниципальное образовательное учреждение Центр психолого–педагогической реабилитации и коррекции «Гармония» по адресу: пер. Западный, д.5 направляются:
- заявка об участии в конкурсе (приложение 1 к положению);
- аналитическая справка о деятельности общеобразовательного учреждения по профилактике социально – негативных явлений за 2 года. Аналитическая справка должна иметь объем не более 2 страниц печатного текста, шрифт Times New Roman, размер шрифта – 14 пт. В содержание справки включается информация о системе организации работы по профилактике социально – негативных явлений, статистические данные;
- проект программы деятельности общеобразовательного учреждения по организации работы с детьми и молодежью 12-16 лет по профилактике социально – негативных явлений (или общеобразовательного учреждения, направленной на профилактику социально – негативных явлений) (далее – проект). Требования к проекту указаны в приложении 2 к положению. К проекту необходимо приложить смету расходов на реализацию проекта на сумму 40 000 (сорок тысяч) рублей по ст. 310 КОСГУ «Увеличение стоимости основных средств».
5.3. Полученные документы передаются на рассмотрение конкурсной комиссии.
5.4. При определении победителей конкурса учитываются следующие критерии:
- содержание пояснительной записки с раскрытием актуальности проекта;
- соответствие целей и задач профилактической направленности проекта;
- охват профилактической работой всех участников образовательного процесса;
- соответствие концептуального обоснования проекта профилактической направленности;
- наличие четкой структуры проекта;
- соответствие содержания проекта теме и целям проекта;
- последовательность этапов реализации проекта;
- разнообразие форм и методов деятельности;
- соответствие методического обеспечения теме, целям и задачам проекта;
- соответствие планируемых результатов поставленным целям и задачам;
- содержание плана мероприятий.
5.5. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем конкурсной комиссии и секретарем конкурсной комиссии и в письменной форме доводится до сведения участников конкурса в течение 10 (десяти) дней с момента подписания протокола председателем и секретарем конкурсной комиссией. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения при наличии 2/3 ее состава, большинством голосов присутствующих на заседании. 

6. Подведение итогов конкурса и награждение.
Победителю конкурса вручается Диплом 1 степени (Приложение 3) и грант на сумму 40 000 (сорок тысяч) рублей на реализацию проекта. Участники конкурса, занявшие 2 и 3 место, награждаются Дипломами 2 и 3 степени соответственно.

7. Финансирование.
7.1. Муниципальным грантом являются денежные средства, передаваемые безвозмездно и безвозвратно юридическому лицу, победившему в конкурсе, с обязательным отчетом о выполнении проекта и использовании предоставленного муниципального гранта.
Финансирование гранта в размере 40 000 (сорок тысяч) рублей победителю конкурса осуществляется за счет средств, предусмотренных в местном бюджете в соответствии с пунктом 3.2 таблицы 2 приложения к постановлению Администрации города Волгодонска от 08.10.2012 №2931 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Молодежь Волгодонска» на 2013-2017 годы».
7.2. Полномочиями грантодателя обладает Управление образования           г. Волгодонска в пределах бюджетных средств, предусмотренных в местном бюджете на данный конкурс. 
7.3. По завершению реализации проекта победитель конкурса в течение 30 календарных дней направляет в Управление образования г. Волгодонска (в отдел бухгалтерского учета и контроля) по адресу: пер. Западный, д.5 отчет о выполнении проекта и использовании предоставленного муниципального гранта. 



Управляющий делами								И.В. Орлова









Приложение 1
к положению о проведении конкурса среди учреждений образования города на лучший проект организации профилактической работы в молодежной среде 




Председателю конкурсной комиссии по проведению конкурса среди учреждений образования города на лучший проект организации профилактической работы в молодежной среде 



Заявка на участие в конкурсе

Наименование учебного заведения

Название проекта

Руководитель проекта


Подпись руководителя ___________________

	М.П.

Дата подачи__________________________









Приложение 2
к положению о проведении конкурса среди учреждений образования города на лучший проект организации профилактической работы в молодежной среде 


Требования к проекту программы

Проект программы должен содержать в себе:
- пояснительную записку (с обязательным раскрытием актуальности представленного проекта для образовательного учреждения);
- Цель (-ли), задачи программы;
- целевые аудитории;
- концептуальное обоснование;
- структуру содержания деятельности по программе и основные направления деятельности;
- основные формы и методы деятельности;
- этапы реализации;
- методическое обеспечение;
- планируемые результаты;
- смету расходов на 40 000 рублей (сорок тысяч рублей) по ст. 310 КОСГУ «Увеличение стоимости основных средств»;
- план мероприятий (с обязательным указанием: названия мероприятия, целевой аудитории, задач, ответственного за мероприятие, сроков проведения, прогнозируемого результата, вида отчета). Например:

	Мероприятие
	Целевая аудитория
	Задачи
	Ответственный за мероприятие
	Сроки проведения
	Прогнозируемый результат
	Вид отчета 

	1. Творческие сборы

	Учащиеся
 8–х классов
	Создание условий, способствую-щих приобрете-нию подростками нового положитель-ного социального опыта 
	Педагог- организатор
	29–30 мая 2012г
	-усиление тенденции роста личной ответственности, формирование знаний, умений, навыков коммуникативного общения; создание информационно – методического пространства профилактической деятельности.
	-программа творческих сборов





Приложение 3
к положению о проведении конкурса среди учреждений образования города на лучший проект организации профилактической работы в молодежной среде 
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Приложение 2
к постановлению Администрации
города Волгодонска
от «___»_______20 ____г. №____


Состав конкурсной комиссии
конкурса среди учреждений образования города на лучший проект организации профилактической работы в молодежной среде.

	Председатель конкурсной комиссии
	Полищук Наталья Викторовна - 
заместитель главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию

	
Заместитель председателя конкурсной комиссии
	
Смоляр Светлана Анатольевна - 
начальник отдела координации отраслей социальной сферы Администрации города Волгодонска



	Секретарь конкурсной комиссии
	Малькова Алла Михайловна - 
ведущий специалист отдела по молодежной политике Администрации города Волгодонска


	Члены конкурсной комиссии

	Мельничук Галина Николаевна – 
директор муниципального образовательного учреждения Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции «Гармония» (по согласованию)


	
	Оленюк Елена Анатольевна – 
начальник отдела по молодежной политике Администрации города Волгодонска

Сивохина Марина Геннадьевна – 
ведущий специалист Управления образования г. Волгодонска





Управляющий делами								И.В. Орлова
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