Администрация

города Волгодонска

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.08.2013









№  3371
г. Волгодонск
	О конкурсе на звание 
«Лучший работник
учреждения социального

обслуживания города Волгодонска»




В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск», постановлением Администрации города Волгодонска от 08.10.2012 №2929 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей в городе Волгодонске на 2013-2017 годы», в целях развития творческой инициативы и новаторства, расширения возможности обмена опытом работы в сфере социального обслуживания, внедрения передовых форм и методов социального обслуживания
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Департаменту труда и социального развития Администрации города Волгодонска (Пашко А.А.):

1.1. Организовать и проводить ежегодно конкурс на звание «Лучший работник учреждения социального обслуживания города Волгодонска».

1.2. Утвердить состав оргкомитета конкурса и конкурсной комиссии.

1.3. Изготовить дипломы для награждения победителей конкурса «Лучший работник учреждения социального обслуживания города Волгодонска».
2. Утвердить:

2.1. Положение о конкурсе на звание «Лучший работник учреждения социального обслуживания города Волгодонска» (далее – Положение) согласно приложению №1.

2.3. Эскиз диплома согласно приложению №2.
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию          Н.В. Полищук.

Мэр города Волгодонска                                                                      В.А. Фирсов

Проект постановления вносит 

Департамент труда и социального 

развития Администрации города

Волгодонска


                                                                        Приложение № 1 к постановлению 

                                                                        Администрации города Волгодонска
                                                                        от 22.08.2013  № 3371
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на звание «Лучший работник учреждения социального обслуживания города Волгодонска»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о конкурсе «Лучший работник учреждения социального обслуживания города Волгодонска» (далее - Положение) разработано во исполнение постановления Администрации города Волгодонска от 08.10.2012 №2929 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей в городе Волгодонске на 2013-2017 годы» (далее - Программа) и определяет порядок организации и проведения конкурса «Лучший работник учреждения социального обслуживания города Волгодонска» (далее - конкурс).

1.2. Конкурс проводится ежегодно среди работников центров социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов города Волгодонска.

1.3. Организатором конкурса является Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска (далее – ДТиСР г. Волгодонска).
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1. Основными целями конкурса являются:

2.1.1. Стимулирование профессионального роста работников учреждений  социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов (далее – социальные работники), развития творческой инициативы и новаторства.

2.1.2. Расширение возможности обмена опытом работы в сфере социального обслуживания, внедрения передовых форм и методов социального обслуживания.
2.1.3. Формирование независимой системы оценки качества работы учреждений социального обслуживания.
2.2. Основными задачами конкурса являются:

2.2.1. Повышение профессионального мастерства и качества работы социальных работников.
2.2.2. Распространение успешного опыта, передовых форм и методов работы в сфере социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов.
2.2.3. Повышение престижа профессии социального работника и общественной значимости социальной работы.
2.2.4. Привлечение общественного внимания к проблемам граждан пожилого возраста и инвалидов.
2.2.5. Информирование общественности о деятельности центров социального обслуживания города.
2.2.6. Изучение общественного мнения, результатов оценки качества работы социальных работников. 
2.2.7. Развитие инновационной деятельности.

2.2.8. Проведение оценки качества работы учреждений социального обслуживания на основе изучения результатов общественного мнения.

2.2.9. Определение критериев эффективности работы учреждений социального обслуживания, которые характеризуются:

1) открытостью и доступностью информации об учреждениях социального обслуживания;

2) комфортностью условий и доступностью получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья;
3) временем ожидания в очереди при получении услуг;

4) доброжелательностью, вежливостью и компетентностью социальных работников;

5) выявлением, обобщением и анализом общественного мнения и рейтингов о качестве работы учреждений социального обслуживания;

6) предложениями об улучшении качества работы, а также об организации доступа к информации, необходимой для лиц, обратившихся за предоставлением услуг.

3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

3.1. Участники конкурса - социальные работники, медицинские сестры, заведующие отделениями, специалисты (в зависимости от номинации), состоящие в штате учреждений социального обслуживания на постоянной основе, достигшие высоких практических результатов на службе, внесшие вклад в развитие системы социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов. 

3.2. Конкурс проводится по одной из номинаций:  «Лучший заведующий отделением учреждения социального обслуживания», «Лучший социальный работник», «Лучшая медицинская сестра учреждения социального обслуживания», «Лучший специалист учреждения социального обслуживания», «Лучший молодой специалист социальной службы». Одновременно проводится конкурс в номинации «Специальная премия «За творчество в работе» и в номинации «Специальная премия «За долголетие в социальной сфере».

3.3. Претендентами на участие в конкурсе могут быть работники муниципальных учреждений социального обслуживания, изъявившие желание участвовать в конкурсе и отвечающие следующим требованиям:

3.3.1. Занимающие следующие должности:

- в номинации «Лучший заведующий отделением учреждения социального обслуживания» - заведующий отделением, являющимся структурным подразделением учреждения социального обслуживания, предоставляющего услуги гражданам пожилого возраста и инвалидам;

- в номинации «Лучший социальный работник» - социальный работник учреждения социального обслуживания, предоставляющий социальные услуги гражданам пожилого возраста и инвалидам;

- в номинации «Лучшая медицинская сестра учреждения социального обслуживания» - медицинская сестра специализированного отделения социально-медицинского обслуживания учреждения социального обслуживания, предоставляющая услуги гражданам пожилого возраста и инвалидам;

- в номинации «Лучший специалист учреждения социального обслуживания» (специалист по социальной работе, психолог, инструктор по трудотерапии, санитарка) - специалист учреждения социального обслуживания, предоставляющий услуги гражданам пожилого возраста и инвалидам;

- в номинации «Лучший молодой специалист социальной службы» - специалист, предоставляющий социальные услуги  гражданам пожилого возраста и инвалидам - проявляющий заинтересованность и инициативу в работе, обладающий высокой степенью ответственности, исполнительской обязательностью, стремлением накапливать опыт и совершенствовать свой профессиональный уровень, эффективно и рационально использовать свое рабочее время, умело устанавливать контакты с клиентами учреждения и налаживать взаимодействие с коллегами;
- в номинации «Специальная премия «За творчество в работе» - работник учреждения социального обслуживания, предоставляющий услуги гражданам пожилого возраста и инвалидам, обладающий незаурядным отношением к своему делу, использующий в своей работе творческие знания и практические навыки, творческий подход, новаторские идеи и новые социальные технологии, нестандартные решения и собственную инициативу, способствующие удовлетворению социальных потребностей, развитию индивидуальных способностей и повышению качества жизни обслуживаемых граждан;

- в номинации «Специальная премия «За долголетие в социальной сфере» - работник, предоставляющий социальные услуги гражданам пожилого возраста и инвалидам, добросовестно и на высоком профессиональном уровне выполняющий свои должностные обязанности, участвующий в реализации современных социальных технологий, способствующий совершенствованию качества предоставляемых социальных услуг населению, обобщению и распространению передового опыта деятельности учреждений социального обслуживания, осуществляющий наставническую деятельность и имеющий поощрения за свою работу.

3.3.2. Имеющие стаж работы по занимаемой должности в учреждениях социального обслуживания не менее 5 лет при этом не менее 3 лет в учреждении, которое выдвигает номинанта на конкурс, за исключением номинантов по номинации «Специальная премия «За долголетие в социальной сфере» и по номинации «Специальная премия «Лучший молодой специалист социальной службы».

Номинанты по номинации «Специальная премия «За долголетие в социальной сфере» должны иметь стаж работы не менее 20 лет, в учреждении социального обслуживания не менее 7 лет. 

В номинации «Специальная премия «Лучший молодой специалист социальной службы» принимают участие молодые люди в возрасте до 30 лет, имеющие стаж работы не менее 3-х лет по занимаемой должности в учреждении, которое выдвигает номинанта на конкурс. 

3.4.  Возраст участников в номинациях:  «Лучший заведующий отделением учреждения социального обслуживания», «Лучший социальный работник», «Лучшая медицинская сестра учреждения социального обслуживания», «Лучший специалист учреждения социального обслуживания» не ограничивается.
3.5. Выдвижение номинантов на конкурс осуществляется коллективами муниципальных учреждений социального обслуживания с учетом профессиональных, творческих, нравственных качеств номинантов на звание «Лучший работник учреждения социального обслуживания города Волгодонска».
3.6. На период участия в конкурсе работника, являющегося членом конкурсной комиссии, его участие в работе комиссии приостанавливается.
3.7. Работники учреждений социального обслуживания, ставшие победителями конкурса в своей номинации, могут вновь принять участие в конкурсе не ранее, чем через три года.
4. ПОРЯДОК ПРИЕМА ДОКУМЕНТОВ

4.1. В течение 45 дней со дня объявления о приеме конкурсных документов претендент направляет в конкурсную комиссию:

1) заявление-анкету, согласованную представителем нанимателя (работодателем);

2) рекомендацию непосредственного руководителя структурного подразделения согласно приложению 4 к настоящему Положению;

3) личный листок по учету кадров; 

4) копии дипломов, свидетельств, сертификатов, удостоверений о повышении квалификации, специализации, переподготовке – если есть;

5) характеристика на конкурсанта, заверенная руководителем (1 печатная страница) - обязательно;

6) наличие поощрений (грамоты, благодарность от руководства центра социального обслуживания, ДТиСР г. Волгодонска,  Мэра города Волгодонска, Председателя Волгодонской городской Думы, Министерства труда и социального развития Ростовской области, профсоюзных организаций) - желательно;

7) сведения о внедрении конкурсантом или при его непосредственном участии передовых технологий (методик работы с пожилыми людьми, инвалидами – если есть); 

8) отзывы обслуживаемых пенсионеров и инвалидов о конкурсанте - обязательно;

9) отчет конкурсанта об основных итогах профессиональной деятельности за последние 2 года – обязательно, информация о владении смежными специальностями (при наличии), хобби (если есть); 

10) ролики, слайдшоу, презентации, публикации в СМИ, содержащие описание новых форм работы с клиентами, особенности работы конкурсанта, отзывы обслуживаемых - желательно;  

11) протоколы общего собрания.

4.2. Обработка предоставленных претендентами персональных данных осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных».

4.3. Конкурсная комиссия отказывает в приеме конкурсных документов в случае несоблюдения требований, установленных пунктом 6.1 настоящего раздела.

5. ОРГКОМИТЕТ И КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ
5.1. Конкурс организуется и проводится по инициативе работников центров социального обслуживания, ДТиСР г. Волгодонска.

5.2. Для организации и проведения конкурса «Лучший  работник учреждения социального обслуживания города Волгодонска» приказом директора ДТиСР г. Волгодонска, не позднее, чем за 3 месяца до начала конкурса, создается оргкомитет в количестве до 10 человек.
5.3.  Оргкомитет осуществляет следующие функции:

5.3.1. Определяет место и сроки проведения конкурса.
5.3.2. Утверждает состав участников конкурса.
5.3.3. Разрабатывает программы конкурса.
5.3.4. Разрабатывает порядок проведения конкурса по номинациям.

5.3.5. Подготавливает техническую документацию для проведения конкурса (протоколы заседаний оргкомитета, конкурсной и счетной комиссии, формы заявки на участие и тому подобное).
5.3.6. Привлекает для проведения конкурса спонсоров.
5.3.7. Координирует деятельность по подготовке и проведению  конкурса.
5.3.8. Работает со средствами массовой информации для освещения хода проведения конкурса.
5.3.9. Приглашает почетных гостей.

5.4. Оргкомитет состоит из председателя, сопредседателя, заместителей председателя и членов оргкомитета.

5.5.  Для проведения оценки конкурсных заданий создается конкурсная комиссия в количестве до 7 человек. Все конкурсные задания оцениваются конкурсной комиссией по 5-ти бальной системе.

5.6. Состав конкурсной комиссии утверждается приказом директора  ДТиСР  г. Волгодонска.

5.7. В состав конкурсной комиссии включаются специалисты ДТиСР                г. Волгодонска, руководители и заместители директоров учреждений социальной сферы, представители городских служб, общественных организаций.

5.8. Функциями конкурсной комиссии являются:

5.8.1. Прием и рассмотрение заявлений-анкет участников конкурса, составленных по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению,  и иных документов, представляемых для участия в конкурсе (далее - конкурсные документы).

5.8.2. Определение сроков проведения конкурсных мероприятий и оценка участников конкурса по каждому конкурсному мероприятию.

5.8.3. Определение победителей конкурса.

5.8.4. Подведение итогов конкурса и награждение победителей конкурса.

5.9. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

5.10. Конкурсная комиссия вправе привлекать к своей работе представителей научных и образовательных учреждений, общественных и других организаций в качестве независимых экспертов (с правом совещательного голоса), создавать рабочие группы.

5.11. К основным функциям председателя конкурсной комиссии относятся:

5.11.1. Осуществление общего руководства конкурсной комиссией.

5.11.2. Назначение заседаний конкурсной комиссии и определение их повестки дня.

5.11.3. Подписание протоколов конкурсной комиссии.

5.12. В случае отсутствия председателя конкурсной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя.

5.13. Секретарь конкурсной комиссии осуществляет прием заявлений-анкет участников конкурса и иных конкурсных документов, их обобщение и анализ, подготовку предложений к заседаниям конкурсной комиссии и рабочих групп.

5.14. Заседание конкурсной комиссии считается правомерным, если на нем присутствует более половины ее состава. Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов ее состава открытым голосованием.

5.15. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколами.

6. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

6.1. Конкурс «Лучший работник учреждения социального обслуживания города Волгодонска» проводится в два этапа.

1 этап конкурса (отборочный – уровень центра социального обслуживания) – январь-февраль проводится в отделениях муниципальных  учреждений в соответствии с положением, утвержденным руководителем Центра социального обслуживания.
2 этап (муниципальный уровень)  - проводится в  период с марта по май и состоит из трех туров.

6.1.1. На первом этапе конкурса каждая кандидатура участника конкурса рассматривается на общем собрании трудового коллектива. Решение о победителе первого этапа конкурса принимается по результатам голосования трудового коллектива и заносится в протокол общего собрания коллектива. Кандидат на участие в конкурсе может участвовать только в одной номинации. Победители первого этапа принимают участие во втором этапе конкурса.

6.1.2. На втором этапе конкурса конкурсная комиссия рассматривает конкурсные документы и производит отбор финалистов конкурса.

По итогам первого тура конкурса не менее пятидесяти процентов участников из номинации (по которой проходит конкурс): «Лучший заведующий отделением учреждения социального обслуживания», «Лучший социальный работник», «Лучшая медицинская сестра учреждения социального обслуживания», «Лучший специалист учреждения социального обслуживания», «Лучший молодой специалист социальной службы», набравшие наибольшее количество баллов, допускаются к участию во втором туре.
Во втором туре конкурса финалисты презентуют и защищают свою творческую работу.
В третьем туре конкурса финалисты отвечают на вопросы членов конкурсной комиссии.
6.2. Проведение конкурса по отдельным номинациям осуществляется в соответствии с порядком проведения конкурса по номинациям. Порядок проведения конкурса по номинациям разрабатывается оргкомитетом  конкурса и утверждается директором ДТиСР г. Волгодонска. 
6.3. По итогам второго этапа конкурса определяются победители. 

6.4. Члены конкурсной комиссии оценивают конкурсные задания сразу же по их окончании согласно критериям.

6.5. По каждому конкурсному заданию члены конкурсной комиссии заполняют оценочные листы согласно приложению 2 к настоящему Положению.

6.6. По результатам конкурсных процедур составляется сводный оценочный лист, который подписывается конкурсной комиссией, согласно приложению 3 к настоящему Положению.

6.7.  Результаты конкурсного задания размещаются на официальных сайтах: ДТиСР г. Волгодонска – dtsr-volgodonsk.ru и города Волгодонска – volgodonsrgorod.ru.

6.8. Результаты второго (муниципального уровня) этапа объявляются на торжественном закрытии конкурса.

6.9. Если конкурсные документы приняты менее чем от двух претендентов, конкурс не проводится.

7. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ

7.1. Время и место проведения торжественной церемонии награждения победителей конкурса -  торжественное мероприятие, приуроченное ко Дню социального работника - определяется приказом директора ДТиСР г. Волгодонска.

7.2. Конкурсная комиссия определяет победителей конкурса (I, II, III место) и принимает решение о присвоении звания «Лучший работник учреждения социального обслуживания города Волгодонска» победителям конкурса.  

7.3. Победитель конкурса, занявший первое место в конкурсе, награждается дипломом I степени и выплатой денежного вознаграждения в размере 25000 рублей.

Победитель конкурса, занявший второе место в конкурсе, награждается дипломом II степени и выплатой денежного вознаграждения в размере 15000 рублей.

Победитель конкурса, занявший третье место в конкурсе, награждается дипломом III степени  и выплатой денежного вознаграждения в размере 10000 рублей.

7.4. Лауреаты конкурса награждаются дипломами и выплатой денежного вознаграждения в размере 5000 рублей. 
7.5. Кандидатура победителя конкурса представляется для участия в областном конкурсе «Лучший  работник учреждения социального обслуживания».

8. ФИНАНСИРОВАНИЕ КОНКУРСА

8.1. Финансирование конкурса осуществляется за счет средств местного бюджета, предусмотренных в долгосрочной целевой программе «Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей в городе Волгодонске на 2013-2017г.г.» и привлеченных внебюджетных благотворительных средств. 

Управляющий делами







И.В.Орлова
                                          Приложение 1 к

                                                      Положению о конкурсе
                                                               на звание «Лучший работник 

                                                         учреждения социального 

                                                                            обслуживания города Волгодонска»
ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ-АНКЕТЫ

ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ НА ЗВАНИЕ

«ЛУЧШИЙ РАБОТНИК УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ  ГОРОДА ВОЛГОДОНСКА»
                                Председателю конкурсной

                                                                             комиссии по проведению

                                                                             конкурса на звание «Лучший работник

                                                                             учреждения социального обслуживания

                                                                             города Волгодонска»
ЗАЯВЛЕНИЕ-АНКЕТА

УЧАСТНИКА КОНКУРСА НА ЗВАНИЕ

«ЛУЧШИЙ РАБОТНИК УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ГОРОДА ВОЛГОДОНСКА»
	Место 

для 

фотографии




    Я, _____________________________________________________________________________,

(Ф.И.О., должность)

прошу допустить меня к участию  в конкурсе на звание «Лучший работник учреждения

социального обслуживания города Волгодонска» в 20____ году

____________________________________________________________________________________

Сообщаю о себе следующие сведения:

Дата рождения: «_____» __________________ 20___ г.

Место работы с указанием адреса и телефона: ____________________________________________

____________________________________________________________________________________

Должность:__________________________________________________________________________

Домашний адрес и телефон:____________________________________________________________

Образование (когда и какие учебные заведения окончил(а):_________________________________

____________________________________________________________________________________
Квалификация: ______________________________________________________________________

Специальность: ______________________________________________________________________
Ученая степень, звание: _______________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

Владею иностранными языками: ________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Повышение квалификации (название учебного заведения, год окончания):

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Периоды работы, подтверждающие стаж работы в учреждении социального обслуживания:

	     Дата      
  поступления  
	     Дата      
  увольнения   
	 Наименование  
   должности   
	Учреждение социального обслуживания     

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Основные должностные обязанности по замещаемой должности: ____________________________

____________________________________________________________________________________

Основные профессиональные достижения за последние 2 года: ______________________________

____________________________________________________________________________________

Участвовал(а) в конференциях, семинарах: _______________________________________________
Наличие научных публикаций, статей по вопросам социальной защиты населения:

____________________________________________________________________________________

Информация об иной практической деятельности: _________________________________________
____________________________________________________________________________________

Краткие результаты деятельности за истекший год: ________________________________________
____________________________________________________________________________________
Мотивация участия в конкурсе на звание «Лучший работник учреждения социального обслуживания в городе Волгодонске»: ___________________________________________________

____________________________________________________________________________________
Наличие   дисциплинарных   взысканий   (за  истекший   год   с   указанием мотивировочной части): ______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Я  даю свое согласие  Департаменту труда и социального развития Администрации города  Волгодонска  на обработку моих персональных  данных,  указанных в   данной   анкете,   в   соответствии с  Федеральным законом  от  27.07.2006  № 152-ФЗ  «О персональных данных», в том  числе путем осуществления автоматизированной обработки персональных данных  и  перевода в  категорию общедоступных  вышеуказанных персональных данных, за  исключением  домашнего  адреса  и  номера  телефона,  в целях организации   проведения  и  опубликования  результатов  конкурса  «Лучший работник учреждения социального обслуживания города Волгодонска».

___________ ______________________ Ф.И.О.

    (подпись)      (расшифровка подписи)

Дата

Согласовано представителем

нанимателя (работодателем):

__________________ ______________________ Ф.И.О.

     (подпись)                       (расшифровка подписи)

                                         Приложение 2 к

                                                      Положению о конкурсе
                                                               на звание «Лучший работник 

                                                         учреждения социального 

                                                                            обслуживания города Волгодонска»
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ (ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА)
	 N 
п/п
	Фамилия  имя,  
отчество
	Критерии оценки
	Общий
балл 

	
	
	Соответ-ствие содержа-ния 
работы   
заявлен-ной теме
(до 5 баллов)
	Каче-ство
анализа 
исследу-емой  
пробле-мы
(до 5 баллов)


	Практи-ческая 
значи-мость и
акту-альность заявлен-ной темы

(до 5 баллов)  
	Иннова-цион-ность и 
творче-ский    
подход к
раскры-тию темы
(до 5 баллов)


	Пути решения, в том
числе     
предложе-ния по    
совершен-ствованию 
деятель-ности

(до 5 баллов)   
	Стиль 
и язык
изложе-ния
(до 5 баллов) 
	Форма 
подачи
мате-риала 
(до  5 баллов)


	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Член конкурсной комиссии ________________ ________________________________

                                                            (подпись)          (расшифровка подписи)
Дата
                                         Приложение 3 к

                                                      Положению о конкурсе
                                                               на звание «Лучший работник 

                                                         учреждения социального 

                                                                            обслуживания города Волгодонска»
СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

	 N 
п/п
	Фамилия, имя, 
отчество
	
	Экспертные оценки
	ИТОГО

	
	
	Общий балл за квалифи-кационные характери-стики претен-дента
	общий  
балл за
визитную карточку
	общий  
балл за
ответы на вопросы
	общий  
балл за
решение ситуационных задач 
	общий    
балл за  
творческую работу  
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Член конкурсной комиссии ________________ ________________________________

                                                                  (подпись)                            (расшифровка подписи)

                                                                    Приложение 4 к

                                                      Положению о конкурсе
                                                               на звание «Лучший работник 

                                                         учреждения социального 

                                                                            обслуживания города Волгодонска»
ФОРМА РЕКОМЕНДАЦИИ

НА ПРЕТЕНДЕНТА ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ НА ЗВАНИЕ

«ЛУЧШИЙ РАБОТНИК УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ГОРОДА ВОЛГОДОНСКА»
РЕКОМЕНДАЦИЯ

на ________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество претендента в родительном падеже)

Я,_______________________________________________________________________
________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество, должность лица, дающего рекомендацию претенденту

для участия в конкурсе «Лучший работник учреждения социального обслуживания города Волгодонска»)
рекомендую  для  участия   в  конкурсе   «Лучший   работник учреждения социального обслуживания города Волгодонска»
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество претендента в родительном падеже)

Знаю _____________________________ с _____________________________________

                         (фамилия, имя, отчество)                                    (период времени)

по совместной работе _____________________________________________________

(наименование организации)

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

(сведения о профессиональных достижениях претендента с указанием фактов,

конкретных показателей и достигнутых им результатов профессиональной

деятельности)

Считаю кандидатуру ________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество претендента)

достойной для участия  в конкурсе  «Лучший  работник учреждения социального обслуживания  города Волгодонска».

___________________     ___________________     __________________________

              (должность)                           (подпись)                               (фамилия, имя, отчество)

	
	Приложение  № 2 к   постановлению Администрации  города Волгодонска
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВОЛГОДОНСКА

ДИПЛОМ

(I , II, III) степени

НАГРАЖДАЕТСЯ

________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

________________________________________________________________

(наименование должности)

________________________________________________________________,

(наименование структурного подразделения)
победитель конкурса на звание

«Лучший работник учреждения социального обслуживания 

города Волгодонска»  
в 20__ году
В НОМИНАЦИИ

____________________________________________
(наименование номинации)

Мэр города Волгодонска              подпись                         В.А.Фирсов
Управляющий делами 



                                        И.В.Орлова

