Администрация

города Волгодонска
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      24.03.2014




                                             №  850
г.Волгодонск

Об учреждении премии 

Мэра города Волгодонска

«За личный вклад в развитие

образования города Волгодонска» 

педагогическим работникам 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск», в целях создания условий для повышения престижа педагогической профессии, поощрения и поддержки педагогических работников муниципальных образовательных учреждений
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1 Учредить премию Мэра города Волгодонска «За личный вклад в развитие образования города Волгодонска» педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений.

2 Утвердить:
2.1 Положение о городской комиссии по присуждению и выплате премии Мэра города Волгодонска «За личный вклад в развитие образования города Волгодонска» педагогическим работникам (приложение 1).
2.2 Положение о порядке присуждения и выплаты премии Мэра города Волгодонска «За личный вклад в развитие образования города Волгодонска»

педагогическим работникам» (приложение 2).
2.3 Состав городской комиссии по присуждению и выплате премии Мэра города Волгодонска «За личный вклад в развитие образования города Волгодонска» педагогическим работникам (приложение 3).
3 Управлению образования г.Волгодонска (Н.В.Белан) обеспечить выполнение Положения о порядке присуждения и выплаты премии Мэра города Волгодонска «За личный вклад в развитие образования города Волгодонска» педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений. 

4 Признать утратившими силу Постановление Администрации города Волгодонска от 22.08.2013 №3354 «Об учреждении премии Мэра города Волгодонска «За личный вклад в развитие образования города Волгодонска» педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений».
5 Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

6 Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию Н.В.Полищук. 

Мэр города Волгодонска                                                                  В.А. Фирсов 
Проект вносит Управление   

образования г.Волгодонска  

Приложение 1 
к постановлению Администрации

города Волгодонска

от  24.03.2014  № 850
ПОЛОЖЕНИЕ
о городской комиссии по присуждению и выплате премии Мэра города Волгодонска «За личный вклад в развитие образования города Волгодонска»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует работу городской комиссии по присуждению премии Мэра города Волгодонска «За личный вклад в развитие образования города Волгодонска» (далее - Комиссия).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, областными законами, указами и распоряжениями Губернатора Ростовской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Ростовской области, Администрации города Волгодонска, а также настоящим Положением. 

2. Задачи Комиссии
Основными задачами Комиссии являются:

2.1. Рассмотрение документов кандидатов на присуждение премии Мэра города Волгодонска «За личный вклад в развитие образования города Волгодонска» педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений.
2.2. Определение лучших педагогических работников муниципальных образовательных учреждений в соответствии с подпунктами 2.1 и 2.2 пункта 2 Положения о порядке присуждения и выплаты премии Мэра города Волгодонска «За личный вклад в развитие образования города Волгодонска».  

2.3. Утверждение списка 15 получателей премии Мэра города Волгодонска «За личный вклад в развитие образования города Волгодонска». 
3. Функции комиссии
Основными функциями Комиссии являются:

3.1. Проведение анализа документов кандидатов на присуждение премии.

3.2. Организация работы с муниципальными образовательными учреждениями, Управлением образования г.Волгодонска в случае необходимости проверки достоверности представленных документов.

3.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на основе гласности и открытости.
4. Права Комиссии

Комиссия имеет право:

4.1. Осуществлять проверку достоверности представленных кандидатами документов.

4.2. Запрашивать и получать от муниципальных образовательных учреждений, Управления образования г.Волгодонска и других организаций и учреждений, участников образовательного процесса информацию, необходимую для выполнения возложенных на нее задач и функций.

5. Состав Комиссии

5.1. В состав Комиссии входят председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь и члены комиссии. 
5.2. Председателем Комиссии является Мэр города Волгодонска.

5.3 Полномочия членов комиссии не могут передаваться другим лицам.
5.4. Персональный состав Комиссии утверждается и изменяется постановлением Администрации города Волгодонска.

6. Регламент деятельности Комиссии

6.1. Основной формой деятельности Комиссии являются заседания.
6.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

6.3. Секретарь Комиссии уведомляет членов Комиссии об очередном заседании за 7 календарных дней до ее заседания.
6.4. Заседания Комиссии правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 от списочного состава.

6.5. Решение Комиссии оформляется протоколом и считается принятым, если за него проголосовало более 1/2 из присутствующего состава. 
6.6. Протокол заседания Комиссии подписывают председатель и секретарь комиссии.
6.7. Протокол заседания Комиссии по результатам присуждения и выплаты премии Мэра города Волгодонска «За личный вклад в развитие образования города Волгодонска» публикуется на официальном сайте Администрации города Волгодонска и Управления образования г.Волгодонска в течение 3-х календарных дней.
6.8. Заседания Комиссии проводит председатель комиссии, в его отсутствие - заместитель председателя комиссии.

Управляющий делами                                                                   И.В.Орлова                                 
Приложение  2 

к постановлению Администрации

города Волгодонска

от  24.03.2014  № 850
Положение

о порядке присуждения и выплаты премии Мэра города Волгодонска

«За личный вклад в развитие образования города Волгодонска» педагогическим работникам
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок присуждения и выплаты премии Мэра города Волгодонска «За личный вклад в развитие образования города Волгодонска» педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений (далее – премии).
1.2. Премии являются средством поощрения и поддержки педагогических работников, имеющих высокий уровень профессионально-личностных качеств; владеющих методами гуманистического подхода к обучению и воспитанию учащихся; использующих в своей профессиональной деятельности инновационные педагогические технологии; участвующих в научно-методическом обеспечении образовательного процесса; обеспечивающих высокий уровень образованности обучающихся и развитие их творческого потенциала. 

1.3. Мэр города Волгодонска ежегодно учреждает 15 премий в размере 25 тысяч рублей каждая, в том числе: для педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений – 8 премий, для педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений – 5 премий, для педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей – 2 премии.
    2. Порядок присуждения премий


2.1. Кандидатами на присуждение премии могут быть педагогические работники, работающие в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, общеобразовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования детей города Волгодонска не менее 5 лет, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование.
2.2. Результаты профессиональной деятельности кандидатов на присуждение премии подтверждаются:
- высоким уровнем организации образовательной деятельности (современные образовательные технологии развития личности обучаемых, технические средства обучения, информационные технологии и т.п.);

- результатами внедрения передового педагогического опыта, достижений педагогической науки, инновационной деятельности,   способствующих повышению качества образования;

- высоким уровнем результатов обучающихся за последние три года, в том числе участием воспитанников в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях городского, регионального, всероссийского, международного уровней. 
2.3. Выдвижение одного кандидата от муниципального образовательного учреждения производится управляющим советом или педагогическим советом муниципального образовательного учреждения ежегодно  с  01 июня по 20 июня и оформляется протоколом. 

К ходатайству на имя Мэра города Волгодонска – председателя городской комиссии по присуждению и выплате премии Мэра города Волгодонска «За личный вклад в развитие образования города Волгодонска» прилагаются следующие документы: 

- выписка из протокола заседания управляющего или педагогического совета; 
- характеристика, содержащая информацию о конкретных выдающихся заслугах, личном вкладе в развитие системы образования города Волгодонска, о стаже работы, квалификации, поощрениях;

- копии документов, подтверждающих достижения педагогического работника за 3 года (почетные грамоты, удостоверения, сертификаты, дипломы и иные документы).
Все представленные документы направляются в Управление образования г.Волгодонска для согласования с начальником Управления образования г.Волгодонска в течение 7 календарных дней. После согласования в течение одного календарного дня документы кандидатов направляются в городскую комиссию по присуждению и выплате премии Мэра города Волгодонска «За личный вклад в развитие образования города Волгодонска». 

2.4. Для рассмотрения документов кандидатов на присуждение и выплату премии «За личный вклад в развитие образования города Волгодонска» (далее - кандидаты) формируется городская комиссия по присуждению и выплате премии (далее – Комиссия), в состав которой входят представители Администрации города Волгодонска, Волгодонской городской Думы, Управления образования г. Волгодонска, педагогического сообщества города Волгодонска, профсоюзных (общественных)  организаций города Волгодонска.
2.5. Педагогические работники, удостоенные премии Мэра города Волгодонска «За личный вклад в развитие образования города Волгодонска», могут претендовать на ее получение не ранее, чем через три года.
2.6. Организационное обеспечение работы Комиссии осуществляет Управление образования г.Волгодонска.

2.7. Решение о присуждении премии принимается Комиссией открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало более 1/2 состава присутствующих на заседании комиссии.
2.8 Решение о присуждении и выплате премии оформляется протоколом и публикуется на сайте Администрации города Волгодонска и Управления образования г.Волгодонска в течение 3-х календарных дней. 

3. Подведение итогов и награждение
3.1. На основании протокола заседания комиссии Управление образования г.Волгодонска осуществляет подготовку приказа «О выплате премии педагогическим работникам «За личный вклад в развитие образования города Волгодонска».
3.2. Премия вручается Мэром города Волгодонска в торжественной обстановке в канун Международного дня учителя.

3.3. Итоги присуждения премии Мэра города Волгодонска «За личный вклад в развитие образования города Волгодонска» размещаются на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Финансирование премии
Финансирование премии Мэра города Волгодонска «За личный вклад в развитие образования города Волгодонска» осуществляется за счет средств муниципальной программы «Развитие образования в городе Волгодонске» подпрограммы 4 «Охрана семьи и детства, другие вопросы в сфере образования» п.4.6 «Премии Мэра города Волгодонска лучшим педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений».
Управляющий делами                                                                    И.В.Орлова

Приложение 3 

к постановлению Администрации

города Волгодонска

от  24.03.2014  № 850
Состав городской комиссии по присуждению и выплате премии

Мэра города Волгодонска

«За личный вклад в развитие образования города Волгодонска» педагогическим работникам
	Фирсов Виктор Александрович
	-Мэр города Волгодонска,                                                              председатель комиссии

	Полищук Наталья Викторовна


	-заместитель главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию, заместитель председателя комиссии


	Федерякина Татьяна Юрьевна


	-начальник отдела дополнительного образования, воспитательной работы и социальной защиты Управления образования г.Волгодонска, секретарь  комиссии


	Члены комиссии:
	

	Белан Нина 

Владимировна
                           - начальник Управления образования 

Ларионова Ирина Владимировна
Лекарева Галина Викторовна

Пятницкая Галина Николаевна


	-начальник Управления образования

г.Волгодонска

-главный специалист Управления образования г.Волгодонска

-заведующий муниципальным бюджетным образовательным учреждением центром развития ребенка детским садом «Золотой ключик» 

-председатель городского комитета Профсоюза работников народного образования, руководитель местного отделения общественной организации «Всероссийское педагогическое собрание» (по согласованию) 


	Семенова Любовь Васильевна
	-заместитель начальника Управления   образования г.Волгодонска

	Титова Ирина 

Анатольевна
	-начальник отдела общего и дошкольного образования Управления образования г.Волгодонска



	Ткаченко Людмила Гарриевна
Шахова Ирина

Афанасьевна

	-заместитель председателя Волгодонской городской Думы (по согласованию)

-директор муниципального общеобразовательного учреждения лицея №11, председатель совета руководителей муниципальных образовательных учреждений города Волгодонска

	
	

	Юдина Ирина

Ивановна
	-директор муниципального учреждения информационно-методического (ресурсного) центра 

	
	

	
	

	
	


Управляющий делами 




                         И.В.Орлова

