Администрация

города Волгодонска

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      22.05.2015





                                   №  679
г.Волгодонск

Об учреждении премии

главы Администрации 

города Волгодонска

«За личный вклад в развитие

культуры города Волгодонска»  

В соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск», в целях поощрения работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования за достижения в области культуры в рамках реализации муниципальной программы «Развитие культуры города Волгодонска»
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1 Учредить премию главы Администрации города Волгодонска «За личный вклад в развитие культуры города Волгодонска» работникам муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования.

  2  Утвердить:


2.1 Положение о порядке присуждения и выплате премии главы Администрации города Волгодонска «За личный вклад в развитие культуры города Волгодонска» работникам муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования (приложение 1).
2.2 Положение о городской комиссии по присуждению и выплате премии главы Администрации города Волгодонска «За личный вклад в развитие культуры города Волгодонска» работникам муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования (приложение 2).


2.3 Состав городской комиссии по присуждению и выплате премии главы Администрации города Волгодонска «За личный вклад в развитие культуры города Волгодонска» работникам муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования (приложение 3).
3  Признать утратившими силу:

3.1 Постановление Администрации города Волгодонска от 20.03.2013  № 919  «Об учреждении премии Мэра города Волгодонска «За личный вклад в развитие культуры города Волгодонска».

3.2 Постановление Администрации города Волгодонска от 08.05.2014     №1591 «О внесении изменений в постановление Администрации города Волгодонска от 20.03.2013 № 919 «Об учреждении премии Мэра города Волгодонска «За личный вклад в развитие культуры города Волгодонска». 

4 Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

5 Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию Н.В.Полищук. 

Глава Администрации города Волгодонска                                 А.Н.Иванов

Проект вносит Отдел

культуры г.Волгодонска  

Приложение 1
к постановлению Администрации

города Волгодонска

от  22.05.2015 №  679
Положение

о порядке присуждения и выплате премии главы Администрации 
города Волгодонска «За личный вклад в развитие культуры города Волгодонска» работникам муниципальных учреждений культуры и  дополнительного образования
1.Общие положения


1.1   Положение о порядке присуждения и выплате премии главы Администрации города Волгодонска «За личный вклад в развитие культуры города Волгодонска» работникам муниципальных учреждений культуры и  дополнительного образования (далее - Положение) определяет порядок присуждения и выплату премии главы Администрации города Волгодонска «За личный вклад в развитие культуры города Волгодонска» работникам муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования (далее - премия) в целях их поощрения в рамках реализации муниципальной программы «Развитие культуры города Волгодонска». 

1.2 Премия является средством поощрения работников культуры и дополнительного образования, использующих в своей профессиональной деятельности инновационные формы работы, обеспечивающие высокий уровень проведения городских мероприятий, осуществления образовательного процесса учащихся и развития их творческого потенциала.

1.3 Премия присуждается работникам муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования за следующие достижения:

-  высокий уровень организации деятельности в области культуры и дополнительного образования (авторские программы, технические средства обучения и воспитания, информационные технологии и т.п.);

- внедрение инновационных образовательных и культурных проектов,   авторских решений, способствующих повышению качества услуг, предоставляемых населению города в сфере культуры и дополнительного образования;

-  высокие результаты в фестивалях, конкурсах различного уровня, способствующие повышению творческого имиджа города Волгодонска.

1.4  Глава  Администрации  города  Волгодонска  ежегодно учреждает 10 премий в размере 10 тысяч рублей каждая.
    2. Порядок присуждения премий


2.1 На присуждение премии могут быть выдвинуты работники  муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования, работающие в данных учреждениях не менее 5 лет, имеющие нагрузку не менее одной ставки, внесшие значительный вклад в развитие культуры города Волгодонска, отвечающие критериям, указанным в подпункте 1.3 настоящего Положения (далее – кандидаты). 

2.2 Выдвижение кандидатов производится наблюдательным советом, педагогическим советом, методическим советом или собранием трудового коллектива муниципального учреждения культуры или учреждения дополнительного образования и оформляется протоколом заседания совета или собрания трудового коллектива учреждения.
2.3 Для рассмотрения документов кандидатов на присуждение и выплату премии формируется городская комиссия по присуждению и выплате премии главы Администрации города Волгодонска «За личный вклад в развитие культуры города Волгодонска» (далее – Комиссия).
Руководитель муниципального учреждения культуры или учреждения дополнительного образования направляет в Комиссию следующие документы:

- выписку из протокола заседания наблюдательного совета, педагогического совета, методического совета или собрания трудового коллектива муниципального учреждения культуры или учреждения дополнительного образования;

- характеристику, раскрывающую профессиональную, общественную деятельность, содержащую информацию о конкретных выдающихся заслугах, получивших общественное  признание в городе и области, а также стаже работы, квалификации, поощрениях;

 - копии документов, подтверждающих достижения  работника за последние 3 года (почетные грамоты, благодарности, дипломы и иные документы).
 2.4 Принятие решения о выдвижении кандидатов, рекомендуемых к присуждению премии, оформляется протоколом заседания Комиссии и публикуется на сайте Администрации города Волгодонска и Отдела культуры г.Волгодонска в течение 5 календарных дней с даты подписания протокола. 

         2.5 На основании протокола заседания Комиссии о выдвижении кандидатов, рекомендуемых к присуждению премии, Отдел культуры г.Волгодонска осуществляет подготовку проекта постановления Администрации города Волгодонска. 
2.6. Кандидаты, удостоенные премии, могут претендовать на ее получение не ранее, чем через три года.
        2.7 Организационное обеспечение работы Комиссии осуществляет Отдел культуры г.Волгодонска. 

2.8 Решение о выдвижении кандидатов, рекомендуемых к присуждению премии, принимается Комиссией открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало простое большинство от состава Комиссии, присутствующего на заседании. 

3. Подведение итогов и награждение

3.1 Кандидатам, удостоенным премии, глава Администрации города Волгодонска вручает Благодарственное письмо главы Администрации города Волгодонска с выплатой премии.
3.2 Итоги награждения работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования размещаются на официальном сайте Администрации города Волгодонска.
4. Финансирование премии

 Финансирование премии осуществляется за счет средств муниципальной программы «Развитие культуры города Волгодонска».

Управляющий делами 
Администрации города Волгодонска                                                 И.В.Орлова

                                                                                       Приложение 2 

к постановлению Администрации

города Волгодонска

от  22.05.2015 №  679
Положение

о городской комиссии по присуждению премии
 главы Администрации города Волгодонска 
«За личный вклад в развитие культуры города Волгодонска»

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение регламентирует порядок образования и деятельности городской комиссии по присуждению премии главы Администрации города Волгодонска «За личный вклад в развитие культуры города Волгодонска» (далее - Комиссия).

1.2 Деятельность комиссии осуществляется на территории муниципального образования «Город Волгодонск» и основывается на принципах коллегиальности, гласности, независимости и равенства ее членов.

2. Задачи Комиссии

Основными задачами Комиссии являются:

          2.1 Выдвижение работников муниципальных учреждений культуры  и дополнительного образования (далее - кандидаты), рекомендуемых к присуждению премии главы Администрации города Волгодонска «За личный вклад в развитие культуры города Волгодонска» (далее – премия).

3. Функции Комиссии
Основными функциями Комиссии являются:

3.1  Рассмотрение документов кандидатов, рекомендуемых к присуждению премии.

    3.2 Проверка достоверности представленных руководителями муниципального учреждения культуры или учреждения дополнительного образования документов кандидатов, выдвигаемых на присуждение премии. 
3.3 Принятие решения о выдвижении кандидатов, рекомендуемых к присуждению премии.
4. Права Комиссии
Комиссия имеет право:

    4.1 Осуществлять проверку достоверности представленных руководителями муниципального учреждения культуры или учреждения дополнительного образования документов кандидатов, выдвигаемых на присуждение премии. 
4.2 Запрашивать и получать от Отдела культуры г.Волгодонска,  муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования необходимую информацию для выполнения возложенных на нее задач и функций.

5. Состав Комиссии
5.1 Состав Комиссии формируется из числа представителей Администрации города Волгодонска, Отдела культуры  г.Волгодонска, муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования, общественных организаций в сфере культуры, заслуженных деятелей культуры.
5.2 В состав Комиссии входят: председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, секретарь, члены Комиссии. 
5.3 Председателем Комиссии является глава Администрации города Волгодонска.

6. Регламент деятельности Комиссии

6.1 Основной формой деятельности Комиссии является заседание, которое проводится 1 раз в год. 

6.2 Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 состава Комиссии.

6.3 Решение Комиссии о выдвижении кандидатов, рекомендуемых к присуждению премии, оформляется протоколом заседания Комиссии и считается принятым, если за него проголосовало простое большинство от состава Комиссии, присутствующего на заседании. 

Решение Комиссии принимается путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на ее заседании, голосование проходит по каждому кандидату. 

В случае если два кандидата набрали равное количество голосов, то Комиссия принимает решение о выдвижении кандидата, в отношении которого было предоставлено наибольшее количество документов, подтверждающих его достижения  в области культуры за последние 3 года (почетные грамоты, благодарности, дипломы и иные документы).
6.4 Протокол заседания Комиссии подписывают председатель и секретарь Комиссии. 

6.5 Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии, в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.
Управляющий делами 
Администрации города Волгодонска                                                 И.В.Орлова 

                                                                                       Приложение 3 

к постановлению Администрации

города Волгодонска

от  22.05.2015 №  679
Состав 
городской комиссии по присуждению и выплате премии

главы Администрации  города Волгодонска

«За личный вклад в развитие культуры города Волгодонска»

работникам учреждений культуры и дополнительного образования 
	Председатель комиссии:
	Иванов Андрей Николаевич, 
глава Администрации города Волгодонска  


	Заместитель председателя комиссии:
	Полищук Наталья Викторовна,

заместитель   главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию


	Секретарь комиссии:

	Черкасова Тамара Ивановна,
специалист Отдела культуры г.Волгодонска


	Члены комиссии:
	

	Бондаренко 

Надежда Геннадьевна
	-начальник Отдела культуры г.Волгодонска


	Дмитренко 

Сергей Петрович


	-председатель Совета по координации деятельности профсоюзных организаций города Волгодонска (по согласованию)


	Егошин 

Сергей  Михайлович
	-директор муниципального автономного учреждения  культуры «Дворец культуры им.Курчатова», председатель Совета директоров учреждений культуры


	Мурашева
Людмила Евгеньевна
	-председатель Общественного совета по вопросам культуры и искусства 
(по согласованию)



Управляющий делами 
Администрации города Волгодонска                                                 И.В.Орлова
