Администрация

города Волгодонска

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.05.2017





                                             № 567
г.Волгодонск

О внесении изменений в 

постановление Администрации 

города Волгодонска от 

24.11.2016 № 2901 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Волгодонска»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск»,  постановлением Администрации города Волгодонска от 01.08.2016 № 1978 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города Волгодонска»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1 Внести в приложение №1 к постановлению Администрации города Волгодонска от 24.11.2016 №2901 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Волгодонска» следующие изменения: 
1.1 Строку 1 таблицы № 9 пункта 2.4.8. раздела 2 изложить в следующей редакции:
	«заведующий спортивным сооружением, директор (заведующий) библиотеки (централизованной библиотечной системы)
	7725»


1.2 Строку 1 таблицы  №10 пункта 3.4.5.  раздела 3 изложить в следующей редакции:
	«1.
	За работу в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (в том числе при инклюзивном образовании):

- руководитель, заместители руководителя
- педагогические и иные работники, обеспечивающие оказание муниципальных услуг в специальных (коррекционных) отделениях, классах, группах для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (в том числе при инклюзивном образовании) 
	15

до 20»


1.3 Таблицу № 10 пункта 3.4.5. раздела 3 дополнить строкой 5 следующего содержания:
	«5.
	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития):

- руководителям учреждений (подразделений), заместителям руководителей, педагогическим и иным работникам, обеспечивающим оказание муниципальных услуг в специальных (коррекционных) образовательных учреждений (отделений, классов, групп) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития)
	15-20»


1.4 Строку 13 таблицы № 11 пункта 3.4.6. раздела 3 изложить в следующей редакции:

	«13.
	Работники учреждений, в том числе директор (заведующий) библиотеки (централизованной библиотечной системы), библиотекари:
	

	
	за работу с библиотечным фондом учебников, в зависимости от количества экземпляров учебников, за работу с архивом учреждения
	до 25»


1.5 Абзацы 1, 2 пункта 4.4.1.  раздела 4 изложить в следующей редакции:

«4.4.1. Педагогическим работникам образовательных учреждений (инструктор по труду; инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, инструктор–методист, педагог дополнительного образования, педагог–организатор, социальный педагог, воспитатель, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, преподаватель, преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, учитель, учитель – дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь, мастер производственного обучения, концертмейстер) в зависимости от результативности труда и качества работы по организации образовательного процесса.
Надбавка устанавливается в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам образовательных учреждений, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема учебной нагрузки) или в абсолютном размере. Порядок ее установления и размеры в зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки результативности и качества труда педагогических работников образовательных учреждений определяются образовательными учреждениями самостоятельно и утверждаются локальным нормативным актом по оплате труда.».

1.6 Абзац 1 примечания к таблице № 13 пункта 4.4.4. раздела 4 изложить в следующей редакции:
«Надбавка к должностным окладам работников образовательных учреждений (структурных подразделений) устанавливается по основной работе, работе, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам надбавка устанавливается в процентах от должностного оклада с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы с учетом  надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории и установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы).».
1.7
Таблицу № 16 пункта 5.2.1 раздела 5 изложить в следующей редакции:
«Таблица № 16
Размеры должностных окладов руководителей учреждений
	Группа

по оплате труда руководителей
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)


	1
	2

	общеобразовательные учреждения всех типов и видов I группы по оплате труда руководителей
	14370

	общеобразовательные учреждения всех типов и видов II и III групп по оплате труда руководителей
	13065


	учреждения образования (кроме общеобразовательных) I и II групп по оплате труда руководителей
	11877»


1.8
Таблицу 16 пункт 5.2.1. раздела 5 дополнить примечанием следующего содержания:

«Примечание. Должностные оклады руководителей учреждений образования (кроме общеобразовательных) III и IV групп по оплате труда руководителей устанавливаются на 20-30% ниже должностных окладов руководителей учреждений образования (кроме общеобразовательных) I и II групп по оплате труда.».
1.9
В абзаце 1 пункта 7.5.,  в абзаце 1 пункта 7.6., в абзаце 6 пункта 7.7. раздела 7 после слов «местного бюджета» дополнить словами 
«, областного бюджета». 

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 г.
3.
Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по экономике 
И.В. Столяра и заместителя главы Администрации города по социальному развитию С.Я. Цыба.

Глава Администрации

города Волгодонска                                                                       В.П. Мельников
Проект вносит Управление 

образования г.Волгодонска

