ОТЧЕТ

О РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОВОДИМЫХ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Муниципальной долгосрочной целевой программы

«Развитие здравоохранения города Волгодонска»
(по состоянию на "01" октября 2017 года)

	№ п/п
	Наименование целевых показателей 
	Единица измерения
	Планируемое значение целевого показателя на 2017 год
	Фактическое значение целевого показателя по состоянию на 31.12.2017г. 
	Ответственный исполнитель
	Причины не исполнения

	1.
	Ожидаемая  продолжительность жизни при рождении 
	лет
	73,4, 
	Оценивается по итогам года
	Управление здравоохранения
	Оценивается по итогам года

	2.
	Смертность от всех причин
	случаев на 1000 населения
	10,4
	10,01
	Управление здравоохранения
	Показатель выполнен

	3.
	Смертность трудоспособного населения 
	случаев на 100 тыс. населения трудоспособного возраста
	446
	305,76
	Управление здравоохранения
	Показатель выполнен

	4
	Смертность от болезней системы кровообращения
	случаев на 100 тыс. населения
	590,0
	474,21
	Управление здравоохранения
	Показатель выполнен

	5.
	Смертность от новообразований
	случаев на 100 тыс. населения
	179,5
	91,22
	Управление здравоохранения
	Показатель выполнен

	6.
	Смертность от туберкулеза
	случаев на 100 тыс. населения
	11,1
	4,72
	Управление здравоохранения
	Показатель выполнен

	7.
	Заболеваемость  туберкулезом
	случаев на 100 тыс. населения
	42,2
	33,82
	Управление здравоохранения
	Показатель выполнен

	8.
	Материнская смертность
	случаев на 100 тыс. родившихся живыми
	0
	0
	Управление здравоохранения
	Показатель выполнен

	9.
	Младенческая смертность
	случаев на 1000 родившихся живыми
	8,2
	4,1
	Управление здравоохранения
	Показатель выполнен

	10.
	Смертность детей 0 – 17 лет
	случаев

 на 10 тыс. детей соотвеств возраста 
	8,5
	3,39
	Управление здравоохранения
	Показатель выполнен

	11.
	Охват профилактическими медицинскими осмотрами детей
	Процент 
	90%


	Оценивается по итогам года
	Управление здравоохранения
	Оценивается по итогам года

	12.
	Доля населения ежегодно обследованного на ВИЧ-инфекцию, в общей численности населения г.Волгодонска
	проценты
	10%


	Оценивается по итогам года
	Управление здравоохранения
	Оценивается по итогам года

	13.
	Доля ВИЧ-инфицированных лиц, состоящих на диспансерном учете, в общем количестве выявленных
	процент
	87,5%


	Оценивается по итогам года
	Управление здравоохранения
	Оценивается по итогам года

	14.
	Доля выездов бригад скорой медицинской помощи со временем доезда до больного менее 20 минут
	проценты
	91,6
	95,7
	Управление здравоохранения
	Показатель выполнен

	15.
	Обеспеченность койками для оказания паллиативной помощи взрослым (сестринский уход, паллиативная помощь)
	коек на 100 тыс. взрослого населения
	14,6
	24,9
	Управление здравоохранения
	Показатель выполнен

	16.
	Укомплектованность штатных должностей врачей физическими лицами
	проценты
	72
	61,44
	Управление здравоохранения
	Показатель не выполнен. Проблема  кадрового обеспечения, на сегодняшний день актуальна не только для муниципальных учреждений здравоохранения г.Волгодонска, но и для всей отрасли здравоохранения РФ в целом. Решиться она может только на государственном уровне. Так, чтобы укомплектовать муниципальные учреждения врачами в соответствие с целевым показателем в МУЗ г.Волгодонска необходимо принять на работу еще 83 врача. В целях улучшения кадрового обеспечения лечебных учреждений города и увеличения доступности медицинской помощи для населения в рамках мероприятия программы по созданию условий и обеспечение мотиваций для привлечения в муниципальные учреждения здравоохранения города врачей-специалистов производились:

-ежемесячные доплаты к основной заработной плате врачам - молодым специалистам в размере 8 000,00 рублей в месяц;

- единовременные выплаты молодым специалистам  наиболее дефицитных специальностей в размере 25 000,00 рублей;

-доплаты врачам-специалистам в рамках мероприятий по снижению младенческой смертности в размере 15 000,00 рублей в месяц;
- предоставление служебного жилья врачам –специалистам, прибывшим в МУЗ города из других территорий;
- организовано целевое обучение студентов и ординаторов в РОСТ ГМУ ( на 01.10.2017 г – 28 человек), за счет средств местного бюджета производятся доплаты студентам в размере 1000  и ординаторам в размере 5000 рублей.




Начальник
Управления здравоохранения
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