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                                                                                                        План
реализации
                                                   муниципальной  программы  "Развитие культуры города Волгодонска "				            Отдела культуры г. Волгодонска  на 2014 год

	№ п/п
	Наименование подпрограммы,
основного мероприятия,
мероприятия ведомственной целевой программы, контрольного события программы
	Ответственный 
 исполнитель  
  (заместитель руководителя ОИВ/ФИО)
	Ожидаемый результат  (краткое описание)
	Срок    
реализации 
  (дата)
	Объем расходов 2014 года (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	всего
	областной
бюджет
	федеральный бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные
источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Подпрограмма 1 "Дополнительное образование в сфере культуры"
	Заместитель начальника                    Л.В. Пушкина              Главный бухгалтер В.А.Фесенко
	
	X
	89 949,4
	0,0
	0,0
	69 949,4
	20 000,0

	1.1
	Основное мероприятие 1.1 
Обеспечение сохранения и развития системы дополнительного образования детей 
	Ведущий специалист Н.А.Сидорова, учреждения дополнительного образования детей

	Сохранение охвата дополнительным образованием сферы культуры детей от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет.
	До 31.12. 2014 года
	89552,2
	0,0
	0,0
	69 552,2
	20 000,0

	1.2
	Основное        
мероприятие 1.2 -  обеспечение первичных мер пожарной безопасности


	Ведущий специалист О.А.Назаренко учреждения дополнительного образования детей

	Обеспечение пожарной безопасности
	До 31.12. 2014 года
	237,7
	0,0
	0,0
	237,7
	0,0

	1.3
	Основное мероприятие 1.3 -  обеспечение организации  и проведения  культурно-массовых мероприятий
	Ведущий специалист Н.А.Сидорова, учреждения дополнительного образования детей
	Повышение культурного уровня различных возрастных и  социальных слоев населения города
	До 31.12. 2014 года
	159,5
	0,0
	0,0
	159,5
	0,0

	
	Контрольное событие  
подпрограммы: создание условий для обеспечения эффективной деятельности учреждений дополнительного образования детей. 

	
	Охват дополнительным образованием в сфере культуры 12,0% детей от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет.
	До 31.12. 2014 года
	X
	X
	X
	X
	X

	2
	Подпрограмма 2 "Библиотечное обслуживание"
      
	Заместитель начальника                    Л.В. Пушкина              Главный бухгалтер В.А.Фесенко «Централизованная библиотечная система» И.Ю.Алтухова
	
	До 31.12. 2014 года
	32582,1
	0,0
	0,0
	32432,1
	150,0

	2.1
	Основное мероприятие 2.1 
Обеспечение библиотечного и информационного обслуживания 
	Старший инспектор А.В.Рыжова Директор МУК «Централизованная библиотечная система» И.Ю.Алтухова
	Увеличение количества пользователей библиотек
	До 31.12. 2014 года
	32376,7
	0,0
	0,0
	32226,7
	150,0

	2.2
	Основное        
мероприятие 2.3-  обеспечение первичных мер пожарной безопасности

	Ведущий специалист О.А.Назаренко Директор МУК «Централизованная библиотечная система» И.Ю.Алтухова
	Обеспечение пожарной безопасности 

	До 31.12. 2014 года
	183,9
	0,0
	0,0
	183,9
	0,0

	2.3
	Основное мероприятие 2.3 -  обеспечение организации  и проведения  культурно-массовых мероприятий
	Старший инспектор А.В.Рыжова Директор МУК «Централизованная библиотечная система» И.Ю.Алтухова 
	Повышение культурного уровня различных возрастных и  социальных слоев населения города
	До 31.12. 2014 года
	21,5
	0,0
	0,0
	21,5
	0,0

	
	Контрольное событие  
подпрограммы: создание условий для обеспечения эффективной деятельности муниципальных библиотек      
	Старший инспектор А.В.Рыжова Директор МУК «Централизованная библиотечная система» И.Ю.Алтухова
	Количество пользователей библиотек не менее 69 425 чел.

	До 31.12. 2014 года
	X
	X
	X
	X
	X

	3
	Подпрограмма 3  "Организация досуга"

	Заместитель начальника                    Л.В. Пушкина              Главный бухгалтер В.А.Фесенко 
	
	До 31.12. 2014 года
	79647,9
	0,0
	0,0
	60647,9
	19000,0

	3.1
	Основное        
мероприятие 3.1 -  обеспечение организации досуга парком и клубными учреждениями
	Ведущий специалист Н.А.Просвернина
	Увеличение количества участников клубных формирований
	До 31.12. 2014 года
	76559,9
	0,0
	0,0
	57559,9
	19000,0

	3.2
	Основное        
мероприятие 3.2 -  обеспечение первичных мер пожарной безопасности

	Ведущий специалист О.А.Назаренко
	Обеспечение пожарной безопасности
	До 31.12. 2014 года
	269,0
	0,0
	0,0
	269,0
	0,0

	3.3
	Основное мероприятие 3.3 - обеспечение организации  и проведения  культурно-массовых мероприятий
	Ведущий специалист Н.А.Просвернина
	Повышение культурного уровня различных возрастных и  социальных слоев населения города
	До 31.12. 2014 года
	2819,0
	0,0
	0,0
	2819,0
	0,0

	
	Контрольное событие  
Подпрограммы: создание условий для обеспечения эффективной деятельности культурно-досуговых учреждений, парка культуры и отдыха.       
	
	 Количество участников клубных формирований не менее 4319 чел.
	До 31.12.2014 года
	
	
	
	
	

	4
	Подпрограмма 4                4 «Обеспечение реализации    
муниципальной программы»
	Заместитель начальника Л.В.Пушкина,                      главный бухгалтер В.А.Фесенко
	
	До 31.12. 2014 года
	10 579,8
	0,0
	0,0
	10 579,8
	0,0

	4.1
	Основное        
мероприятие 4.1- обеспечение реализации муниципальной программы
	Заместитель начальника                    Л.В. Пушкина              Главный бухгалтер В.А.Фесенко
	Создание эффективной системы управления реализацией программы, реализация в полном объеме мероприятий программы, достижения ее целей и задач.
	До 31.12. 2014 года
	10376,5
	0,0
	0,0
	10376,5
	0,0

	4.2
	Основное        
мероприятие 4.2 - Обеспечение первичных мер пожарной безопасности
	Ведущий специалист О.А.Назаренко
	Обеспечение пожарной безопасности 
	До 31.12. 2014 года
	10,5
	0,0
	0,0
	10,5
	0,0

	4.3
	Основное        
мероприятие 4.3 - организация повышения квалификации работников
	Специалист 1 категории Т.И.Черкасова
	Повышение квалификации муниципальных служащих
	До 31.12. 2014 года
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	4.4
	Основное        
мероприятие 4.4 - информационное  программное и материально-техническое обеспечение деятельности
	Зам.главного бухгалтера Т.П.Маслова
	Повышение качества исполнения муниципальных функций в сфере культуры
	До 31.12. 2014 года
	187,8
	0,0
	0,0
	187,8
	0,0

	
	Контрольное событие  
Программы: создание условий для реализации муниципальной программы. 
       
	
	Обеспечение достижения целей, решение задач и выполнение показателей муниципальной программы 100%.
	До 31.12. 2014 года
	
	
	
	
	

	
	Итого по муниципальной программе 
	
	
	Х
	212759,2
	0,0
	0,0
	173609,2
	39150,0



  Начальник Отдела	                                           Н.Г.Бондаренко
 Исп.В.А.Фесенко
