Таблица 16
О достижении значений показателей муниципальной программы города Волгодонска

«Развитие здравоохранения города Волгодонска» за 2015 год
	№
	Целевые 

показатели
	Единица измерения
	Значение показателей муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений показателя 
на конец отчетного 2015 года 

	
	
	
	2014
	2015
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Ожидаемая продолжительность жизни
	лет
	71,8
	72,3
	68,98
	Значение показателя  «Ожидаемая продолжительность жизни» (отклонение составило «-4,6%») и показателя  «Смертность от всех причин» (отклонение составило «-2,9%») не достигнуто. 

Причины отклонения от нормы имеют совокупный характер – это социально-экономические, природно-биологические, социально-культурные, психологические, демографические факторы. Одна из причин - увеличение смертности от онкологических заболеваний– 223,92 на 100 тыс. населения при плановом значении – 179,5 на 100 тыс. населения, что, в свою очередь, является следствием роста онкологической  заболеваемости и  позднего обращения граждан за медицинской помощью. В целях улучшения показателя исполняется план мероприятий по снижению заболеваемости и смертности от онкологических заболеваний, проводятся заседания онкологического совета в Управлении здравоохранения.

На протяжении 2015 года благодаря мероприятиям по улучшению качества и доступности медицинской помощи наблюдается снижение показателя смертности от всех причин с 11,14 на 1000 населения по состоянию на 01.01.2015г. до 10,7 на 1000 населения (ожидаемый показатель 2015 года). 

Плановый показатель смертности от всех причин по городу Волгодонску утвержден самый низкий по всей Ростовской области – 10,4 на 1000 населения. По Ростовской области и по городам Ростовской области он составляет – 13,8 на 1000 населения. Исполнение показателя смертности от всех причин по Ростовской области – 13,9 на 1000 населения, по городам Ростовской области самый низкий по исполнению показатель за исключением города Волгодонска, зарегистрирован в Ростове-на-Дону – 11,58 на 1000 населения. 

	2
	Смертность от всех причин
	случаев на 1000 населения
	10,4
	10,4
	10,7
	

	3
	Материнская смертность
	случаев на 100 тыс. родившихся живыми
	0
	0
	0
	Значение показателя достигнуто.

	4
	Младенческая смертность
	случаев на 1000 родившихся живыми
	8,8
	8,6
	6,7
	Значение показателя достигнуто.

	5
	Укомплектованность штатных должностей врачей физическими лицами


	процент
	69
	70
	63,1
	Значение показателя не достигнуто, отклонение составило «-9,9%». Причины отклонения – отсутствие необходимых врачей  - специалистов в городе и Ростовской области. Несмотря на проводимые мероприятия Администрацией города Волгодонска и Управления здравоохранения г.Волгодонска для привлечения медицинских кадров, достижение планового значения целевого показателя «укомплектованность штатных должностей врачей физическими лицами» зависит и от ряда независящих от здравоохранения факторов: социальная обстановка, уровень материального благосостояния и т.д.

Несмотря на проводимые мероприятия Админисрацией города Волгодонска и Управлением здравоохранения в целях улучшения кадрового обеспечения показатель достигнут не был. 
В рамках мероприятий в соответствии с постановлениями Администрации города Волгодонска в городе Волгодонске» осуществлялись  выплаты единовременных пособий (подъемных) и ежемесячных доплат врачам-специалистам дефицитных специальностей. Осуществлялась поддержка молодых специалистов здравоохранения и работников дефицитных специальностей в улучшении жилищных условий.

По целевому направлению в 2015 году поступили в ГБОУ ВПО РостГМУ 6  выпускников школ города Волгодонска. В 2015 году приняты на работу 7 выпускников медицинских ВУЗов: 1 врач детский хирург в МУЗ «ГБСМП», 1 врач-рентгенолог в МУЗ «ГП №1», 1 врач-рентгенолог в МУЗ «ДГБ», 2 врача неонатолога, 1 анестезиолог-реаниматолог и 1 врач акушер-гинеколог в МУЗ «ГБ№1».
Совместно с Управлением образования г. Волгодонска осуществляется работа среди учеников старших классов по профессиональной ориентации с выбором профессии врача.

Регулярно проводится работа с ГКУ РО «Центр занятости населения г.Волгодонска» по привлечению кадров. Сведения о наличии вакансий регулярно обновляются на сайтах лечебных учреждений. 

Трудоустроены на работу 15 человек, прибывших с Украины, это  7 врачей, 5 медицинских сестер, 1 биолог, 1 санитарка и 1 технический работник.  

Организованы встречи с выпускниками, интернами и ординаторами РостГМУ, ВолгГМА, СтавГМУ, Астраханская медицинская академия, в том числе на распределении по вопросам последипломной подготовки и трудоустройства.
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