Форма № 2
Информационная карта участника
городского конкурса «Лучший коллективный договор 2013 года»
	Организация (полное наименование, юридический адрес)


	

	Почтовый адрес


	

	Телефон/факс, электронный адрес


	

	Отрасль производства

(основной вид деятельности)


	

	Организационно-правовая форма в настоящее время
	

	Срок действия коллективного договора


	

	Руководитель (Ф.И.О.)


	

	Председатель профкома 

(Ф.И.О.)

(иного представительного 

органа)
	


Основные показатели

	№

п/п
	Показатели
	  2012 год

	                                      Экономическая деятельность



	1.
	Объем производства (работ, услуг), тыс. руб.


	

	2.
	Затраты на производство и реализацию продукции, тыс. руб.


	

	3.
	Среднесписочная численность работников,


	

	
	из них: руководителей и специалистов, чел.


	

	                       Оплата труда и социальные гарантии работникам



	4.
	Минимальная заработная плата, руб.


	

	5.
	Среднемесячная заработная плата, руб.


	

	6.
	Темп роста среднемесячной заработной платы, %


	

	7.
	Выплаты социального характера (материальная помощь, оплата санаторно-курортного лечения, оплата питания работников в течение рабочего времени и другие социальные выплаты), всего, тыс. руб.


	

	
	в т.ч. сумма выплат на одного работника, руб.


	

	                 Формирование здорового образа жизни на предприятии

	8.
	Затраты на санаторно – курортное лечение (оплата путевок, проезда к месту лечения и отдыха) на одного работника, руб.
	

	9.
	Количество работников и членов их семей, прошедших оздоровление в санаториях, профилакториях,  домах отдыха, охваченных оздоровительными мероприятиями за счет средств организации, всего, чел*


	

	
	Из них работников, чел.


	

	10.
	Затраты на медицинское обслуживание работников (расходы на содержание медпунктов, спортивно – оздоровительных учреждений и пр., находящихся на балансе организации или финансируемых в порядке долевого участия, расходы на добровольное медицинское страхование), тыс. руб.
	

	11.
	Проведение и участие в спортивно – оздоровительных мероприятиях (отметка V при наличии)


	

	                                            Охрана труда



	12.
	Наличие службы (специалиста) по охране труда, (отметка V при наличии)


	

	13.
	Количество аттестованных рабочих мест, %


	

	14. 
	Количество несчастных  случаев в организации, ед., 

в том числе тяжелых, ед.


	

	15.


	Затраты на мероприятия по улучшению и охране труда, 

тыс. руб.


	

	
	в т.ч. затраты на одного работающего, руб.


	

	
	- процент к сумме затрат на производство продукции (работ, услуг)


	

	                                        Развитие кадрового потенциала

	16.
	Количество работников, проходивших повышение квалификации и переподготовку,  чел.


	

	17.
	Затраты на подготовку и повышение квалификации работников, тыс. руб.


	

	18.
	Количество созданных рабочих мест, ед.
	

	
	Количество работников, принятых на созданные рабочие места, чел.
	

	19.
	Текучесть кадров, %


	

	20.
	Количество соглашений (договоров) с профессиональными учебными заведениями о подготовке и переподготовке персонала, ед.


	

	21.
	Количество соглашений (договоров) с профессиональными учебными заведениями о трудоустройстве молодых специалистов, ед.


	

	22.
	Принято работников после окончания учебных заведений и поступающих на работу впервые (молодых специалистов), чел.


	

	23.
	Организация «дней открытых дверей», участие в ярмарках вакансий, профориентационная работа с выпускниками учебных заведений (отметка V при наличии)


	


* заполняется коммерческими организациями
Руководитель организации 







Председатель профкома (иного представительного органа)
Главный бухгалтер 

М.П. 


«        » _______________20__ г.
