Администрация
города Волгодонска

РАСПОРЯЖЕНИЕ

01.10.2013










№ 193
г.Волгодонск

Об утверждении Плана реализации

муниципальной программы города 

Волгодонска «Муниципальная политика» на 2014 год
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Волгодонск», в соответствии с постановлением Администрации города Волгодонска от 26.08.2013 № 3467 «Об утверждении Положения о порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Волгодонска», распоряжением Администрации города Волгодонска от 30.08.2013 № 172 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ города Волгодонска»:
1 Утвердить План реализации муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика» на 2014 год (приложение).

2 Отделу по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска (В.Ф. Осипова) разместить утвержденный план реализации муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика» на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в недельный срок со дня принятия распоряжения.
3 Распоряжение вступает в силу со дня его принятия.
4 Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями В.Н. Графова. 

Мэр города Волгодонска                                                               В.А.Фирсов

Проект распоряжения Администрации города Волгодонска 

вносит отдел по организационной работе и взаимодействию 
с общественными организациями 

План

реализации муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика» на 2014 год
	№ п/п
	Наименование подпрограммы,

основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы, контрольного события программы
	Ответственный 
 исполнитель  
  (заместитель руководителя ОИВ/ФИО)
	Ожидаемый результат  (краткое описание)
	Срок    
реализации 
  (дата)
	Объем расходов (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	всего
	областной
бюджет
	федеральный бюджет
	местный бюджет
	внебюджет

ные
источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Основное мероприятие 1

Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства        
	Осипова В.Ф.,
начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Рост уровня компетентности социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – СО НКО) в области проектного менеджмента и эффективности работы СО НКО

Повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих
	весь период
	390,0
	-
	-
	390,0
	-

	1.1
	Конкурс социальных проектов в 2014 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска 
	Осипова В.Ф.,

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Увеличение доли населения города Волгодонска, охваченной СО НКО в ходе реализации ими социальных проектов
	весь период 
	350,0
	-
	-
	350,0
	-

	1.1.1
	Разработка проекта постановления Администрации города Волгодонска «О проведении конкурса социальных проектов в 2014 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска»


	Осипова В.Ф.,

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Подласенко И.К., ведущий специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Постановление 
Администрации города Волгодонска
	до 25.03.2014г.
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.2
	Размещение информации о конкурсе социальных проектов в 2014 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска, на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Подласенко И.К., ведущий специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска


	Информированность СО НКО о проведении конкурса социальных проектов в 2014 году средиСО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска
	до 28.03.2014г.
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.3
	Проведение индивидуальных консультаций для СО НКО по вопросам участия в конкурсе социальных проектов в 2014 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска
	Подласенко И.К., ведущий специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Осведомленность СО НКО о требованиях к разработке социальных проектов и составлении заявок для участия в конкурсе социальных проектов в 2014 году средиСО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска
	весь период
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.4
	Заседание комиссии конкурса социальных проектов в 2014 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска
	Осипова В.Ф.,

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Подласенко И.К., ведущий специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Обеспечение возможности дляСО НКО-участников конкурса социальных проектов в 2014 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска,провести презентацию своих проектов с последующим их обсуждением
	22.05.2014г.
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.5
	Итоговое заседание комиссии конкурса социальных проектов в 2014 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска
	Осипова В.Ф.,

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Подласенко И.К., ведущий специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Вынесение решения о СО НКО-победителях конкурса социальных проектов в 2014 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска, и размерах выделяемых муниципальных грантов на реализацию социальных проектов победителей
	29.05.2014г.
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.6
	Разработка проекта Постановления Администрации города Волгодонска «Об определении победителей конкурса социальных проектов в 2014 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска, и о выделении муниципальных грантов на реализацию социальных проектов победителей»
	Подласенко И.К., ведущий специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска


	Постановление 
Администрации города Волгодонска
	до 06.06.2014г.
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.7
	Мониторинг реализации социально значимых проектов СО НКО-победителей конкурса социальных проектов в 2014 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска
	Подласенко И.К., ведущий специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Обеспечение качества реализации СО НКО социально значимых проектов
	09.06.2014г. 
–  
31.10.2014г. 
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1
	Контрольное событие программы
Расширенное заседание комиссии конкурса социально значимых проектов для СО НКО на соискание муниципальных грантов в 2014 году по подведению итогов реализации социально значимых проектов СО НКО
	Осипова В.Ф.,

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Подласенко И.К., ведущий специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Подведение итогов реализации  СО НКО социально значимых проектов и награждение их руководителей
	13.11.2014г.
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2
	Конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	Повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих
	01.06.2014г. 

– 

31.08.2014г.
	40,0
	-
	-
	40,0
	-

	1.2.1
	Разработка проекта постановления Администрации города Волгодонска «О проведении конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»»
	Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 


	Постановление Администрации города Волгодонска
	до 
31.03.2014г.
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.2
	Размещение информации о конкурсе «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2014 году на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 


	Информированность муниципальных служащих Администрации города Волгодонска о проведении конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2014 году
	до 
15.04.2014г.
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.3
	Прием заявок на участие в конкурсе «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2014 году
	Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	Определение количества участников конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2014 году
	15.04.2014г.
–
31.05.2014г.
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.4
	Организация и проведение заседаний конкурсной комиссии на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2014 году
	Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	Прием и рассмотрение заявлений-анкет участников конкурса,отбор финалистов конкурса
	до 
01.08.2014г.
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.5
	Обеспечение возможности жителям  города Волгодонска голосовать в режиме «Он-лайн» голосования за участников конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»
	Варцаба В.А., руководитель пресс-службы Администрации города Волгодонска,

Горбачева И.С.,

 главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	Привлечение жителей города Волгодонска  к участию в голосовании в режиме  

«Он-лайн» способствует повышению уровня доверия граждан к муниципальным служащим и способствует открытости деятельности Администрации города Волгодонска
	15.07.2014г.

–  
31.07.2014г.
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.6
	Проведение итогового заседания конкурсной комиссии 
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	Определение победителей конкурса (I, II, III место) и принятие решения о присвоении звания «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» победителям конкурса
	до

15.08.2014г.
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.7
	Разработка проекта постановления Администрации города Волгодонска «О награждении победителей конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2014 году»
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 


	Постановление Администрации города Волгодонска
	до 
31.08.2014г.
	
	-
	-
	-
	-

	1.2
	Контрольное событие программы
Награждение победителей конкурса на звание  «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2014 году»
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска


	Награждение победителей конкурса дипломамиI, II и III степени  и вручениеденежного вознаграждения

	до 
31.08.2014г.
	40,0
	-
	-
	40,0
	-

	2
	Основное мероприятие 2

Оказание содействия СО НКО в проведении социально значимых мероприятий
	Осипова В.Ф.,

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Подласенко И.К., ведущий специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Увеличение количества проводимых СО НКО социально значимых мероприятий и повышение качества их организации
	весь период
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1
	Размещение информации о проводимых СО НКО мероприятиях на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Подласенко И.К., ведущий специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Увеличение информированности жителей города о проводимых 

СО НКО мероприятия
	весь период
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2
	Организация и проведение городского мероприятия  «Ярмарка СО НКО»
	Осипова В.Ф.,

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Подласенко И.К., ведущий специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Горбанева Н.М.,

старший инспектор отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Обеспечение высокого уровня информированности жителей города Волгодонска о деятельности организаций некоммерческого сектора, формирование позитивного имиджа СО НКО среди населения
	26.07.2014г.
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3
	Работа Центра общественных организаций г.Волгодонска
	Горбанева Н.М.,

старший инспектор отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска 
	Получение СО НКО методической и консультационной помощи по вопросам проведения мероприятий
	весь период
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Основное мероприятие 3

Ведение реестра СО НКО, осуществляющих деятельность на территории города Волгодонска
	Подласенко И.К., ведущий специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Обеспечение качественного мониторинга состояния и структуры некоммерческого сектора города Волгодонска
	весь период
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Основное мероприятие 4

Ведение реестра СО НКО-получателей поддержки Администрации города Волгодонска
	Подласенко И.К., ведущий специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Наличие достоверной информации оСО НКО-получателей поддержки Администрации города Волгодонска
	весь период
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Основное мероприятие 5

Размещение информации на  официальном сайте Администрации  города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделах «Некоммерческий сектор» и «Муниципальная служба»
	Подласенко И.К., ведущий специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Алексенко Н.П., 

ведущий специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Высокий уровень информированности СО НКО города Волгодонска об основных событиях некоммерческого сектора, а также осведомленности населения о деятельности городских СО НКО
Информирование жителей города Волгодонска о  муниципальной службе повысит уровень доверия граждан к муниципальным служащим и способствует открытости деятельности Администрации города Волгодонска
	весь период
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Основное мероприятие 6

Организация повышения квалификации  
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 

Алексенко Н.П.,             ведущий специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	Увеличение количества лиц, прошедших повышение квалификации, способствует повышению эффективности деятельности муниципальных служащих
	весь период
	160,0
	-
	-
	160,0
	-

	6.1
	Определение потребности в обучении и повышении квалификации муниципальных служащих 
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Анализ информации о прохождении повышения квалификации муниципальными служащими
	до
30.01.2014г.
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2
	Подготовка предложений по тематике курсов повышения квалификации муниципальных служащих
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Взаимодействие с руководителями структурных подразделений Администрации города Волгодонска
	до
20.02.2014г.
	-
	-
	-
	-
	-

	6.3
	Разработка и утверждение плана обучения и повышения квалификации муниципальных служащих
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Распоряжение 
Администрации города Волгодонска
	до 
01.03.2014г.
	-
	-
	-
	-
	-

	6.4
	Организация участия муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 

Алексенко Н.П.,

ведущий специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	Обеспечение возможности участия муниципальных служащих в обучающих семинарах
	до 
31.12.2014г.
	-
	-
	-
	-
	-

	6.5
	Организация участия муниципальных служащих в курсах повышения квалификации с использованием дистанционных технологий обучения
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 

Алексенко Н.П.,

ведущий специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	Обеспечение возможности участия муниципальных служащих в курсах повышения квалификации с использованием дистанционных технологий обучения, регистрация на едином образовательном портале
	до 
31.12.2014г.
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Контрольное событие программы
Направление на курсы повышения квалификации
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 

Алексенко Н.П.,

ведущий специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	Увеличение количества лиц, прошедших повышение квалификации, способствует повышению эффективности деятельности муниципальных служащих
	до 
31.12.2014г.
	160,0
	-
	-
	160,0
	-

	7
	Основное мероприятие 7

Организация работы по эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	Эффективное использование кадрового резерва приводит к увеличению уровня эффективности деятельности муниципальных служащих, повышению карьерного роста, престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих среди населения
	до
31.12.2014г.
	-
	-
	-
	-
	-

	7.1
	Создание и корректировка банка данных резерва кадров муниципальных служащих, в том числе муниципального резерва управленческих кадров
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Распоряжение 
Администрации города Волгодонска
	до 
01.04.2014г.
	-
	-
	-
	-
	-

	7.2
	Организация подготовки и утверждение индивидуальных планов профессионального развития  муниципальных служащих и лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров 
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 


	Утвержденные индивидуальные планы профессионального развития  муниципальных служащих и лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров
	до 
01.05.2014г.
	-
	-
	-
	-
	-

	7.3
	Анализ реализации индивидуальных планов подготовки муниципальных служащих и лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 


	Аналитическая справка о  реализации индивидуальных планов подготовки муниципальных служащих и лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров
	до

28.01.2014г.
	-
	-
	-
	-
	-

	7.4
	Мониторинг использования кадрового резерва 
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	Информация об эффективности использования кадрового резерва
	1 раз в квартал
	-
	-
	-
	-
	-

	7.5
	Организационное и документационное обеспечение деятельности  комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров 
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 


	Обеспечение деятельности  комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров
	1 раз в полугодие
	-
	-
	-
	-
	-

	7.6
	Организация прохождения практики студентами образовательных учреждений высшего профессионального образования города Волгодонска в Администрации города Волгодонска
	Алексенко Н.П.,

ведущий специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 


	Выявление наиболее перспективныхстудентов, привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов
	01.06.2014г. 

– 
01.08.2014г.
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Основное мероприятие 8

Организация и проведение аттестации муниципальных служащих
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Выявление наиболее перспективных в профессиональном плане муниципальных служащих, включение их в муниципальный кадровый резерв, рост эффективности деятельности муниципальных служащих
	в соответствии с графиком аттестации
	-
	-
	-
	-
	-

	8.1.
	Организационное и документационное обеспечение проведения аттестаций муниципальных служащих в соответствии с принятыми правовыми актами
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 


	Распоряжение Администрации города Волгодонска, утверждение графика аттестации, состава аттестационной комиссии, списка муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	до
01.03.2014г.
	-
	-
	-
	-
	-

	8.2
	Обеспечение участия независимых   экспертов  в работе аттестационной  комиссии 
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Обеспечение возможности участия в работе аттестационной  комиссии членов  независимых экспертов 
	в соответствии с графиком аттестации
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Контрольное событие программы 
Аттестация муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров
	Выявление наиболее перспективных в профессиональном плане муниципальных служащих, включение их в муниципальный кадровый резерв, рост эффективности деятельности муниципальных служащих
	в соответствии с графиком аттестации
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого по муниципальной  
программе            
	Осипова В.Ф.,

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска


	Создание благоприятных условий для развития институтов гражданского общества на территории города Волгодонска, внедрение социальных моделей и технологий поддержки СО НКО
Развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации города Волгодонска, а также формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих обеспечивающего эффективность муниципального управления в Администрации города Волгодонска
	весь период
	550,0
	-
	-
	550,0
	-


Управляющий делами                                                                                                 И.В. Орлова
Приложение к распоряжению Администрации города Волгодонска 


от 01.10.2013 № 193








