Администрация

города Волгодонска
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.03.2020






            


№ 537
г. Волгодонск

Об утверждении отчета о 

реализации муниципальной 

программы города Волгодонска 

«Муниципальная политика» за 2019 год
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск», постановлением Администрации города Волгодонска от 06.06.2018 № 1348 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Волгодонска» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика» за 2019 год (приложение).
2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями В.П. Потапова. 
Глава Администрации 

города Волгодонска                                                                       В.П. Мельников 

Проект вносит отдел 
по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями
Приложение к постановлению Администрации города Волгодонска
от 13.03.2020 № 537
ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы города Волгодонска 
«Муниципальная политика»

за 2019 год

Раздел 1. Конкретные результаты, достигнутые за 2019 год
В целях создания условий для развития институтов гражданского общества на территории города Волгодонска, поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – СО НКО) и гражданских инициатив, содействия укреплению гражданского единства, гармонизации межнациональных отношений, развития муниципальной службы в Администрации города Волгодонска, в рамках реализации муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика»  от 25.09.2013 № 3863 (далее - муниципальная программа) ответственным исполнителем и участниками муниципальной программы в 2019 году реализован комплекс мероприятий, в результате которых:
 - оказана финансовая поддержка в виде субсидий за счет средств местного бюджета 4-м СО НКО на реализацию общественно значимых (социальных) проектов по следующим приоритетным направлениям: «Забота о пожилых, инвалидах и людях, нуждающихся в поддержке», «Развитие Территориального общественного самоуправления», «Развитие туризма на территории города Волгодонска»;

 - впервые организовано проведение муниципального этапа областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области», по итогам которого оказана финансовая поддержка 3-м территориальным общественным самоуправлениям (далее - ТОС);
- проведен ряд мероприятий, направленных на гармонизацию межнациональных отношений и профилактику межэтнических конфликтов: Фестиваль народов Дона, концертная программа, посвященная Дню народного единства, Дни казачьей культуры. Общий охват участников составил 10 000 чел.; 

- оказано содействие СО НКО в проведении свыше 500 мероприятий; 

- проведено более 500 мероприятий на базе Центра общественных организаций Администрации города Волгодонска;

- организовано проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2019 году, для участия в котором подано 11 заявок от муниципальных служащих, определены 3 победителя;

- организовано участие победителя конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» 2018 года в областном конкурсе «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области» в 2019 году, по результатам которого участник занял третье место и получил звание «Лучший муниципальный служащий Ростовской области городского округа»;

- организовано дополнительное профессиональное образование в виде повышения квалификации для 37 муниципальных служащих Администрации города Волгодонска;

 - сформирован и утвержден муниципальный резерв управленческих кадров Администрации города Волгодонска, кадровый резерв вакантных должностей Администрации города Волгодонска, из которого в отчетном году назначено 7 человек, или 36,8 % от возникших вакансий;

 - организовано и проведено 8 заседаний комиссии по проведению аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, на которых аттестовано 25 муниципальных служащих Администрации города Волгодонска; 

- обеспечена актуализация информации на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Муниципальная служба» в целях повышения уровня доверия и открытости к деятельности Администрации города Волгодонска.

Раздел 2. Результаты реализации основных мероприятий 
муниципальной программы, а также сведения 
о достижении контрольных событий муниципальной программы
По итогам 2019 года муниципальная программа состояла из десяти основных мероприятий, которые выполнены в установленные сроки и в полном объеме.

Достижение целей и задач муниципальной программы оценивается на основании шести контрольных событий, которые по итогам 2019 года исполнены в установленный срок и в полном объеме. 
Сведения о выполнении основных мероприятий, а также контрольных событий муниципальной программы указаны в приложении № 1 к отчету о реализации муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика» за 2019 год.
Раздел 3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы
В 2019 году фактические и вероятные факторы не повлияли на ход реализации муниципальной программы.
Раздел 4. Сведения об использовании бюджетных ассигнований

и внебюджетных средств на реализацию мероприятий 
муниципальной программы
Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на 2019 год за счет средств местного бюджета составил 692,9 тыс. рублей.

Исполнение расходов по муниципальной программе составило 
692,8 тыс. рублей, или 100 %.
Объем неосвоенных бюджетных ассигнований за счет средств всех уровней бюджета составил 0,1 тыс. рублей - экономия по результатам проведенных конкурсных процедур.
Внебюджетные средства на реализацию муниципальной программы не привлекались.
Сведения об использовании бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за 2019 год приведены в приложении № 2 к отчету о реализации муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика» за 2019 год. 
В течение 2019 года ответственным исполнителем в Программу внесены изменения три раза (постановления Администрации города Волгодонска от 23.05.2019 № 1291, от 04.09.2019 № 2180, от 19.12.2019 № 3112).
Внесение изменений обусловлено:
- необходимостью уточнения увязки основных мероприятий муниципальной программы с целевыми показателями, характеризующими их исполнение;
- необходимостью приведения объема бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы в соответствие с решением Волгодонской городской Думы от 06.12.2018 № 80 «О бюджете города Волгодонска на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов».
Раздел 5. Сведения о достижении значений 
показателей муниципальной программы за 2019 год
Муниципальной программой предусмотрено шесть показателей, по двум показателям, из которых фактические значения соответствуют плановым, по четырем показателям фактические значения превышают плановые.
Показатель 1 «Доля населения города Волгодонска, охваченная СО НКО в ходе реализации ими социальных проектов» (6,0 - плановое значение, 6,5 - фактическое значение). Перевыполнение планового значения показателя связано с активным участием населения города в реализации общественно-значимых (социальных) проектов.
Показатель 2 «Доля муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, получивших дополнительное профессиональное образование, от общего количества муниципальных служащих Администрации города Волгодонска» (25 - плановое значение, 38,5 - фактическое значение). Перевыполнение планового значения показателя обусловлено полученным результатом в рамках взаимодействия отдела муниципальной службы и кадров с учебными заведениями в части установления оптимальной цены при условии увеличения численности группы обучающихся, а также в части разработки учебных программ по повышению квалификации по узким направлениям профессиональной деятельности муниципальных служащих.
Показатель 4 «Доля вакантных должностей муниципальной службы Администрации города Волгодонска, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров» 
(14 - плановое значение, 36,8 - фактическое значение). Перевыполнение планового значения показателя связано с эффективной работой  отдела муниципальной службы и кадров по формированию (обновлению) кадрового резерва, в  части выявления и включения в кадровый резерв реальных кандидатов, готовых к замещению вакантных должностей муниципальной службы. 

Показатель 5 «Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование» (90 - плановое значение, 100 - фактическое значение). Перевыполнение данного целевого показателя связано с замещением должностей муниципальной службы муниципальными служащими, имеющими высшее образование
Сведения о достижении значений целевых показателей муниципальной программы с обоснованием отклонений по показателям приведены в приложении № 3 к отчету о реализации муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика» за 2019 год.
Раздел 6.Информация о результатах 
оценки эффективности муниципальной программы
Эффективность муниципальной программы определяется на основании степени выполнения целевых показателей, основных мероприятий и оценки бюджетной эффективности муниципальной программы.

1. Степень достижения целевых показателей муниципальной программы:

- эффективность хода реализации целевого показателя 1 равна (6,5/6,0) - 1,08;
- эффективность хода реализации целевого показателя 2 равна (38,5/25) -1,54; 

- эффективность хода реализации целевого показателя 3 равна (8,6/8,6) -1,0;

- эффективность хода реализации целевого показателя 4 равна (36,8/14) - 2,63;
- эффективность хода реализации целевого показателя 5 равна (100/90) - 1,1;

 - эффективность хода реализации целевого показателя 6 равна (12/12) -1,0.

Суммарная оценка степени достижения целевых показателей Программы составляет 1,0, что характеризует высокий уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей в 2019 году.

2. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет всех источников финансирования, составляет 1,0, что характеризует высокий уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени реализации основных мероприятий в 2019 году.
3. Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы рассчитывается в несколько этапов:

3.1. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет средств всех уровней бюджета составляет 1,0.

3.2. Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет средств всех уровней бюджета составляет 1,0.
3.3. Эффективность использования средств всех уровней бюджета на реализацию муниципальной программы составляет 1,0, что характеризует высокий уровень бюджетной эффективности реализации муниципальной программы в 2019 году.
4. Уровень реализации муниципальной программы в целом составляет 1,0, таким образом, определен высокий уровень реализации муниципальной программы по итогам 2019 года.
Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы в 2019 году характеризуется оптимальным соотношением достигнутых в ходе реализации основных мероприятий муниципальной программы результатов и связанных с их реализацией затрат.

Произведенные в 2019 году расходы участников муниципальной программы полностью соответствуют их полномочиям. 

Экономия бюджетных ассигнований, выделенных на реализацию муниципальной программы в 2019 году, составила 0,1 тыс. рублей – экономия по результатам проведенных конкурсных процедур.
Управляющий делами

Администрации города Волгодонска



           И.В. Орлова
Приложение № 1 
к отчету отчет о реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» за 2019 год 
СВЕДЕНИЯ

о выполнении основных мероприятий подпрограмм 
и мероприятий ведомственных целевых программ, а также контрольных событий муниципальной программы 
за 2019 год
	№ 
п/п
	Номер и наименование 
	Ответственный 
исполнитель, соисполнитель, участник 

(должность/ ФИО)
	Плановый срок окончания реализации
	Фактический срок
	Результаты
	Причины не реализации/ реализации не в полном объеме

	
	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Основное мероприятие 1

Организация и проведение конкурсов, конкурсов профессионального мастерства  
	Подласенко И.К.,

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	31.12.2019
	01.06.2019

	24.12.2019

	Рост уровня компетентности социально ориентированных некоммерческих организаций 

(далее – СО НКО) 

в области проектного менеджмента и эффективности работы 

СО НКО

Повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих
	Рост уровня компетентности социально ориентированных некоммерческих организаций

(далее – СО НКО) 

в области проектного менеджмента и эффективности работы 

СО НКО

Повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих
	-

	2. 
	Мероприятие 1.1 

Конкурс на получение финансовой поддержки в виде субсидий СО НКО


	Подласенко И.К.,

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	24.12.2019
	01.06.2019


	24.12.2019


	Увеличение доли населения города Волгодонска, охваченной СО НКО в ходе реализации ими социальных проектов
	Увеличение доли населения города Волгодонска, охваченной СО НКО в ходе реализации ими социальных проектов на 0,5% по отношению 

к 2018 году
	-

	3. 
	Мероприятие 1.1.1

Совершенствование правовой основы проведения конкурса на получение финансовой поддержки в виде субсидий СО НКО


	Подласенко И.К.,

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	28.06.2019
	01.06.2019
	05.07.2019
	Финансовая поддержка 

на конкурсной основе СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска 
	Разработано положение 

о порядке предоставления субсидий СО НКО 

на социальные проекты 

за счет средств местного бюджета на 2019 год. Указанное Положение утверждено постановлением Администрации города Волгодонска 
от 05.07.2019 №1724. 

В рамках финансовой поддержки на реализацию указанных общественно значимых (социальных) проектов муниципальной программой на 2019 год были предусмотрены средства в размере  

329 тыс. руб.
	-

	4. 
	Мероприятие 1.1.2

Проведение индивидуальных консультаций для СО НКО по вопросам участия в конкурсе на получение финансовой поддержки в виде субсидий СО НКО


	Подласенко И.К., 

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Жевнер О.В.,

старший инспектор отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	31.07.2019
	01.07.2019
	31.07.2019
	Осведомленность 

СО НКО 

о требованиях к разработке общественно социальных проектов и составлении заявок для участия в конкурсе социальных проектов в 2019 году среди 

СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска.
	Отделом 

по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска в течение всего периода приема заявок для участия в конкурсе оказывались индивидуальные консультации для руководителей и сотрудников СО НКО 

по вопросам разработки общественно значимых (социальных) проектов, подготовке документов, необходимых для участия 

в конкурсе
	-

	5. 
	Контрольное событие программы 1.1

Заседание комиссии конкурса на получение финансовой поддержки в виде субсидий СО НКО


	Подласенко И.К.,

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	31.08.2019
24.12.2019
	Х
	05.09.2019
24.12.2019
	Подведение итогов реализации СО НКО социально значимых проектов и награждение 

их руководителей
	По итогам проведения заседания комиссии конкурса, которое состоялось

 5 сентября 2019 года,  победителями определены

следующие 

4 СО НКО:

1)1 место -  РОО «Дон гостеприимный»;

2) 2 место - РОО СЗППТ «Волга-Дон»;

3) 3 место - РОЭО «Зеленый город»; 

4) 4 место - ГОО «Клуб моряков  - подводников». 

24 декабря 2019 года

состоялось итоговое заседание комиссии, 

на которой подведены итоги реализации социальных проектов СО НКО-победителей 

конкурса и рассмотрены вопросы о формировании 

отчетности
	-

	6. 
	Мероприятие 1.2

Муниципальный этап областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление 

в Ростовской области»
	Подласенко И.К.,

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	25.07.2019
	09.01.2019
	25.07.2019
	Содействие

участию населения 

в осуществлении местного самоуправления

 и распространение положительного опыта работы ТОСов 
	15 мая 2019 года на официальном сайте Администрации города Волгодонска было объявлено о проведении муниципального этапа областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области». Заявки принимались
 до 15 июня 2019 года. 
5 ТОСов из 6, осуществляющих деятельность на территории города Волгодонска,  подали заявки на участие
	-

	7. 
	Мероприятие 1.2.1

Совершенствование правовой основы проведения муниципального этапа областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление 

в Ростовской области»
	Подласенко И.К.,

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	28.02.2019
	09.01.2019
	28.02.2019
	Поощрение 

на конкурсной основе ТОСов-победителей муниципального этапа областного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области» 
	Разработан порядок проведения муниципального этапа областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление

в Ростовской области», в соответствии с которым
ТОСы - победители награждаются
подарочными сертификатами  номиналом:

за 1 место –  45 тыс. рублей;

за 2 место –  30 тыс. рублей;

за 3 место –  25 тыс. рублей.
	-

	8. 
	Мероприятие 1.2.2

Проведение индивидуальных консультаций для ТОСов по вопросам участия в муниципальном этапе областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление 

в Ростовской области»


	Подласенко И.К., 

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.06.2019
	28.02.2019
	14.06.2019
	Осведомленность ТОСов 

об условиях участия в муниципальном этапе областного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»


	Отделом по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями была оказана вся необходимая помощь ТОСам в подготовке конкурсных работ.

Проводились выездные встречи и индивидуальные консультации
	-

	9. 
	Контрольное событие программы 1.2

Заседание комиссии муниципального этапа областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление 

в Ростовской области».
	Подласенко И.К.,

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.06.2019
31.07.2019
	Х
	26.06.201925.07.2019
	Подведение итогов муниципального этапа областного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области», награждение победителей
	Заседание конкурсной комиссии состоялось

26 июня 2019 года. По итогам заседания были озвучены победители Конкурса:

1 место – ТОС «Степной», 2  место  - ТОС «Счастливый»

3 место – ТОС «Вектор развития».

Награждение победителей состоялось  25 июля 2019 года в рамках проведения расширенного заседания Коллегии с участием делового сообщества в преддверии Дня города.

 Победители конкурса награждены подарочными сертификатами  номиналом:

за 1 место –  45 тыс. рублей;

за 2 место –  30 тыс. рублей;

за 3 место –  25 тыс. рублей.

Подарочный сертификат дает право победителям Конкурса на приобретение зеленых насаждений, парковых скамеек и цветочных вазонов с целью реализации инициатив победителей Конкурса в сфере благоустройства и (или) озеленения территории деятельности ТОС
	-

	10. 
	Мероприятие 1.3 

Конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы 

и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	31.12.2019
	01.02.2019
	20.12.2019
	Повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих, выявление наиболее перспективных

в профессиональном плане муниципальных служащих
	Приняты заявки  для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2019 году  от 11 муниципальных служащих. 
Определены три победителя конкурса, которые представят в 2020 году город Волгодонск на областном конкурсе «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области»
	-

	11. 
	Мероприятие 1.3.1

Проведение подготовительных мероприятий и награждение победителей конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2018 году
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы

и кадров Администрации города Волгодонска


	30.04.2019
	01.02.2019
	12.04.2019
	Обеспечение

награждения победителей конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2018 году в рамках празднования Дня местного самоуправления
	Принято постановление Администрации города Волгодонска от 25.03.2019 № 715 

«О награждении победителей конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2018 году».  

Победители конкурса 

награждены главой Администрации города Волгодонска 12.04.2019 в торжественной обстановке на мероприятии, посвященном празднованию Дня местного самоуправления. Победителям конкурса  вручены дипломы соответствующих степеней, выплачено денежное вознаграждение

	-

	12. 
	Мероприятие 1.3.2

Совершенствование правовой основы проведения конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы 

и кадров Администрации города Волгодонска 


	30.08.2019
	01.08.2019
	29.08.2019
	Совершенствование

процедуры проведения конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»
	Подготовлено и утверждено постановление Администрации города Волгодонска 

от 29.08.2019 № 2128 «Об утверждении положения о проведении конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» и состава комиссии по проведению конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» 
	-

	13. 
	Мероприятие 1.3.3

Прием заявок на участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2019 году
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	31.10.2019
	16.09.2019
	31.10.2019
	Обеспечение участия 

в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2019 году муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	В период с 

16 сентября по 31 октября 2019 года были приняты заявки  для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» 

в 2019 году от 11 муниципальных служащих
	-

	14. 
	Мероприятие 1.3.4

Организация и проведение заседаний конкурсной комиссии на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2019 году
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	31.12.2019
	01.11.2019
	20.12.2019
	Рассмотрение представленных претендентами документов 

и определение финалистов конкурса, собеседование с финалистами конкурса и подведение итогов конкурса.
	Проведено 2 заседания конкурсной комиссии:

06.12.20219 –рассматривались конкурсные документы, определялись финалисты. 

20.12.2019 – подводились итоги и определялись победители конкурса
	-

	15. 
	Мероприятие 1.3.5

Направление муниципальных служащих Администрации города Волгодонска для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области»
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	31.10.2019
	02.09.2019
	31.10.2019
	Выявление и поощрение лучших муниципальных служащих, распространение передового опыта муниципального управления
	15 октября победители конкурса в 2018 году были направлены для участия в областном конкурсе «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области». 

По итогам проведения областного конкурса ведущий специалист бюджетного отдела Финансового управления Омельченко Н.В.  заняла третье место и получила звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области городского округа»
	-

	16. 
	Контрольное событие программы 1.3

Награждение победителей конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2018 году
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска


	30.04.2019
	12.04.2019
	12.04.2019
	Повышение престижа муниципальной службы 

и авторитета муниципальных служащих, поощрение лучших муниципальных служащих.

	Подготовлено постановление Администрации города Волгодонска от 25.03.2019 № 715 «О награждении победителей конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2018 году».  

Награждение победителей состоялось 12.04.2019 в торжественной обстановке на мероприятии, посвященном празднованию Дня местного самоуправления.

Победителям конкурса Чуприковой М.И., Фильчаковой Ю.А., Омельченко Н.В.,  вручены дипломы соответствующих степеней, выплачено денежное вознаграждение в размере 

15,10 и 5 тысяч рублей соответственно.
	-

	17. 
	Основное мероприятие 2

Оказание содействия                 СО НКО и ТОСам в проведении социально значимых мероприятий
	Подласенко И.К.,

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Жевнер О.В.,

старший инспектор отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	31.12.2019
	09.01.2019
	31.12.2019
	Увеличение количества проводимых СО НКО и ТОСами социально значимых мероприятий и повышение качества их организации и содержания
	Увеличение количества мероприятий, проводимых 

СО НКО социально значимых мероприятий и повышение качества их организации и содержания
	-

	18. 
	Мероприятие 2.1

Оказание консультационной и методической поддержки СО НКО и ТОСам при организации и проведении мероприятий различного формата
	Подласенко И.К., 

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
Жевнер О.В.,

старший инспектор отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	31.12.2019
	09.01.2019
	31.12.2019
	Реализация мер, направленных на поддержку и развитие 

СО НКО
	В течение отчетного периода отделом по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска на постоянной основе оказывалось

руководителям и активистам СО НКО содействие в реализации ими социальных проектов и программ.

За 2019 год оказано содействие в проведении  более 500

мероприятий 

(«круглые столы», встречи, семинары и пр.)
	-

	19. 
	Мероприятие 2.2

Обеспечение работы Центра общественных организаций Администрации города Волгодонска
	Подласенко И.К.,

начальник отдела 

по организационной работе

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Жевнер О.В.,

старший инспектор отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска 
	31.12.2019
	09.01.2019
	31.12.2019
	Получение СО НКО методической и консультационной помощи 

по вопросам деятельности и проведения мероприятий
	Согласно утвержденному графику СО НКО велись личные приемы граждан, которые 
посетили 

около 150  человек.

На базе Центра общественных организаций регулярно проводятся встречи и круглые столы по правовым вопросам с сотрудниками Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска, территориальных и  федеральных органов исполнительной власти и СО НКО, творческие мастер-классы, семинары  по вопросам подготовки заявок для  участия в грантовых конкурсах, благотворительные акции.

С целью информирования жителей города Волгодонска в социальной сети «Вконтакте» существует информационная группа «Центр общественных организаций города Волгодонска», в мессенджере «Whatsapp»  группа «НКО города Волгодонска»,  где ежедневно публикуется информация о планируемых и проведенных мероприятиях. Вся информация дополнительно размещается на официальном сайте Администрации города Волгодонска, на сайте «Гражданский форум Ростовской области» и сайте Общественной палаты города Волгодонска.

Общее количество граждан, воспользовавшихся услугами Центра общественных организаций Администрации города Волгодонска за отчетный период составило 

около 800 человек.
	-

	20. 
	Основное мероприятие 3

Ведение реестра 

СО НКО и ТОСов, осуществляющих деятельность на территории города Волгодонска
	Подласенко И.К., 

начальник отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Жевнер О.В.,

старший инспектор отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска 
	31.12.2019
	09.01.2019
	31.12.2019
	Обеспечение мониторинга состояния и структуры некоммерческого сектора города Волгодонска
	В течение 2019 года отделом по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями проводился мониторинг состояния и структуры некоммерческого сектора города Волгодонска 

На основании указанного мониторинга составлен реестр СО НКО и ТОСов.

Реестр СО НКО и ТОСов ведется 

по разделам, регулярно обновляется, размещен на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-коммуникационной сети «Интернет» 
в разделе «Некоммерческий сектор»
	-

	21. 
	Основное мероприятие 4

Ведение реестра СО НКО-получателей поддержки Администрации города Волгодонска
	Подласенко И.К., 

начальник отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	31.12.2019
	09.01.2019
	31.12.2019
	Наличие достоверной информации о 

СО НКО-получателей поддержки Администрации города Волгодонска
	Реестр СО НКО-получателей поддержки Администрации города Волгодонска размещен на официальном сайте Администрации города Волгодонска в разделе «Некоммерческий сектор».

В соответствии с Постановлением Администрации города Волгодонска 10.04.2012 №939 «Об утверждении Положения о порядке ведения реестра социально ориентированных некоммерческих организаций -получателей поддержки, оказываемой Администрацией города Волгодонска» в записи реестра по окончании проведения конкурса социальных проектов 

в 2019 году среди               СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска, внесены соответствующие дополнения
	-

	22. 
	Основное мероприятие 5

Обеспечение актуализации на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделах «Некоммерческий сектор», «Территориальное общественное самоуправление» и «Муниципальная служба»


	Подласенко И.К., 

начальник отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Жевнер О.В.,

старший инспектор отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	31.12.2019
	09.01.2019
	31.12.2019
	Высокий уровень информированности СО НКО и ТОСов города Волгодонска об основных событиях некоммерческого сектора, а также осведомленности населения о деятельности городских СО НКО И ТОСов 

Информирование жителей города Волгодонска о муниципальной службе повысит уровень доверия 

граждан к муниципальным служащим и открытости деятельности Администрации города Волгодонска
	Информация разделов «Некоммерческий сектор», «Территориальное общественное самоуправление» и  

и «Муниципальная служба» официального сайта Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение

 2019 года регулярно обновлялась 

и поддерживалась в актуальном состоянии. 

За отчетный период было сделано более 

70-ти публикаций, касающихся работы СО НКО и развития муниципальной службы
	-

	23. 
	Основное мероприятие 6

Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска  
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	31.12.2019
	09.01.2019
	31.12.2019
	Увеличение количества лиц, получивших дополнительное профессиональное образование, повышение уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих
	В соответствии с утвержденным планом дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска на 2019 год организовано повышение квалификации для 

37-ми муниципальных служащих
	-

	24. 
	Мероприятие 6.1

Определение потребности 

в дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	28.02.2019
	01.02.2019
	07.02.2019
	Анализ информации 

о получении дополнительного профессионального образования муниципальными служащими Администрации города Волгодонска
	В период с 1 по 7 февраля 2019 года собраны и проанализированы предложения от структурных подразделений. Определена потребность муниципальных служащих в обучении и повышении квалификации по направлениям деятельности
	-

	25. 
	Мероприятие 6.2

Подготовка предложений по тематике дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	17.01.2019


	09.01.2019

	17.01.2019

	Сформированный 

перечень предложений 

по тематике дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	Определены наиболее актуальные темы и разделы учебных планов

дополнительного профессионального образования, с учетом потребностей структурных подразделений и предложений от учебных заведений 
	-

	26. 
	Мероприятие 6.3

Разработка и утверждение плана дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в 2019 году
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	28.02.2019
	03.02.2019
	12.02.2019
	Обеспечение 

условий получения муниципальными служащими Администрации города Волгодонска дополнительного  

 профессионального образования
	План дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска на 2019 году утвержден распоряжением Администрации города Волгодонска 

от 12.02.2019 

№47
	-

	27. 
	Мероприятие 6.4

Организация участия муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в курсах повышения квалификации
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	31.12.2019
	09.01.2019
	31.12.2019
	Обеспечение непрерывного обучения муниципальных служащих, повышения уровня профессиональной подготовки и компетентности муниципальных служащих
	В отчетном году было организовано участие  в курсах повышения квалификации для 37 муниципальных служащих по различным направлениям профессиональной деятельности
	-

	28. 
	Мероприятие 6.5

Организация участия муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи

	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	31.12.2019
	09.01.2019
	31.12.2019
	Обеспечение непрерывного обучения муниципальных служащих, повышение уровня профессиональной подготовки и компетентности муниципальных служащих
	Муниципальные служащие Администрации города Волгодонска регулярно принимают участие 

в обучающих семинарах, в том числе  

в режиме видеоконференцсвязи. 

В текущем году  более 20 муниципальных служащих приняли участие в семинарах в режиме видеоконференцсвязи


	-

	29. 
	Мероприятие 6.6

Организация участия муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в курсах повышения квалификации с использованием дистанционных технологий обучения
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 

 
	31.12.2019
	09.01.2019
	31.12.2019
	Обеспечение непрерывного обучения муниципальных служащих, повышение уровня профессиональной подготовки и компетентности муниципальных служащих
	В течение года 

 5 муниципальных служащих прошли повышение квалификации с использованием дистанционных технологий обучения 
	-

	30. 
	Мероприятие 6.7

Подготовка отчета о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в 2019 году
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 


	31.12.2019
	01.04.2019
	04.12.2019
	Анализ 

эффективности получения

 муниципальными служащими дополнительного профессионального образования в 2019 году 


	Подготовлен отчет о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих Администрации города Волгодонска 

в 2019 году
	-

	31. 
	Контрольное событие программы 6

Получение дополнительного профессионального образования муниципальными служащими Администрации города Волгодонска 
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	31.12.2019
	09.01.2019
	31.12.2019
	Увеличение количества муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, получивших дополнительное профессиональное образование в 2019 году 

до 25%, повышение уровня профессиональной подготовки и компетентности муниципальных служащих

	Организовано повышение квалификации для 

37-ми муниципальных служащих
	-

	32. 
	Основное мероприятие 7

Организация работы по эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	31.12.2019
	09.01.2019
	31.12.2019
	Обеспечение отбора кандидатов для зачисления в резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы, или отбора профессионально подготовленных муниципальных служащих для выдвижения на более высокие муниципальные должности
	В 2019 году 

7 человек были назначены из кадрового резерва. 

20 муниципальных служащих, состоящих в муниципальном резерве управленческих кадров Администрации города Волгодонска, прошли повышение квалификации 
	-

	33. 
	Мероприятие 7.1 

Отбор кандидатов для включения в кадровый резерв, муниципальный резерв управленческих кадров
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	31.12.2019
	09.01.2019
	31.12.2019
	Включение кандидатов или отказ во включении кандидатов

в кадровый резерв, муниципальный  резерв управленческих кадров
	В целях подбора  кандидатов для включения в кадровый резерв проводится взаимодействие с: 

- органами местного самоуправления других муниципальных образований;

- организациями города Волгодонска;

- ГУ «Центр занятости населения города Волгодонска»;

- кадровыми агентствами города Волгодонска;  

- учебными заведениями.

Помимо того проводится анализ итогов профессиональных конкурсов, итогов аттестаций, выпускников Президентской программы.

В целях отбора документы, представленные кандидатами, для включения в кадровый резерв изучаются на предмет соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к кандидатам для замещения должностей муниципальной службы, с кандидатами проводится предварительное собеседование. Документы кандидатов, соответствующих квалификационным требования для замещения должностей муниципальной службы, передаются для рассмотрения на заседании комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров

	-

	34. 
	Мероприятие 7.2

Организационное и документационное обеспечение деятельности комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	11.01.2019

15.03.2019
	11.01.2019

15.03.2019
	11.01.2019

15.03.2019
	Обеспечение деятельности комиссии 

по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров
	В целях организации деятельности комиссии были подготовлены соответствующие правовые акты.

Проведено 2 заседания комиссии. Оформлены протоколы заседаний комиссии, подготовлены распоряжения Администрации города Волгодонска об обновлении кадрового резерва

	-

	35. 
	Мероприятие 7.3

Подготовка проекта распоряжения об утверждении кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	31.12.2019
	01.03.2019
	27.03.2019
	Утверждение 

кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска
	Принято распоряжение Администрации города Волгодонска от 25.03.2019 № 95, которым утвержден муниципальный резерв управленческих кадров; от 27.03.2019 № 99, которым утвержден кадровый резерв вакантных должностей муниципальной службы Администрации города Волгодонска
	-

	36. 
	Мероприятие 7.4

Создание и корректировка банка данных кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	31.12.2019
	09.01.2019
	31.12.2019
	Актуальный банк 

данных резерва кадров муниципальных служащих, 

в том числе муниципального резерва управленческих кадров
	Ведется база данных кадрового резерва на бумажном и электронном носителе, которая регулярно обновляется и актуализируется.

Поведена  работа по комплектованию личных дел резервистов.
	-

	37. 
	Мероприятие 7.5

Мониторинг использования кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	31.12.2019

	09.01.2019
	31.12.2019
	Информация

об эффективности использования кадрового резерва
	В 2019 году 

из кадрового резерва на должности муниципальной службы были назначены

7 человек, что составило 36,8 % от возникших вакансий
	-

	38. 
	Мероприятие 7.6

Организация прохождения практики студентами образовательных учреждений высшего профессионального образования города Волгодонска в Администрации города Волгодонска
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 


	31.12.2019

	09.01.2019
	31.12.2019
	Выявление наиболее перспективных студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования города Волгодонска, привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов
	Отделом муниципальной службы и кадров были направлены письма в учебные заведения г.Волгодонска, г.Ростова-на-Дону, г.Новочеркасска с предложением организации практики студентов на базе структурных подразделений Администрации города Волгодонска. Заключены  три договора с учебными заведениями об организации практики студентов.

Подготовлены распоряжения об организации практики студентов на базе структурных подразделений города Волгодонск  в отношении 8  студентами 
	-

	39. 
	Основное мероприятие 8

Организация и проведение аттестации муниципальных служащих 
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	08.11.2019
	22.03.2019
	08.11.2019
	Определение соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы.

Выявление наиболее перспективных в профессиональном плане муниципальных служащих, включение их в муниципальный кадровый резерв, рост эффективности деятельности муниципальных служащих
	Подготовлено распоряжение Администрации города Волгодонска от 05.02.2019 № 34, утверждающий состав аттестационной комиссии, список муниципальных служащих, подлежащих аттестации и график аттестации.

В текущем году аттестацию прошли 25 муниципальных служащих, которые признаны комиссией соответствующими замещаемой должности.
	-

	40. 
	Мероприятие 8.1

Организационное и документационное обеспечение проведения аттестаций муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в соответствии с принятыми правовыми актами
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 


	08.11.2019
	22.03.2019
	08.11.2019
	Обеспечение высокого уровня профессиональной компетенции муниципальных 

служащих.

Проведение комплексной оценки в целях определения соответствия муниципальных служащих замещаемым должностям
	Проведено 8 заседаний аттестационной комиссии. Оформлены протоколы и аттестационные листы на аттестованных муниципальных служащих. 
	-

	41. 
	Мероприятие 8.2

Организация и проведение тестирования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска с целью определения уровня базовых знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 


	02.08.2019
	12.03.2019
	02.08.2019
	Выявление и оценка уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	В рамках подготовки к аттестации проведено тестирование  28 муниципальных служащих по определению базовых знаний необходимых для исполнения должностных обязанностей  
	-

	42. 
	Мероприятие 8.2

Обеспечение участия независимых экспертов в работе аттестационной комиссии по проведению аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	01.12.2019
	22.03.2019
	08.11.2019
	Обеспечение объективности оценок, выносимых аттестационной комиссией по проведению аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	В работе аттестационной комиссии приняло участие 

20 независимых экспертов по направлениям деятельности муниципальных служащих
	-

	43. 
	Контрольное событие программы 8

Аттестация муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров
	08.11.2019
	22.03.2019
	08.11.2019
	Определение соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы, выявление наиболее перспективных в профессиональном плане муниципальных служащих, включение их в муниципальный кадровый резерв
	Аттестацию прошли 25 муниципальных служащих, в том числе 9 руководителей структурных подразделений Администрации города Волгодонска, которые признаны комиссией соответствующими замещаемой должности
	-

	44. 
	Основное мероприятие 9

Применение современных кадровых технологий при приеме на муниципальную службу и ее прохождении 
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска,

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	31.12.2019
	09.01.2019
	31.12.2019
	Формирование качественного профессионального состава муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	Подбор кадров в Администрации города Волгодонска осуществляется в соответствии с постановлением Администрации города Волгодонска от 07.08.2013 № 3118 «Об утверждении положения  по  подбору кадров в Администрации города Волгодонска и органах Администрации города Волгодонска». 

При назначении на должность муниципальной службы применяются: размещение информации о вакантной должности на официальном сайте Администрации города Волгодонска, взаимодействие с органами местного самоуправления других муниципальных образований,  ГУ «Центр занятости населения города Волгодонска», кадровыми агентствами города Волгодонска; работа с кадровым резервом;  

предварительное собеседование; оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям; 

адаптация; проверка подлинности документов об образовании; получение и проверка  информации  (характеристик, отзывов) о кандидате по прежним местам работы (учебы); контроль за соблюдением запретов и ограничений при прохождении муниципальной службы, установленных действующим законодательством.

При прохождении муниципальной службы применяется:

тестирование, аттестация, получение дополнительного образования, организация профессиональных конкурсов, включение в кадровый резерв на вышестоящую должность, ротация кадров, система мотивации деятельности муниципальных служащих, размещение информации о вакантной должности муниципальной службы на федеральном портале государственной службы.
	-

	45. 
	Мероприятие 9.1

Проведение оценки соответствия квалификационным требованиям, профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска,

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	31.12.2019
	09.01.2019
	31.12.2019
	Установление соответствия квалификационным требованиям, профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу
	Отделом муниципальной службы и кадров  проводится оценка соответствия квалификационным требованиям, профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу путем изучения представленных документов, предварительного собеседования, получение и проверка информации (характеристик, отзывов)  по прежним
местам работы (учебы)  
	-

	46. 
	Мероприятие 9.2

Установление испытательного срока при заключении трудовых договоров с лицами, поступающими на муниципальную службу
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	31.12.2019
	09.01.2019
	31.12.2019
	Формирование качественного профессионального состава муниципальных служащих Администрации города Волгодонска 
	В целях проверки соответствия поручаемой работе лицам, назначаемым на должность муниципальной службы, по решению главы Администрации города Волгодонска В.П.Мельникова  устанавливается испытательный срок.  

За отчетный период испытательный срок установлен 4 муниципальным служащим, из 5 назначенным.
	-

	47. 
	Мероприятие 9.3

Организация и контроль

процесса адаптации лиц, принятых на муниципальную службу 
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	31.12.2019
	09.01.2019
	31.12.2019
	Форсированное развитие профессиональных компетенций лиц, принятых на муниципальную службу, необходимых для качественного исполнения должностных обязанностей
	Организация и контроль процесса адаптации лиц, назначенных на муниципальную службу в соответствии с распоряжением Администрации города Волгодонска от 30.10.2018 № 344 «Об утверждении Положения об адаптации новых сотрудников Администрации города Волгодонска». 

За отчетный период процесс адаптации организован  в отношении пяти лиц, назначенных на должность муниципальных служащих, которые успешно ее прошли
	-

	48. 
	Мероприятие 9.4

Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Администрации города Волгодонска
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 


	31.12.2019
	09.01.2019
	31.12.2019
	Получение оперативной информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, показателях развития муниципальной службы
	Ежеквартально проводится мониторинг состояния муниципальной службы с подготовкой отчета о состоянии муниципальной службы по состоянию на последнее число месяца квартала
	-

	49. 
	Основное мероприятие 10 

Организация и проведение мероприятий, направленных на содействие развитию гражданских инициатив, направленных на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания
	Жукова А.Н.,

начальник Отдела культуры

г. Волгодонска

Воробьева И.С.,

начальник отдела по молодежной политике Администрации города Волгодонска


	31.12.2019
	09.01.2019
	31.12.2019
	Сохранение межэтнической стабильности в городе Волгодонске, повышение информированности граждан

о культуре народов, проживающих на территории 

города Волгодонска
	В рамках повышения информированности граждан о культуре народов, проживающих на территории города Волгодонска образовательными учреждениями, учреждениями культуры, национально-культурными общественными организациями правоохранительными органами проведено более 100 мероприятий.

Благодаря проведению мероприятий, направленных на содействие развитию гражданских инициатив, направленных на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания на территории города Волгодонска сложилась благоприятная обстановка в сфере межэтнических отношений, какие-либо предпосылки возникновения конфликтов на межнациональной почве отсутствуют
	-

	50. 
	Мероприятие 10.1

Фестиваль народов Дона
	Воробьева И.С.,

начальник отдела по молодежной политике Администрации города Волгодонска
	30.11.2019
	31.10.2019
	31.10.2019
	Активизация межнационального культурного обмена, укрепление творческих контактов и взаимопонимания между представителями разных национальностей 
	В 2019 году в фестивале приняли участие 17 образовательных учреждений – 8 учреждений профессионального образования и 9 общеобразовательных учреждений, планируемое количество участников 700 человек.

Представлены 9 национальностей (казаки, россияне, украинцы, евреи, цыгане, армяне, немцы, греки, корейцы).

Фестиваль проводится с целью создания условий для межкультурного диалога и межнационального сотрудничества, профилактики этнической, религиозной и расовой ксенофобии, экстремизма и терроризма среди учащихся  общеобразовательных учреждений, учреждений начального, высшего и среднего профессионального образования
	-

	51. 
	Мероприятие 10.2

Концертная программа, посвященная Дню народному единства
	Жукова А.Н.,

начальник Отдела культуры

г. Волгодонска
	30.11.2019
	04.11.2019
	04.11.2019
	Укрепление гражданского единства и согласия
	Концертная программа, посвященная Дню народному единства включала в себя концертные номера с национальными танцами и песнями народов, традиционно проживающих на территории Донского края. Проведение Концертной программы способствовало росту уровня патриотизма и гражданского единства населения на территории муниципального образования «Город Волгодонск»
	-

	52. 
	Мероприятие 10.3

Дни казачьей культуры
	Жукова А.Н.,

начальник Отдела культуры

г. Волгодонска
	31.10.2019
	01.10.2019
	15.10.2019
	Приобщение населения 

к народным традициям казачества Донского края, обеспечение исторической преемственности поколений и развитие казачьей культуры
	С 01 по 15 октября 

2019 года в учреждениях культуры состоялся цикл мероприятий в рамках Дней казачьей культуры, которые включали в себя проведение культурно-массовых и информационно-просветительских мероприятий, направленных на популяризацию культуры казачества, повышение знаний жителей города Волгодонска об истории Донского казачества.
Центральным мероприятиям в рамках проведения Дней казачьей культуры  стал городской молодежный фестиваль казачьей песни 

«Поёт Казачий Дон» среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений и учащихся общеобразовательных учреждений города
	-

	53. 
	Контрольное событие программы 10 

Повышение уровня гражданских инициатив, направленных на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания
	Жукова А.Н.,

начальник Отдела культуры

г. Волгодонска

Воробьева И.С.,

начальник отдела по молодежной политике Администрации города Волгодонска
	31.12.2019
	Х
	31.12.2019
	Сохранение межэтнической стабильности в городе Волгодонске, повышение информированности граждан

о культуре народов, проживающих на территории 

города Волгодонска.

Увеличение доли населения, участвующей в мероприятиях, направленных на гармонизацию межэтнических отношений в 2019 году до 10% от общего числа жителей города
	В 2019 году на территории города Волгодонска не зафиксированы конфликты на межэтнической почве. В рамках повышения информированности граждан о культуре народов, проживающих на территории города Волгодонска образовательными учреждениями, учреждениями культуры, национально-культурными общественными организациями правоохранительными органами проведено более 100 мероприятий. 

Доля населения, участвующая в мероприятиях, направленных на гармонизацию межэтнических отношений в 2019 году составила 12% от общего числа жителей города.
	-


                                                                                 Приложение № 2 
к отчету о реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» за 2019 год 

СВЕДЕНИЯ
об использовании областного, федерального, местного бюджетов 

и внебюджетных источников на реализацию 

муниципальной программы за 2019 год
	Наименование       
муниципальной     
 программы, подпрограммы 
муниципальной     
программы,

основного мероприятия,

мероприятия ВЦП
	Источники финансирования
	Объем расходов (тыс. руб.), предусмотренных
	Кассовые 
расходы
 (тыс. руб.)


	
	
	муниципальной программой
	сводной бюджетной росписью
	


	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная
программа города Волгодонска «Муниципальная политика»
	всего                 
	692,9
	692,9
	692,8

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	из них неиспользованные средства отчетного финансового года
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	из них неиспользованные средства отчетного финансового года
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	692,9
	692,9
	692,8

	
	из них неисполненные расходные обязательства отчетного финансового года
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1 Организация и проведение конкурсов, конкурсов профессионального мастерства

	всего                 
	477,2
	477,2
	477,2

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	477,2
	477,2
	477,2

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.1 

Конкурс на получение финансовой поддержки в виде субсидий СО НКО


	всего                 
	329,0
	329,0
	329,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	329,0
	329,0
	329,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.2

Муниципальный этап областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление 

в Ростовской области»
	всего                 
	100,0
	100,0
	100,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	100,0
	100,0
	100,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.3 

Конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»


	всего                 
	48,2
	48,2
	48,2

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	48,2
	48,2
	48,2

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2 

Оказание содействия 

СО НКО и ТОСов в проведении социально значимых мероприятий
	всего                 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3 
Ведение реестра СО НКО и ТОСов, осуществляющих деятельность на территории города Волгодонска
	всего                 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4 

Ведение реестра СО НКО-получателей поддержки Администрации города Волгодонска

	всего                 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5 
Обеспечение актуализации на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделах «Некоммерческий сектор», «Территориальное общественное самоуправление» и «Муниципальная служба»
	всего                 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6 
Организация дополнительного профессионального образования  
муниципальных служащих Администрации города Волгодонска  
	всего                 
	125,7
	125,7
	125,6

	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	125,7
	125,7
	125,6

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 7 
Организация работы по эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе
	всего                 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 8 
Организация и проведение аттестации муниципальных служащих
	всего                 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 9

Применение современных кадровых технологий при приеме на муниципальную службу и ее прохождении
	всего                 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 10
Организация и проведение мероприятий, направленных на содействие развитию гражданских инициатив, направленных на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания
	всего                 
	90,0
	90,0
	90,0

	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	90,0
	90,0
	90,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение № 3 

к отчету о реализации 

муниципальной программы 

«Муниципальная политика» за 2019 год 

СВЕДЕНИЯ  

о достижении значений показателей

	№ 

п/п
	Показатель 
 (наименование)
	Ед.

измерения
	Значения показателей муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
на конец отчетного года 

(при наличии)

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Доля населения города Волгодонска, охваченная СО НКО в ходе реализации ими социальных проектов
	%
	6,0
	6,0
	6,5
	Перевыполнение данного целевого показателя обусловлено активным участием населения города в реализации общественно-значимых (социальных) проектов.

	2.
	Доля муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, получивших дополнительное профессиональное образование, от общего количества муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	%
	38
	25
	38,5
	Перевыполнение данного целевого показателя – это результат взаимодействия отдела муниципальной службы и кадров с учебными заведениями в части установления оптимальной цены при условии увеличения численности группы обучающихся, а также в части разработки учебных программ  по повышению квалификации по узким направлениям профессиональной деятельности муниципальных служащих.

	3.
	Доля муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, принявших участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска», от общего количества муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	%
	9
	8,6
	8,6
	-

	4.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы Администрации города Волгодонска, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров
	%
	-
	14
	36,8
	Перевыполнение данного целевого показателя – это результат эффективного работы  отдела муниципальной службы и кадров по формированию (обновлению) кадрового резерва, в  части выявления и включения в кадровый резерв реальных кандидатов, готовых к замещению вакантных должностей муниципальной службы. Превышение данного показателя является индикатором эффективного использования кадрового резерва при замещении вакантных должностей муниципальной службы
	
	-
	-
	-
	14
	15
	16

	5.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	%
	-
	90
	100
	Перевыполнение данного целевого показателя связано с  замещением должностей муниципальной службы муниципальными служащими, имеющими высшее образование
	
	-
	-
	-
	90
	90,5
	91

	6.
	Доля населения города Волгодонска, охваченная мероприятиями, направленными на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания
	%
	10,0
	12,0
	12,0
	-



Управляющий делами 
        Администрации города Волгодонска                                                                                                                   И.В. Орлова
