ОТЧЕТ 

о реализации муниципальной программы города Волгодонска
«Муниципальная политика» за 2017 год
Муниципальная программа города Волгодонска «Муниципальная политика» (далее – Программа) утверждена постановлением Администрации города Волгодонска от 25.09.2013 №3863 «Об утверждении муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика».

Целями Программы являются:

- создание благоприятных условий для развития институтов гражданского общества на территории города Волгодонска, внедрение социальных моделей и технологий поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – СО НКО) и гражданских инициатив;

- развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации города Волгодонска, а также формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих, обеспечивающего эффективность муниципального управления в Администрации города Волгодонска.
Задачи Программы:

- оказание поддержки СО НКО и гражданских инициатив с целью развития механизмов конкурсного финансирования социальных проектов;

- развитие межсекторного социального партнерства Администрации города Волгодонска с СО НКО;

- повышение эффективности деятельности муниципальных служащих Администрации города Волгодонска;

- повышение престижа муниципальной службы, авторитета муниципальных служащих и открытости деятельности Администрации города Волгодонска.
Исполнитель Программы – отдел по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска.
Участник Программы – отдел муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска.
Объемы и источник финансирования Программы – местный бюджет на 2017 год – 517,0 тыс. рублей.

Распоряжением Администрации города Волгодонска от 27.12.2016 №509 утвержден План реализации Программы на 2017 год.
  Выполнение мероприятий, предусмотренных Программой, позволило по итогам 2017 года достичь результатов, указанных ниже.
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2. Результаты реализации основных мероприятий программы 

В целях создания благоприятных условий для развития институтов гражданского общества на территории города Волгодонска, внедрения социальных моделей и технологий поддержки СО НКО и гражданских инициатив, развития и совершенствования муниципальной службы в Администрации города Волгодонска, а также формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих, обеспечивающего эффективность муниципального управления в Администрации города Волгодонска, в рамках реализации Программы ответственным исполнителем и участником реализован комплекс мероприятий.

Основное мероприятие 1.

Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства
1. Конкурс социальных проектов в 2017 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска. 

Конкурс проводился в соответствии с постановлением Администрации города Волгодонска от 05.06.2017 №606 «О проведении конкурса социальных проектов в 2017 году среди социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска» в период с 05 июня  2017 года по 23 июня 2017 года.

С учетом, того, что 2017 год в городе Волгодонске был объявлен «Годом экологии» приоритетными направлениями для разработки и конкурсного отбора социальных проектов стали:

- благоустройство городской среды;

- улучшение архитектурно-художественного облика города Волгодонска;

- создание комплексного озеленения территории города Волгодонска.

С целью обеспечения участия заинтересованных СО НКО в Конкурсе информация о его проведении была размещена на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Муниципальный конкурс социальных проектов НКО», а также на официальном сайте Общественной палаты города Волгодонска. Вопрос об участии СО НКО в Конкурсе рассматривался на заседаниях Координационного совета Общественной палаты города Волгодонска.

По итогам проведения Конкурса победителями были признаны 3 СО НКО, получившие муниципальные гранты на реализацию своих социальных проектов:

- 98 989 рублей Городской общественной организации «Волгодонской клуб моряков-подводников военно-морского флота» на реализацию социального проекта «Восстановим сквер «Дружба»;

- 98 989 рублей СОЮЗУ СТРОИТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ «ССО» на реализацию социального проекта «Наш сквер, наша забота»;

- 131 022 рубля  Региональной общественной организации содействия донскому туризму и сохранению духовно-культурного наследия «Дон гостеприимный» на реализацию социального проекта «Университет СО НКО».

Результаты конкурса утверждены постановлением Администрации города Волгодонска от 11.07.2017 №861 «Об определении победителей конкурса социальных проектов в 2017 году среди социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска, и о выделении муниципальных грантов на реализацию социальных проектов победителей».

Список СО НКО-победителей Конкурса размещен на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Муниципальный конкурс социальных проектов НКО».

В течение всего периода реализации социальных проектов отделом по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска осуществлялся мониторинг.   

Все проекты успешно реализованы. Основной территорией их реализации стал сквер «Дружба»: были проведены работы по устройству внутрипарковых дорожек.
Также, в рамках реализации социального проекта «Университет СО НКО» Региональной общественной организацией содействия донскому туризму и сохранению духовно-культурного наследия «Дон гостеприимный» на средства муниципального гранта в Центр общественных организаций города Волгодонска для проведения обучающих программ для руководителей и сотрудников СО НКО была приобретена современная офисная и медиа техника. В течение времени реализации проекта Региональной общественной организацией содействия донскому туризму и сохранению духовно-культурного наследия «Дон гостеприимный» проведен курс лекции и обучающих семинаров для руководителей и сотрудников СО НКО.
Информация о реализации СО НКО-победителями Конкурса проектных мероприятий размещалась на официальных сайтах Администрации города Волгодонска, Общественной палаты города Волгодонска, СО НКО в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в печатных изданиях.

Работа СО НКО признана эффективной. Муниципальные гранты на реализацию социальных проектов освоены в полном объеме, нарушений не выявлено.

На проведение данного основного мероприятия  в 2017 году было выделено 329,00 тыс. рублей. Освоение финансовых средств составило       100 %.
2. Конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска». 

Конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» проводился в соответствии с постановлением Администрации города Волгодонска от 02.04.2012 №828 «О проведении конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска».

Конкурс направлен на:

- стимулирование профессионального роста муниципальных служащих и раскрытие их творческого потенциала;

- выявление и поддержку лучших муниципальных служащих, которые добились высоких профессиональных результатов в области местного самоуправления;

- содействие формированию резерва управленческих кадров.

В состав конкурсной комиссии вошли представители общественности города, Почетные граждане города Волгодонска и руководители Администрации города Волгодонска. 

В соответствии с п.5.2 раздела 5 положения о конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий», конкурсная процедура включала три этапа:

1 этап: с 15 сентября до 31 октября – прием документов для участия в конкурсе;

2 этап: с 1 по 30 ноября – рассмотрение представленных претендентами документов и определение финалистов конкурса;

3 этап:  с 1 по 31 декабря – собеседование с финалистами конкурса, подведение итогов конкурса.

Всего для участия в конкурсе в адрес отдела муниципальной службы и кадров поступило 12 заявок от муниципальных служащих Администрации города Волгодонска и органов Администрации города Волгодонска, из них 9 заявок  - от муниципальных служащих Администрации города Волгодонска. Все они были допущены для участия в конкурсном отборе.

27 декабря 2017 года, под председательством заместителя главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями Виктора Петровича Потапова, состоялось итоговое заседание конкурсной комиссии по проведению конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2017 году. Заседание проходило в форме собеседования, которое позволило членам комиссии  оценить нестандартность и гибкость мышления, навыки устной коммуникации и эффективность самопрезентации участников конкурса.

По итогам конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2017 году комиссия определила 4-х победителей:

- Хачароева Мадина Мавлутгириевна, заведующий сектором правовой экспертизы и нормативно-правовой работы правового управления Администрации города Волгодонска; Подласенко Ирина Константиновна, начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска - заняли первое место;
- Серебрякова Татьяна Анатольевна, главный специалист – ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защиты их прав Администрации города Волгодонска – заняла второе место;

- Фомичева Марина Алексеевна, начальник отдела финансового контроля Администрации города Волгодонска Администрации города Волгодонска – заняла третье место.

Результаты конкурса утверждены постановлением Администрации города Волгодонска от 29.12.2017 № 2469 «Об определении победителей конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2017 году.
Награждение победителей конкурса состоится в апреле 2018 года в «День местного самоуправления» в торжественной обстановке во Дворце культуры. Победители получат дипломы и  денежное поощрение – в размере 15, 10 и 5 тысяч рублей – соответственно.

Также 21 апреля 2017 года в МАУК «ДК Курчатова» в торжественной обстановке были награждены победители  конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2016 году. Победителям вручены дипломы и  денежное поощрение – в размере 15, 10 и 5 тысяч рублей – соответственно.

На проведение Конкурса в 2017 году было выделено 46,5 тыс. рублей. Освоение финансовых средств составило 99,8 %.

Основное мероприятие 2. 
Оказание содействия СО НКО в проведении 
социально значимых мероприятий

В течение 2017 года отделом по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска оказывалось содействие СО НКО в проведении социально значимых мероприятий различной направленности.

С целью информирования жителей города Волгодонска на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» регулярно размещалась информация о мероприятиях, проводимых СО НКО.

В рамках обеспечения условий для развития межсекторного социального партнерства и конструктивного диалога Администрации города Волгодонска и СО НКО в решении актуальных городских проблем осуществлялась работа Центра общественных организаций Администрации города Волгодонска.

Организация работы Центра формировалась на основании предложений руководителей СО НКО и инициативных граждан. На сегодняшний день на базе Центра общественных организаций активно ведут свою деятельность порядка 30-ти СО НКО.

В 2017 году на базе Центра общественных организаций для руководителей и членов СО НКО, инвалидов и малоимущих граждан, жителей города  были  организованы встречи, «круглые столы» по правовым вопросам с сотрудниками Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и др.  Повысить свой уровень правовых знаний смогли более 200 человек. 

С целью стимулирования социального предпринимательства в открытой на базе Центра в конце 2015 года «Школе начинающего предпринимателя» в 2017 году практические занятия посетили 70 человек, 3 участникам «Школы начинающего предпринимателя» были вручены сертификаты за полный курс обучения, зарегистрировались в качестве индивидуального предпринимателя в течение года - 6 слушателей. Занятия посещают не только физические лица, но и действующие бизнесмены, их число за 2017 год составило 27 участников.  В течение 2017 года сектором Общественной палаты города Волгодонска по вопросам бизнеса велись бесплатные консультации  для руководителей малого и среднего бизнеса, и начинающих предпринимателей. За консультационной поддержкой обратились свыше 250 человек. 

Сектором Общественной палаты города Волгодонска по вопросам бизнеса были организованы «круглые столы» и встречи с молодежью города Волгодонска.

В 2017 году на базе Центра общественных организаций было проведено более 100 мероприятий  различной направленности.

Важным фактором, оказывающим позитивное влияние  на жителей города, является система их информирования. В этих целях в приемной Центра общественных организаций  установлена информационная доска  объявлений, на которой  постоянно обновляется информация по актуальным мероприятиям и городским вопросам.  Также в социальной сети «Вконтакте» создана информационная группа «Центр общественных организаций г. Волгодонска», в мессенджере «Whatsapp» –  группа «НКО города Волгодонска»,  где ежедневно публикуется информация о планируемых и проведенных мероприятиях. Вся информация дополнительно размещается на официальном сайте Администрации города Волгодонска, на сайте «Гражданский форум Ростовской области» и сайте Общественной палаты города Волгодонска.

Учитывая тот факт, что взаимосвязь и совместная деятельность  Администрации города Волгодонска с СО НКО играют важную роль в привлечении населения к управлению основными процессами  жизнеобеспечения города, в укреплении авторитета власти, работа Центра общественных организаций  направлена на внедрение прогрессивных методов работы.

Значительное место во взаимодействии Администрации города Волгодонска и СО НКО занимает оказание НКО информационной поддержки.

В 2017 году Ярмарка СО НКО г.Волгодонска была проведена в шестой  раз. Состоялась она в день празднования 67-й годовщины со дня основания города Волгодонска: 29 июля 2017 года традиционно на территории правой аллеи МАУК «Парк Победы». Участие приняли 35 СО НКО. Важно, что каждый год принять участие в данном мероприятии стремятся все новые и новые организации. 
СО НКО презентовали на открытой площадке МАУК «Парк Победы» свои социальные проекты, делились опытом и рассказывали жителям города о ведущейся работе.

Посредством проведения Ярмарки СО НКО жители города Волгодонска были проинформированы о лучших практиках работы организаций некоммерческого сектора, их услугах, достижениях и возможностях. 

Кроме того, Ярмарка СО НКО позволила организациям некоммерческого сектора расширить свои профессиональные связи, обменяться опытом с коллегами, привлечь волонтеров и спонсоров для реализации своих гражданских инициатив.
Данное основное мероприятие не требовало финансирования.

Основное мероприятие 3. 
Ведение реестра СО НКО, осуществляющих деятельность 
на территории города Волгодонска

С целью обеспечения качественного мониторинга состояния и структуры некоммерческого сектора города Волгодонска отделом по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска в течение 2017 года велся и регулярно обновлялся реестр СО НКО. Указанный документ размещен на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Некоммерческий сектор».

Данное основное мероприятие не требовало финансирования.

Основное мероприятие 4. 
Ведение реестра СО НКО-получателей 
поддержки Администрации города Волгодонска

В соответствии с Постановлением Администрации города Волгодонска 10.04.2012 №939 «Об утверждении Положения о порядке ведения реестра социально ориентированных некоммерческих организаций-получателей поддержки, оказываемой Администрацией города Волгодонска» в течение 2017 года велся Реестр СО НКО-получателей поддержки Администрации города Волгодонска. По итогам Конкурса в записи Реестра были внесены соответствующие дополнения. Реестр размещен на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Некоммерческий сектор».

Данное основное мероприятие не требовало финансирования.

Основное мероприятие 5. 
Размещение информации на  официальном сайте Администрации  города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделах  «Некоммерческий сектор» и «Муниципальная служба»

В течение всего периода отделом по организационной работе велся и регулярно обновлялся раздел официального сайта Администрации города Волгодонска «Некоммерческий сектор». В разделе «Некоммерческий сектор» были созданы новые подразделы: «Как создать НКО» и «Инфраструктура поддержки НКО», содержащие актуальную информацию о действующем законодательстве, ресурсных возможностях и грантодателях для организаций некоммерческого сектора.
Отделом муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска в течение всего периода обновлялся и поддерживался в актуальном состоянии раздел официального сайта Администрации города Волгодонска «Муниципальная служба».

Данное основное мероприятие не требовало финансирования.
Основное мероприятие 6. 

Организация дополнительного профессионального образования

Отделом муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска была изучена потребность муниципальных служащих в получении дополнительного профессионального образования.

С учетом предложений по тематике курсов повышения квалификации, представленных структурными подразделениями Администрации города Волгодонска, отделом муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска разработан План дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска на 2017 год. План утвержден распоряжением Администрации города Волгодонска от  10.02.2017   №43 «Об утверждении  плана дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска на 2017 год».

Всего в 2017 году прошли повышение квалификации 32 муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, из них:

 - 2 муниципальных служащих – по теме: ««Градостроительство (повышение квалификации в области территориального планирования)»;
- 28 муниципальных служащих – в рамках аппаратного обучения по теме: «Эффективность муниципального управления»; 

- 1 муниципальный служащий – по теме: «Развитие инвестиционной деятельности в Ростовской области»;
- 1 муниципальный служащий – по теме: «Обучение в области обращения с опасными отходами».

Из 32 муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации,  17 муниципальных служащих, которые состоят  в муниципальном резерве управленческих кадров Администрации города Волгодонска.

В 2017 году  отделом муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска продолжалась практика проведения аппаратного обучения муниципальных служащих. Лекторами по основным направлениям деятельности Администрации города Волгодонска выступали руководители структурных подразделений Администрации города Волгодонска. Всего за отчетный период проведено 5 обучающих семинаров, не требовавших дополнительного финансирования. 

На организацию дополнительного профессионального образования в 2017 году было выделено 141,5 тыс. рублей. Освоение финансовых средств составило 99,9 %.
Основное мероприятие 7. 

Организация работы по эффективному использованию кадрового резерва 

на муниципальной службе

В течение 2017 года отделом муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска проведена работа по эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе: 

- комплектованию личных дел;

- подготовке и утверждению индивидуальных планов профессионального развития с последующим анализом их реализации;

- обеспечению деятельности комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров.

В 2017 году из кадрового резерва на должности муниципальной службы и руководителей муниципальных казенных учреждений были назначены 16 человек, из них: 

- 8 человек из муниципального резерва управленческих кадров на должности муниципальной службы, относящиеся к главной группе должностей,  в том числе на высшую группу должностей – 2 человека, на главную группу – 6 человек;

- 7 человек из кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации города Волгодонска и органах Администрации города Волгодонска, на должности муниципальной службы, относящиеся к ведущей и старшей группе должностей муниципальной службы; 

- 1 человек на должность руководителя муниципального казенного учреждения.
В течение отчетного периода отделом муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска в целях привлечения молодых кадров с перспективой включения их в кадровый резерв для замещения вакантных должностей в Администрации города Волгодонска было организовано прохождение практики трех студентов в структурных подразделениях Администрации города Волгодонска. 

В 2017 году отделом муниципальной службы и кадров внедрена новая практика по привлечению лиц, состоящих в муниципальном резерве управленческих кадров Администрации города Волгодонска, к работе в аттестационных комиссий по проведению аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска  в качестве независимых экспертов по соответствующему направлению деятельности. В 2017 году в качестве независимых экспертов были привлечены 4 человека, состоящих в управленческом резерве.

Данное основное мероприятие не требовало финансирования.
Основное мероприятие 8.
Организация и проведение аттестации муниципальных служащих
В рамках организации и проведения аттестации муниципальных служащих отделом муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска проведена следующая работа:

- выявлены муниципальные служащие Администрации города Волгодонска, подлежащих аттестации в 2017 году;

- сформирован график аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в 2017 году с учетом  графика  отпусков работников Администрации города Волгодонска на 2017 год;

- осуществлен подбор и согласование кандидатур независимых экспертов по направлениям деятельности муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, подлежащих аттестации в 2017 году;

- сформированы два состава комиссии по аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в 2017 году (отдельно для муниципальных служащих, замещающих главную группу должностей муниципальной службы, и замещающих ведущую и старшую группы должностей муниципальной службы);

- осуществлено взаимодействие с независимыми экспертами по их работе в составе комиссии по аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска;

- проведено информирование муниципальных служащих Администрации города Волгодонска об аттестации в 2017 году и ознакомление их с графиком проведения аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, подлежащих аттестации в 2017 году;

- осуществлены консультации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, подлежащих аттестации в 2017 году, по вопросам их подготовки к аттестации;

- собраны документы,  необходимые для аттестации в соответствии с распоряжением  Администрации города Волгодонска от 13.02.2013 № 28 «Об утверждении Положения о порядке работы аттестационной комиссии по проведению аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска»;

- скомплектованы необходимые пакеты документов  для заседания комиссии по аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска;

- подготовлены и согласованы протоколы заседания комиссии по аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в 2017 году;

- проведено ознакомление муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, прошедших аттестацию в 2017 году, под роспись с аттестационными листами и выданы рекомендации аттестационной комиссии для исполнения.

В 2017 году организация и проведение аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска осуществлялась отделом муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска на основании распоряжения Администрации города Волгодонска от 08.02.2017 №37 «Об утверждении состава аттестационной комиссии по проведению в 2017 году аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска; списка муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, подлежащих аттестации в 2017 году; графика проведения в 2017 году аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска». 
В соответствии с указанным распоряжением Администрации города Волгодонска в отчетном периоде подлежали аттестации 34 муниципальных служащих Администрации города Волгодонска. 

Отделом муниципальной службы и кадров были организованы и проведены 8 заседаний аттестационный комиссии, на которых были аттестованы 27 муниципальных служащих, в том числе 3 руководителя структурных подразделений Администрации города Волгодонска. 

По итогам аттестации 25 муниципальных служащих, в том числе 1 руководитель структурного подразделения Администрации города Волгодонска,  прошли ее успешно, получив оценку  служебной деятельности «соответствует замещаемой должности муниципальной службы».  По решению комиссии двум руководителям структурных подразделений даны рекомендации и их аттестация перенесена на I полугодие 2018 года.

Для 7 муниципальных служащих аттестация не состоялась в связи со следующими обстоятельствами: кадровые изменения, повлекшие  за собой перевод на другую должность,  увольнение по инициативе работника.

В работе аттестационной комиссии приняли участие 23 независимых эксперта по направлениям деятельности аттестуемых муниципальных служащих. В ходе аттестации, независимые эксперты 7 аттестуемым муниципальным служащим высказали 15 рекомендаций, которые внесены  в протокол заседаний аттестационной комиссии, аттестационные листы и исполнение которых взято на контроль.

 Данное основное мероприятие не требовало финансирования.

3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы в 2017 году, с приложением анализа фактических и вероятных последствий влияния указанных факторов на основные параметры муниципальной программы

За отчетный период фактические и вероятные факторы не повлияли на ход   реализации муниципальной программы в 2017 году.
4. Сведения об использовании бюджетных ассигнований

и внебюджетных средств на реализацию мероприятий 

муниципальной программы
Объемы и источники финансирования государственной программы – бюджет города Волгодонска на 2017 год – 517,0 тыс. рублей.

Фактическое освоение средств составило 516,8 тыс. рублей, или 99,96 %.
Подробные сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию государственной программы приведены в Таблице 15.
5. Сведения о достижении значений показателей муниципальной программы
Результаты реализации Программы отслеживаются через систему целевых показателей, установленных в разделе 2 Программы.

Всего в 2017 году Программой предусмотрено 3 целевых показателя: 

- доля населения города Волгодонска, охваченная СО НКО в ходе реализации ими социальных проектов;
- доля муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, получивших дополнительное профессиональное образование, от общего количества муниципальных служащих Администрации города Волгодонска;
- доля муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, принявших участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска», от общего количества муниципальных служащих Администрации города Волгодонска.

Показатели «доля населения города Волгодонска, охваченная СО НКО в ходе реализации ими социальных проектов» (5,5%), «доля муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, принявших участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска», от общего количества муниципальных служащих Администрации города Волгодонска» (8,6%) достигли планового значения (исполнены на 100%).

Значение показателя «доля муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, получивших дополнительное профессиональное образование, от общего количества муниципальных служащих Администрации города Волгодонска» (33%). Фактическое значение данного показателя превысило плановое на 16,8 %. Отклонение фактического значения данного показателя Программы от запланированного его значения объясняется факторами, приведенными в Таблице 16. 

6. Информация о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную программу

Принято 5 постановлений Администрации города Волгодонска о внесении изменений в постановление Администрации города Волгодонска от 25.09.2013 №3863 «Об утверждении муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика»:

- в соответствие с Решением Волгодонской городской Думы от 09.03.2017 №15 «О внесении изменений в решение Волгодонской городской Думы от 08.12.2016 №75 «О бюджете города Волгодонска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»,  с целью уточнения расходов по коду бюджетной классификации на организацию повышения квалификации муниципальных служащих  - Постановление Администрации города Волгодонска от 24.03.2017 №687 «О внесении изменений в постановление Администрации города Волгодонска от 25.09.2013 №3863 «Об утверждении муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика»;

- в соответствие с Решением Волгодонской городской Думы от 18.05.2017 №40 «О внесении изменений в решение Волгодонской городской Думы от 08.12.2016 №75 «О бюджете города Волгодонска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов», с целью уточнения расходов по коду бюджетной классификации по предоставлению помещения во временное пользование – Постановление Администрации города Волгодонска от 06.06.2017 №626 «О внесении изменений в постановление Администрации города Волгодонска от 25.09.2013 №3863 «Об утверждении муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика»;

- в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством и Решением Волгодонской городской Думы от 14.09.2017 №70 «О внесении изменений в решение Волгодонской городской Думы от 08.12.2016 №75 «О бюджете города Волгодонска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» – Постановление Администрации города Волгодонска от 22.09.2017 №1425  «О внесении изменений в постановление Администрации города Волгодонска от 25.09.2013 №3863 «Об утверждении муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика» (Таблица 19);

- в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством – Постановление Администрации города Волгодонска от 15.11.2017 № 1897 «О внесении изменений в постановление Администрации города Волгодонска от 25.09.2013 №3863 «Об утверждении муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика»;
 - в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством – Постановление Администрации города Волгодонска от 07.12.2017 № 2137 «О внесении изменений в постановление Администрации города Волгодонска от 25.09.2013 №3863 «Об утверждении муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика».

7. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы в отчетном году, в том числе бюджетной эффективности

Оценка эффективности реализации Программы в 2017 году включает оценку:

1) степени достижения целей и решения задач Программы в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей Программы и их плановых значений:

- показатель «доля населения города Волгодонска, охваченная СО НКО в ходе реализации ими социальных проектов» – достиг планового значения 5,5 % (исполнен на 100%);
- доля муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, получивших дополнительное профессиональное образование, от общего количества муниципальных служащих Администрации города Волгодонска – достиг значения 33% (перевыполнен на 16,8% относительно планового значения);
- доля муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, принявших участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска», от общего количества муниципальных служащих Администрации города Волгодонска – достиг планового значения 8,6% (исполнен на 100%).

2) степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования Программы. Объем финансового обеспечения, предусмотренного на реализацию программы в 2017 году составил 517,0 тыс. рублей, исполнение – 516,8 тыс. рублей или 99,96 %. 
Экономия бюджетных ассигнований, выделенных на реализацию Программы, в 2017 году составила 0,2 тыс. руб. (0,04 %) (Таблица 18).

В ходе исполнения Программы в 2017 году обеспечена реализация принципов бюджетной системы Российской Федерации: результативности и эффективности использования бюджетных средств; прозрачности (открытости); достоверности бюджета; адресности и целевого характера бюджетных средств.
3) степени реализации мероприятий Программы (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) на основе сопоставления ожидаемых и фактически полученных непосредственных результатов реализации основных мероприятий на основе плана реализации Программы: по итогам 2017 года из 8 запланированных основных мероприятий Программы исполнено в полном объеме 8 мероприятий. Таким образом, 100 процентов мероприятий, запланированных на 2017 год, выполнены в полном объеме. Отклонения от запланированных сроков реализации мероприятий отсутствуют.

Степень достижения целей Программы соответствует периоду времени, затраченному на их достижение.

Все планируемые мероприятия Плана реализации Программы выполнены, что свидетельствует о ее эффективной реализации.
8. Результаты реализации мер 

муниципального и правового регулирования

Программой меры муниципального и правового регулирования не предусмотрены.

9. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы

Необходимость данной Программы подтверждают результаты ее реализации.

Ежегодно СО НКО г.Волгодонска успешно реализуются социальные проекты, направленные на решение социально значимых проблем. Благодаря активной работе СО НКО город Волгодонск является лидером среди муниципальных образований Ростовской области по развитию и поддержке гражданских инициатив.

В 2017 году практика вовлечения граждан в решение вопросов местного значения была оценена Правительством Ростовской области: город Волгодонск занял третье место в региональном конкурсе среди муниципальных образований Ростовской области в номинации «Обеспечение эффективной «обратной связи» с жителями муниципальных образований, развитие территориального общественного самоуправления и привлечение граждан к осуществлению (участию в осуществлении) местного самоуправления в иных формах».
В связи с большими изменениями, происходящими в действующем законодательстве, и в целях поддержания квалификационного уровня муниципальных служащих существует острая необходимость в повышении квалификации. Таким образом, благодаря реализации программных мероприятий квалификационный уровень муниципальных служащих Администрации города Волгодонска поддерживается на высоком уровне, что позволяет успешно решать управленческие задачи, осуществлять полномочия, возложенные на Администрацию города Волгодонска.

В результате проведения аттестационных мероприятий ежегодно проверяется соответствие муниципальных служащих Администрации города Волгодонска замещаемым должностям муниципальной службы. Успешное прохождение аттестации муниципальными служащими свидетельствует о постоянно поддерживаемом ими высоком квалификационном уровне. 

Отсутствие данной Программы может негативно отразиться на уровне развития некоммерческого сектора города Волгодонска, а также на состояние муниципальной службы. 

Дополнительные предложения по оптимизации расходов на реализацию Программы отсутствуют.

Начальник отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию с 

общественными организациями 

Администрации города Волгодонска                                          И.К. Подласенко
Мария Сергеевна Меренцова, 
тел. 22-25-96

Приложение

Таблица 15

СВЕДЕНИЯ

об использовании областного, федерального, местного бюджетов 

и внебюджетных источников на реализацию 

муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика» 

за 2017 год

	Наименование       
муниципальной     
 программы, подпрограммы 
муниципальной     
программы, основного мероприятия, мероприятия ВЦП
	Источники финансирования
	Объем расходов (тыс. руб.), предусмотренных
	Кассовые 
расходы

 (тыс. руб.),



	
	
	муниципальной программой
	сводной бюджетной росписью
	


	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная
программа города Волгодонска  «Муниципальная политика»
	всего                 
	517,0
	517,0
	516,8

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	из них неиспользованные средства отчетного финансового года
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	из них неиспользованные средства отчетного финансового года
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	517,0
	517,0
	516,8

	
	из них неисполненные расходные обязательства отчетного финансового года
	0
	0
	0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1 Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства        
	всего                 
	375,5
	375,5
	375,4

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	375,5
	375,5
	375,4

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.1 
Конкурс социальных проектов в 2016 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска
	всего                 
	329,0
	329,0
	329,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	329,0
	329,0
	329,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.2 

Конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»


	всего                 
	46,5
	46,5
	46,4

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	46,5
	46,5
	46,4

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2 Оказание содействия СО НКО в проведении социально значимых мероприятий
	всего                 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3 Ведение реестра СО НКО, осуществляющих деятельность на территории города Волгодонска
	всего                 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4 Ведение реестра СО НКО-получателей поддержки Администрации города Волгодонска
	всего                 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5 Размещение информации на  официальном сайте Администрации  города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделах «Некоммерческий сектор» и «Муниципальная служба»
	всего                 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6 Организация дополнительного профессионального образования
	всего                 
	141,5
	141,5
	141,4

	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	141,5
	141,5
	141,4

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 7 Организация работы по эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе
	всего                 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 8 Организация и проведение аттестации муниципальных служащих
	всего                 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0


Начальник отдела по 

организационной работе 

и взаимодействию с 

общественными организациями 

Администрации города  Волгодонска                                           И.К. Подласенко

Начальник отдела 

бухгалтерского учета-

главный бухгалтер 

Администрации города Волгодонска                                            Е.И. Быкадорова

Мария Сергеевна Меренцова

тел.: 22-25-96

Таблица 16 

СВЕДЕНИЯ  

о достижении значений показателей

	№ 

п/п
	Показатель 
 (наименование)
	Ед.

измерения
	Значения показателей муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
на конец отчетного года 

(при наличии)

	
	
	
	год, 
предшествующий 
отчетному <1>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	

	1.
	Доля населения города Волгодонска, охваченная СО НКО в ходе реализации ими социальных проектов
	%
	5
	5,5
	5,5
	

	2.
	Доля муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, получивших дополнительное профессиональное образование, от общего количества муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	%
	15
	16,2
	33
	Перевыполнение данного целевого показателя результат эффективного использования выделенных бюджетных средств и заключение договора с организациями проводящими повышение квалификации, на обучение большего числа муниципальных служащих, чем было запланировано изначально.

	3.
	Доля муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, принявших участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска», от общего количества муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	%
	7,5
	8,6
	8,6
	


Начальник отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями 

Администрации города Волгодонска                                                                                                                                                      И.К. Подласенко
Мария Сергеевна Меренцова

тел: 22-25-96


Таблица 19

ИНФОРМАЦИЯ

об изменениях объемов бюджетных ассигнований основных мероприятий муниципальной программы

в отчетном году

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия подпрограммы, мероприятия ведомственной целевой программы 

(по инвестиционным расходам – 

в разрезе объектов)
	Изменения бюджетных ассигнований основных мероприятиями подпрограмм, мероприятиями ведомственных целевых программ
	Примечание 
(№ нормативного правового акта, 
№ документа, подтверждающего перераспределение средств)

	
	
	сумма 

(тыс. рублей)

(+), (-)
	причины

изменений 
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Муниципальная программа 

города Волгодонска «Муниципальная политика»

Основное мероприятие 1 

Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства  

Основное мероприятие 6

Организация дополнительного профессионального образования
      
	- 3,5

+ 3,5
	Отсутствие потребности

Наличие потребности в получении муниципальными служащими Администрации города Волгодонска дополнительного профессионального образования 
	Решения Волгодонской городской Думы от 14.09.2017 №15 «О внесении изменений в решение Волгодонской городской Думы от 08.12.2016  №75 «О бюджете города Волгодонска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов».
Постановление Администрации города Волгодонска от 22.09.2017 №1425 «О внесении изменений в постановление Администрации города Волгодонска от 25.09.2013 №3863 «Об утверждении муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика»;




Начальник отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию с 

общественными  организациями 

Администрации города Волгодонска                                                                                                            И.К. Подласенко                                                     

Мария Сергеевна Меренцова

тел: 22-25-96

Таблица 18
	ИНФОРМАЦИЯ

о неиспользованных остатках бюджетных ассигнований 

на реализацию основного мероприятия муниципальной программы города Волгодонска, в том числе и в результате проведенных конкурсных процедур, при условии его исполнения в полном объеме в отчетном году

Муниципальная программа города Волгодонска «Муниципальная политика»



	Наименование основного мероприятия муниципальной программы 

(по инвестиционным расходам - в разрезе объектов)
	Ожидаемый непосредственный результат

(тыс. рублей)
	Фактически сложившийся результат

(тыс. рублей)
	Сумма неиспользованных

остатков бюджетных средств, 

в том числе экономия
(тыс. рублей)

	
	
	
	всего
	в том числе в результате проведенных конкурсных процедур

	Основное мероприятие 1 Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства        
	375,5
	375,4
	0,1
	0,0

	Основное мероприятие 6

Организация дополнительного профессионального образования 

Муниципальными служащими Администрации города Волгодонска
	141,5
	141,4
	0,1
	0,1

	ВСЕГО:
	517
	516,8
	0,2
	0,1


Начальник отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию с 

общественными организациями 

Администрации города Волгодонска                                        И.К. Подласенко

Мария Сергеевна Меренцова

тел: 22-25-96
