ОТЧЕТ 
об исполнении плана реализации муниципальной программы 
«Муниципальная политика» за 2014 год

Муниципальная программа города Волгодонска «Муниципальная политика (2014 – 2020 годы) (далее – Программа) утверждена постановлением Администрации города Волгодонска от 25.09.2013 №3863 «Об утверждении муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика».
Целями Программы являются:
- создание благоприятных условий для развития институтов гражданского общества на территории города Волгодонска, внедрение социальных моделей и технологий поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – СО НКО) и гражданских инициатив;
- развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации города Волгодонска, а также формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих, обеспечивающего эффективность муниципального управления в Администрации города Волгодонска.
Задачи Программы:
- оказание поддержки СО НКО и гражданских инициатив с целью развития механизмов конкурсного финансирования социальных проектов;
- развитие межсекторного социального партнерства Администрации города Волгодонска с СО НКО;
- повышение эффективности деятельности муниципальных служащих Администрации города Волгодонска;
- повышение престижа муниципальной службы, авторитета муниципальных служащих и открытости деятельности Администрации города Волгодонска.
Исполнитель Программы – отдел по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска.
Участник Программы – отдел муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска.
Объемы и источники финансирования Программы – местный бюджет на 2014 год – 550,0 тыс. рублей.
Распоряжением Администрации города Волгодонска от 01.10.2013 №193 утвержден План реализации Программы на 2014 год. В связи с кадровыми изменениями в указанный документ Распоряжением Администрации города Волгодонска от 20.08.2014 № 198 внесены изменения в части ответственных исполнителей.
В связи с распределением бюджетных ассигнований по бюджетной классификации в Программу были внесены соответствующие изменения – Постановление Администрации города Волгодонска от 04.02.2014 №177 «О внесении изменения в приложение к постановлению Администрации города Волгодонска от 25.09.2013 №3863 «Об утверждении муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика». 
Освоение средств, выделенных на реализацию Программы в 2014 году, составило 541,22 тыс. рублей (98,4%), экономия в размере 8,78 тыс. рублей (1,6%) образовалась в связи  тем, что стоимость предлагаемых курсов повышения квалификации муниципальных служащих превышала оставшуюся указанную сумму. 
Выполнение мероприятий, предусмотренных Программой, позволило по итогам 2014 года достичь результатов, указанных ниже.
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Основное мероприятие 1.
Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства

1. Конкурс социальных проектов в 2014 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска. С учетом ежегодных рекомендаций Министерства экономического развития Российской Федерации отделом по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска разработано положение о проведении Конкурса социальных проектов в 2014 году среди социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска. Указанное положение утверждено постановлением Администрации города Волгодонска от 09.04.2014 № 1206.
Информация о проведении Конкурса была размещена на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Муниципальный конкурс социальных проектов НКО», а также на официальном сайте Общественной палаты города Волгодонска.
С целью оповещения СО НКО о возможностях и условиях участия в Конкурсе осуществлялась рассылка соответствующей информации на электронные адреса руководителей и сотрудников СО НКО. 
Вопрос об участии СО НКО в Конкурсе рассматривался на заседании Координационного совета Общественной палаты города Волгодонска.
В течение II-го квартала 2014 года отделом по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска проводились индивидуальные консультации для руководителей и сотрудников СО НКО по вопросам их участия в Конкурсе.  
21 марта 2014 года проведен семинар для руководителей и сотрудников СО НКО по вопросам разработки и написания социальных проектов с использованием ранее разработанного методического пособия для СО НКО. В семинаре приняли участие представители 20-ти ведущих СО НКО города.
По итогам первого заседания комиссии Конкурса, состоявшегося 29 мая 2014 года все 10 заявок с социальными проектами, поступивших в адрес Администрации города Волгодонска, были допущены к участию в Конкурсе.
Решение о СО НКО-победителях конкурса социальных проектов принято комиссией конкурса на итоговом заседании, прошедшем 20 июня 2014 года. Руководителям СО НКО была предоставлена возможность презентовать свои социальные проекты. Члены комиссии Конкурса задали интересующие их вопросы. Такой подход к проведению конкурса социальных проектов представляется наиболее открытым и обеспечивает объективность оценки представленных для участия проектов. 
По итогам проведения Конкурса в качестве его победителей комиссией были признаны следующие 6 СО НКО:
- Волгодонское городское отделение Ростовского областного отделения общественной организации «Всероссийское общество охраны природы» (ВООП);
- Автономная некоммерческая организация Региональный ресурсный центр «Здоровая семья»;
- Межрегиональный Союз общественных объединений «Федерация обществ потребителей Южного региона»;
- Волгодонская городская общественная организация деятелей культуры и искусства «Трио»;
- Некоммерческое партнерство «Карьера»;
- Городская общественная организация «Волгодонская ассоциация потребителей».
Принято постановление Администрации города Волгодонска от 02.07.2014 №2201 «Об определении победителей конкурса социальных проектов в 2014 году среди социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска, и о выделении муниципальных грантов на реализацию социальных проектов победителей». 
Список СО НКО-победителей Конкурса был размещен на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Муниципальный конкурс социальных проектов НКО».
В течение 2014 года отделом по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска осуществлялся мониторинг реализации социальных проектов. Информация о реализации СО НКО-победителями Конкурса проектных мероприятий размещалась на официальных сайтах Администрации города Волгодонска, Общественной палаты города Волгодонска, СО НКО в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в печатных изданиях.
25 декабря 2014 года состоялось расширенное заседание комиссии Конкурса, где были подведены итоги реализации СО НКО социальных проектов. СО НКО презентовали членам комиссии Конкурса результаты реализации социальных проектов и отчитались об использовании средств выделенных муниципальных грантов. Работа СО НКО была признана эффективной.
На проведение Конкурса в 2014 году было выделено 350,00 тыс. рублей. Освоение финансовых средств составило 100 %.

2. Конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска». Конкурс проводился в соответствии с постановлением Администрации города Волгодонска от 02.04.2012 №828 «О проведении конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска».
Конкурс направлен на:
- стимулирование профессионального роста муниципальных служащих и раскрытие их творческого потенциала;
- выявление и поддержка лучших муниципальных служащих, которые добились высоких профессиональных результатов в области местного самоуправления;
- содействие формированию резерва управленческих кадров.
В рамках выполнения программных мероприятий в отдел муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» поступило 10  заявлений-анкет от муниципальных служащих структурных подразделений и органов Администрации города Волгодонска. По итогам рассмотрения документов, представленных претендентами для участия в Конкурсе, комиссия допустила к участию 10 муниципальных служащих структурных подразделений и органов Администрации города Волгодонска.
В состав конкурсной комиссии вошли представители  общественности города и отделов Администрации города Волгодонска.
В течение 15 дней была обеспечена возможность жителям города на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» проголосовать в режиме on-line за претендентов.
При определении победителей конкурсной комиссией учитывались стаж муниципальной службы, образовательный уровень, профессиональные достижения, творческие работы и результаты on-line голосования.
На итоговом заседании конкурсной комиссии по результатам презентации творческих работ были определены победители  Конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска».
Награждение победителей состоялось 1 сентября 2014 года. В соответствии с постановлением Администрации города Волгодонска от 28.08.2014 №2959 «О награждении победителей конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2014 году» победители получили дипломы и денежное вознаграждение – в размере 15,10 и 5 тыс. рублей соответственно.
На проведение Конкурса в 2014 году было выделено 40,00 тыс. рублей. Освоение финансовых средств составило 99,95 %.

Основное мероприятие 2. 
Оказание содействия СО НКО в проведении 
социально значимых мероприятий

В течение 2014 года отделом по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска оказывалось содействие СО НКО в проведении социально значимых мероприятий различной направленности.
С целью информирования жителей города Волгодонска на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» регулярно размещалась информация о мероприятиях, проводимых СО НКО.
В рамках обеспечения условий для развития межсекторного социального партнерства и конструктивного диалога Администрации города Волгодонска и СО НКО в решении актуальных городских проблем осуществлялась работа Центра общественных организаций г.Волгодонска.
Организация работы Центра формировалась на основании предложений руководителей СО НКО и инициативных граждан. На сегодняшний день на базе Центра общественных организаций активно ведут свою деятельность порядка 50-ти СО НКО.
В течение 2014 года в Центре общественных организаций г.Волгодонска проведены 2 встречи с участием Мэра города Волгодонска В.А.Фирсова, 26 публичных слушаний, 2 «круглых стола» по проблемам инвалидов, 2 заседания организационного комитета по подготовке и проведению III Гражданского Форума «От значка ГТО – к здоровой нации!».
По инициативе СО НКО и отраслевых общественных советов проведено свыше 250 мероприятий, среди которых:
1) встречи:
- Общественной палаты города Волгодонска с представителями Межрегионального общественного экологического движения «Ока» из г.Мурома  в рамках реализации долгосрочной  программы «Общественный контроль в атомной энергетике»;
- актива Городской общественной организации инвалидов Чернобыля и других радиационных катастроф «Ликвидатор» со студентами техникума ВИТИ НИЯУ МИФИ; 
- представителей Автономной некоммерческой организации «Общественный контроль» с участием членов Общественного совета при Межмуниципальном управлении МВД России «Волгодонское», «Региональной общественной организации содействия защите прав пострадавших от теракта  «Волга-Дон», СМИ по вопросу проведения городской акции по формированию объективной общественной оценки деятельности и улучшению работы участковых уполномоченных полиции.
2) заседания:
- Координационного совета Общественной палаты города Волгодонска;
- Общественного совета муниципального образования «Город Волгодонск»;
- Общественного совета по вопросам культуры и искусства;
- Общественного совета по контролю в сфере ЖКХ на территории г.Волгодонска.
3) дискуссионная площадка: «Общественный контроль, как технология реального участия граждан в решении вопросов местного значения», организованная Общественным советом по вопросам здравоохранения г.Волгодонска с участием представителей лечебных учреждений города,  СО НКО.
4) семинар для сотрудников профильных СО НКО, социальных педагогов и психологов на тему: «Выявление и оказание помощи детям, пострадавшим от жестокого обращения», организованный Санкт-Петербургской общественной организацией «Врачи детям» совместно с Автономной некоммерческой организацией Региональный ресурсный центр «Здоровая семья».
5) дни открытых дверей, приуроченные к: 
- Международному дню борьбы с диабетом, по инициативе Представительства Ростовской региональной общественной организации инвалидов «Ростовское областное диабетическое общество» и врача общей практики;
- Дню прав человека, по инициативе Региональной общественной организации содействия защите прав пострадавших от теракта  «Волга-Дон» и Региональной общественной организации содействия защите прав инвалидов «Парус надежды». 
6) «круглые столы» по проблемам детей страдающих сахарным диабетом, с участием заместителя главы Администрации города по социальному развитию Н.В. Полищук, заслуженного врача-эндокринолога Л.А. Елизаровой, представителей Управления образования города Волгодонска, МУЗ Детская  больница,  МУЗ Городская поликлиника №1, МУЗ Городская поликлиника №3, медсанчасти №5.
7) мероприятия, посвященные празднованию социально значимых дат: Международному дню глухих, Дню пожилого человека.
8) выставки работ художников г.Волгодонска и Цимлянского района, фото-выставка «Поклонимся Великим тем годам!», выставка работ участников открытого городского конкурса «Вторая жизнь вещей и материалов» (Хлам-Арт), проводимая в рамках реализации социального проекта Волгодонского городского отделения Ростовского областного отделения общественной организации  «Всероссийское общество охраны природы» «Общественное озеленение и благоустройство экологического сквера  Общественной палаты города Волгодонска». 
9) презентации общественных организаций: Представительства Ростовского областного диабетического общества – секция детского диабета, Региональной общественной организации содействия защите прав инвалидов «Парус Надежды».
В целях обеспечения  реализации прав граждан на индивидуальные и коллективные обращения в Администрацию города Волгодонска в 2014 году на базе Центра осуществляла свою работу Общественная приемная Мэра  города Волгодонска.
Для решения социально значимых вопросов руководителями СО НКО велись приемы граждан по личным вопросам. В общей сложности в 2014 году приемы посетили более  полутора тысяч человек.
Кроме того в течение 2014 года жителям города Волгодонска на базе Центра общественных организаций предоставлялась бесплатная юридическая помощь.
Практика работы Центра общественных организаций города Волгодонска отмечена Ассоциацией «Совет муниципальных образований Ростовской области» как одна из лучших в Ростовской области в части поддержки СО НКО.
С целью изучения данной практики Центр общественных организаций  города с визитом в 2014 году посетили представители Ростовской региональной культурно-оздоровительной общественной организации «Здоровая планета» и представители Администрации города Азова.
Отчет о работе Центра общественных организаций г.Волгодонска за 2014 год размещен на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Некоммерческий сектор».
Значительное место во взаимодействии Администрации города Волгодонска и СО НКО занимает оказание НКО информационной поддержки. В 2014 году в Ярмарке СО НКО приняли участие 29 СО НКО. СО НКО презентовали на открытой площадке МАУК «Парк Победы» свои социальные проекты, делились опытом и рассказывали жителям города о ведущейся работе.
Посредством проведения Ярмарки СО НКО жители города Волгодонска были проинформированы о лучших практиках работы организаций некоммерческого сектора, их услугах, достижениях и возможностях. 
Кроме того, Ярмарка СО НКО позволила организациям некоммерческого сектора расширить свои профессиональные связи, обменяться опытом с коллегами, привлечь волонтеров и спонсоров для реализации своих гражданских инициатив.
Данное основное мероприятие не требовало финансирования.

Основное мероприятие 3. 
Ведение реестра СО НКО, осуществляющих деятельность 
на территории города Волгодонска

С целью обеспечения качественного мониторинга состояния и структуры некоммерческого сектора города Волгодонска отделом по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска в течение 2014 года велся и регулярно обновлялся реестр СО НКО. Указанный документ размещен на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Некоммерческий сектор».
Данное основное мероприятие не требовало финансирования.




Основное мероприятие 4. 
Ведение реестра СО НКО-получателей 
поддержки Администрации города Волгодонска

В соответствии с Постановлением Администрации города Волгодонска 10.04.2012 №939 «Об утверждении Положения о порядке ведения реестра социально ориентированных некоммерческих организаций-получателей поддержки, оказываемой Администрацией города Волгодонска» в течение 2014 года велся Реестр СО НКО-получателей поддержки Администрации города Волгодонска. По итогам Конкурса в записи Реестра были внесены соответствующие дополнения. Реестр размещен на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Некоммерческий сектор».
Данное основное мероприятие не требовало финансирования.

Основное мероприятие 5. 
Размещение информации на  официальном сайте Администрации  города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделах  «Некоммерческий сектор» и «Муниципальная служба»

В течение всего периода отделом по организационной работе велся и регулярно обновлялся раздел официального сайта Администрации города Волгодонска «Некоммерческий сектор».  В целях информирования жителей города о проводимых СО НКО мероприятий в феврале 2014 года создан новый раздел официального сайта Администрации города Волгодонска  «Галерея проектов социально ориентированных НКО города Волгодонска». Данный раздел содержит информацию о социальных практиках СО НКО и итогах реализованных ими проектов в 2013 – 2014 годах.
Отделом муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска в течение всего периода обновлялся и поддерживался в актуальном состоянии раздел официального сайта Администрации города Волгодонска «Муниципальная служба».
Данное основное мероприятие не требовало финансирования.

Основное мероприятие 6. 
Организация повышения квалификации  

Отделом муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска была изучена потребность муниципальных служащих в обучении и повышении квалификации. Подготовлен отчет о повышении квалификации руководителей и специалистов Администрации города Волгодонска в 2013 году.
С учетом предложений по тематике курсов повышения квалификации, представленных структурными подразделениями Администрации города Волгодонска был разработан План повышения квалификации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска на 2014 год – утвержден распоряжением Администрации города Волгодонска от 05.02.2014 №20. 
В течение 2014 года повышение квалификации прошли 38 муниципальных служащих, в том числе: 
- 1 по теме: «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления»; 
- 4 по теме: «Защита информации в учреждениях»; 
- 25 по теме: «Повышение профессиональной эффективности руководителя с помощью развития лидерских и управленческих компетенций»; 
- 1 по теме: «Экономика муниципального образования»; 
- 1 по теме: «Государственная национальная политика»; 
- 3 по теме «Применение трудового законодательство в 2014 году. Новые нормы и официальные разъяснения, требования проверяющих органов, судебная практика»; 
- 1 по теме «Новый земельный кодекс РФ: изменения земельного и градостроительного права – 2014»; 
- 2 по теме «Бюджетные, казенные, автономные учреждения; бухгалтерский учет и годовая отчетность за 2014 год. Положения закона о контрактной системе. Внутренний контроль».
На проведение данного мероприятия в 2014 году было выделено 160,00 тыс. рублей. Освоение финансовых средств составило 94,5 %.

Основное мероприятие 7. 
Организация работы по эффективному использованию кадрового резерва 
на муниципальной службе

В течение 2014 года отделом муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска проведена работа по эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе. 
30 человек из муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска (распоряжение Администрации города Волгодонска от 18.03.2014 №62) и сводного кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации города Волгодонска и органах Администрации города Волгодонска (распоряжение от 28.03.2014 № 73) были назначены на соответствующие должности муниципальной службы.
В рамках организационного и документационного обеспечение деятельности  комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров 5 марта 2014 года проведено заседание комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска. Работа комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров освещалась на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Отделом муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска организовано прохождение практики 25-ти студентов (распоряжение Администрации города Волгодонска от 06.02.2014 №72 «Об организации преддипломной практики», от 20.06.2014 № 405 «Об организации практики»).
Данное основное мероприятие не требовало финансирования.

Основное мероприятие 8.
Организация и проведение аттестации муниципальных служащих

В рамках данного направления работы отделом муниципальной службы и кадров подготовлено распоряжение Администрации города Волгодонска от 07.03.2014 №56 «Об утверждении состава комиссии по аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в 2014 году, списка муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, подлежащих аттестации в 2014 году, графика проведения аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в 2014 году».
Отделом муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска проведены следующие организационные мероприятия:
- выявлены муниципальные служащие Администрации города Волгодонска, подлежащих аттестации в 2014 году;
- сформирован график аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в 2014 году с учетом  графика  отпусков работников Администрации города Волгодонска на 2014 год;
- осуществлен подбор и согласование кандидатур независимых экспертов по направлениям деятельности муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, подлежащих аттестации в 2014 году;
- сформирована комиссия по аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в 2014 году;
- осуществлено взаимодействие с независимыми экспертами по их работе в составе комиссии по аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска;
- проведено информирование муниципальных служащих Администрации города Волгодонска об аттестации в 2014 году и ознакомление их с графиком проведения аттестации муниципальные служащие Администрации города Волгодонска, подлежащие аттестации в 2014 году;
- осуществлены консультации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, подлежащих аттестации в 2014 году, по вопросам их подготовки к аттестации;
- собраны документы,  необходимые для аттестации в соответствии с распоряжением  Администрации города Волгодонска от 13.02.2013 № 28 «Об утверждении Положения о порядке работы аттестационной комиссии по проведению аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска»;
- скомплектованы необходимые пакеты документов  для заседания комиссии по аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска;
- подготовлены и согласованы протоколы заседания комиссии по аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в 2014 году;
- проведено ознакомление муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, прошедших аттестацию в 2014 году,  под роспись с аттестационными листами.
Всего в 2014 году подготовлено и проведено 5 заседаний комиссии по аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, в работе которых было обеспечено участие 13-ти независимых экспертов по деятельности муниципальных служащих. Всего аттестовано 19  муниципальных служащих Администрации города Волгодонска.
Данное основное мероприятие не требовало финансирования.

ИНФОРМАЦИЯ
о ходе и полноте выполнения программных мероприятий

Все 8 основных мероприятий Программы, запланированных на 2014 год, выполнены в полном объеме (100%). Отклонения от запланированных сроков реализации мероприятий отсутствуют.

СВЕДЕНИЯ
о результатах оценки бюджетной
эффективности реализации Программы в 2014 году

Бюджетная эффективность Программы определяется как доля фактически использованных бюджетных средств, запланированных на реализацию Программы, которая составила 98,4 %.
Экономия бюджетных средств – 1,6% процента.
Перераспределение бюджетных ассигнований между мероприятиями Программы не осуществлялось.
Степень достижения целей Программы соответствует периоду времени, затраченному на их достижение.
Средства федерального, областного бюджетов, в том числе внебюджетных источников на реализацию мероприятий Программы не предусмотрены.
СВЕДЕНИЯ
о соответствии результатов фактическим
затратам на реализацию Программы в 2014 году

Результаты реализации Программы отслеживаются через систему целевых показателей, установленных в разделе 2 Программы.
Всего в 2014 году Программой предусмотрено 3 целевых показателя: 
- доля населения города Волгодонска, охваченная СО НКО в ходе реализации ими социальных проектов;
- доля муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, прошедших повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих Администрации города Волгодонска;
- доля муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, принявших участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска», от общего количества муниципальных служащих Администрации города Волгодонска.
Показатели «доля населения города Волгодонска, охваченная СО НКО в ходе реализации ими социальных проектов» (4,5%), «доля муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, принявших участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска», от общего количества муниципальных служащих Администрации города Волгодонска» (5,4%) достигли планового значения (исполнены на 100%).
Перевыполнено на 206 % плановое значение показателя «доля муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, прошедших повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих Администрации города Волгодонска» (41%). Отклонение фактического показателя результативности Программы от запланированного значения объясняется факторами, приведенными в Таблице 11. 

В качестве  предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы считаем целесообразным увеличение объема бюджетных ассигнований на реализацию программных мероприятий.
Необходимость данной Программы подтверждают результаты ее реализации: 
Практика работы с СО НКО в рамках Программы отмечена Ассоциацией «Совет муниципальных образований Ростовской области» как одна из наиболее успешных на территории Ростовской области. 
В декабре 2014 года система взаимодействия Администрации города Волгодонска с СО НКО была отмечена на федеральном уровне: город Волгодонск победителем Всероссийского конкурса «Открытый муниципалитет» в номинации «Лучшая муниципальная практика открытости».
В 2014 году муниципальный служащий Администрации города Волгодонска, занявший второе место в Конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» 2013 года, стал победителем в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий Ростовской области 2014», что является показателем повышения престижа муниципальной службы.
Благодаря реализации программных мероприятий квалификационный уровень муниципальных служащих Администрации города Волгодонска поддерживается на высоком уровне, что позволяет успешно решать управленческие задачи, осуществлять полномочия, возложенные на Администрацию города Волгодонска.
В результате проведения аттестационных мероприятий ежегодно проверяется соответствие муниципальных служащих Администрации города Волгодонска замещаемым должностям муниципальной службы. Успешное прохождение аттестации муниципальными служащими свидетельствует о постоянно поддерживаемом ими высоком квалификационном уровне.
Отсутствие данной Программы может негативно отразиться на уровне развития некоммерческого сектора города Волгодонска, а также на состояние муниципальной службы. 










Таблица 11

Сведения о достижении значений показателей


	№ п/п
	Показатель 
 (наименование)
	Ед.
измерения
	Значения показателей муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
на конец отчетного года 
(при наличии)

	
	
	
	год, 
предшествующий 
отчетному<1>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа города Волгодонска «Муниципальная политика»

	1.
	Доля населения города Волгодонска, охваченная СО НКО в ходе реализации ими социальных проектов
	%
	[bookmark: _GoBack]3,5
	4,5
	4,5
	-

	2.
	Доля муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, прошедших повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	%
	11,8
	12,9
	41
	Увеличение данного показателя явилось результатом эффективного использования выделенных средств на повышение квалификации. Виду того, что на повышение квалификации выделено меньше средств, чем необходимо, было принято решение провести аппаратную учебу, в которой по согласованию с руководством ООО «Центр коучинговой культуры» (контракт от 25.12.2013 №297) в аппаратной учебе приняли участие 25 муниципальных служащих вместо ранее запланированного количества – 12.

	3.
	Доля муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, принявших участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска», от общего количества муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	%
	4,3
	5,4
	5,4
	-




Начальник отдела 
по организационной работе 
и взаимодействию с 
общественными организациями 
Администрации города Волгодонска                                                         А.А. Зорнина

И.К. Подласенко
Тел.: 22-25-96

Таблица 14
Сведения
об использовании областного бюджета, федерального, местного бюджетов и внебюджетных источников на реализацию 
муниципальной программы города Волгодонска 
«Муниципальная политика» за 2014 год

	Статус
	Наименование       
муниципальной     
 программы, подпрограммы 
муниципальной     
программы,
основного мероприятия,
мероприятия ВЦП
	Источники финансирования
	Объем   
расходов, предусмотренных муниципальной программой 
(тыс. руб.)
	Фактические 
расходы (тыс. руб.) 



	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная
программа      
	«Муниципальная политика»
	всего                 
	550,0
	541,2

	
	
	областной бюджет    
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	550,0
	541,2

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 1
	Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства        
	всего                 
	390,0
	390,0

	
	
	областной бюджет    
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	390,0
	390,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие  2
	Оказание содействия СО НКО в проведении социально значимых мероприятий
	всего                 
	-
	-

	
	
	областной бюджет    
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 3
	Ведение реестра СО НКО, осуществляющих деятельность на территории города Волгодонска
	всего                 
	-
	-

	
	
	областной бюджет    
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 4
	Ведение реестра СО НКО-получателей поддержки Администрации города Волгодонска
	всего                 
	-
	-

	
	
	областной бюджет    
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 5
	Размещение информации на  официальном сайте Администрации  города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделах «Некоммерческий сектор» и «Муниципальная служба»
	всего                 
	-
	-

	
	
	областной бюджет    
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 6
	Организация повышения квалификации  
	всего                 
	160,0
	151,2

	
	
	областной бюджет    
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	160,0
	151,2

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 7
	Организация работы по эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе
	всего                 
	-
	-

	
	
	областной бюджет    
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 8
	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих
	всего                 
	-
	-

	
	
	областной бюджет    
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-




Начальник отдела 
по организационной работе 
и взаимодействию с 
общественными организациями 
Администрации города Волгодонска                                                               А.А. Зорнина

Начальник отдела 
бухгалтерского учета-
главный бухгалтер 
Администрации города Волгодонска                                                              М.В. Иванова

СОГЛАСОВАНО:
Начальник 
Финансового управления 
города Волгодонска                                                                                           Н.В. Белякова

И.К. Подласенко
Тел.: 22-25-96

	Наименование основного мероприятия муниципальной программы (по инвестиционным расходам – в разрезе объектов)
	Ожидаемый непосредственный результат
	Фактически сложившийся результат
	Сумма экономии
(тыс. рублей)

	
	
	
	всего
	в том числе в результате проведенных конкурсных процедур

	Организация повышения квалификации   
	Увеличение количества лиц, прошедших повышение квалификации, способствует повышению эффективности деятельности муниципальных служащих
	За 2014 год прошли повышение квалификации 38 муниципальных служащих.
	 8,78
	-

	ВСЕГО:
	  8,78
	-


Таблица 15

Информация о возникновении экономии бюджетных ассигнований на реализацию основного мероприятия 
муниципальной программы города Волгодонска, в том числе и в результате проведенных 
конкурсных процедур, при условии его исполнения в полном объеме в отчетном году

Муниципальная программа города Волгодонска «Муниципальная политика»

Начальник отдела 
по организационной работе 
и взаимодействию с 
общественными организациями 
Администрации города Волгодонска                                                         А.А. Зорнина

И.К. Подласенко
Тел.: 22-25-96
