ПРОТОКОЛ

заседания городской межведомственной комиссии по организации взаимодействия органов местного самоуправления и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти при осуществлении контроля за соблюдением трудового законодательства (далее - городская МВК) 
и рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов 
во внебюджетные фонды (далее – рабочая группа)

28.11.2019










№ 11
г. Волгодонск

	Председатель городской МВК, рабочей группы
	- Макаров С.М., заместитель главы Администрации города Волгодонска по экономике



	Заместитель председателя городской МВК
	- Лешко О.Ю., заведующий сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска

	ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Члены городской МВК, рабочей группы:

	Дмитренко С.П.
	- председатель Координационного совета организаций профсоюзов – представитель Ростовского областного объединения организаций профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской области» в г. Волгодонске

	Дыхнов Н.А.
	- директор филиала №18 ГУ РРО ФСС РФ

	Журба Г.В.
	- директор территориального филиала №2 территориального фонда обязательного медицинского страхования Ростовской области

	Кушель В.А.

	- начальник ГУ Управления Пенсионного фонда России в г.Волгодонске Ростовской области



	Тищенко Н.И.
	- начальник отдела экономического анализа и поддержки предпринимательства Администрации города Волгодонска

	
	

	Ткаченко Л.Г.
	- председатель Волгодонской городской Думы – глава города Волгодонска


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О состоянии задолженности и мерах, принятых к взысканию недоимки по уплате страховых взносов в бюджет Фонда социального страхования РФ.
2. О задолженности по заработной плате работников предприятий города Волгодонска.
ВЫСТУПИЛ:


Макаров С.М., заместитель главы Администрации города Волгодонска по экономике, председатель городской МВК, рабочей группы.

Ознакомил участников заседания с повесткой и порядком проведения совместного заседания комиссий. Предложил заслушать членов комиссий согласно повестки дня.

1. СЛУШАЛИ:

Дыхнова Н.А., директора филиала №18 ГУ РРО ФСС РФ.
Сообщил о состоянии задолженности и мерах, принятых к взысканию недоимки по уплате страховых взносов в бюджет Фонда социального страхования РФ. 

1. РЕШИЛИ:

1.1. Информацию принять к сведению.

2. СЛУШАЛИ:

2.1. Лешко О.Ю., заведующего сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска, заместителя председателя городской МВК.
Рассказала о размере задолженности по заработной плате действующих предприятий города Волгодонска. 

Сообщила, что в рамках мониторинга предприятий, имеющих неустойчивое финансовое положение сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска осуществляется контроль погашения задолженности по заработной плате перед сотрудниками предприятия, в том числе уволенными.
По состоянию на 28.11.2019 года в ЗАО ИЦ «Грант» имеется задолженность по заработной плате в сумме 5382,05 тысяч рублей. Планируемые сроки погашения - первая половина декабря 2019 года.

В отделе судебных приставов по г.Волгодонску и Волгодонскому району на основании судебных приказов 11.11.2019 открыто и ведется 48 исполнительных производств по оплате труда и иные выплаты по трудовым правоотношениям.
Руководителем предприятия предпринимаются следующие меры по стабилизации сложившейся ситуации:

- ведутся переговоры с заказчиками об оплате актов выполненных работ; 
- организована работа комиссии по трудовым спорам на предприятии;

- удостоверения комиссии по трудовым спорам переданы в кредитную организацию для погашения обязательств перед сотрудниками по заработной плате.

Совместно с прокуратурой города Волгодонска проведены совещания с руководителем предприятия и акционерами, встречи с трудовым коллективом. В ходе совещаний и встреч присутствующим были даны разъяснения по формированию и взаимодействию с комиссией по трудовым спорам. 
2. РЕШИЛИ:

2.1. Принять к сведению информацию докладчика.

2.2. Сектору по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска продолжить осуществление контроля погашения задолженности по заработной плате в ЗАО ИЦ «Грант» и информировать о задолженность на заседаниях комиссии.

Срок – 31.12.2019
Председатель городской МВК, 

рабочей группы








С.М. Макаров
