ОТЧЕТ
об исполнении плана  реализации муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика» 
отчетный период 6 мес. 2015г.

	№
п/п
	Наименование 
основного мероприятия,
мероприятия ведомственной целевой программы,
контрольного события программы
	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник (должность/
ФИО)  

	Результат 
реализации мероприятия 
(краткое описание)
	Фактическая дата начала   
реализации 
мероприятия
	Фактическая 
дата окончания
реализации  
мероприятия, 
наступления  
контрольного 
события
	Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы, тыс. руб.
	Заключено   
контрактов на отчетную дату, тыс. руб.   
<1>

	
	
	
	
	
	
	предусмотрено
муниципальной программой
	предусмотрено сводной бюджетной росписью
	факт на отчетную дату <1>
	

	1
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7
	8

	1
	Основное мероприятие 1
Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства        
	Зорнина А.А.,
начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Шевелева Е.С., 
начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих.

Увеличение количества проводимых СО НКО социально значимых мероприятий и повышение качества их организации.
	01.03.2015
	10.12.2015
	390,00
	350,00
	-
	-

	1.1.
	Конкурс социальных проектов в 2015 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска
	Зорнина А.А., начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Увеличение доли городских СО НКО города, занятых реализацией социальных проектов.
	01.03.2015
	12.12.2015
	350,00
	350,00
	-
	-

	1.1.1  
	Разработка проекта постановления Администрации города Волгодонска «О проведении конкурса социальных проектов в 2015 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска»
	Зорнина А.А.,
начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Подласенко И.К., главный специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	С учетом ежегодных рекомендаций Министерства экономического развития Российской Федерации разработано положение о проведении Конкурса социальных проектов в 2015 году среди социально. ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска. Указанное положение утверждено постановлением Администрации города Волгодонска от 23.03.2015 №1267.

	01.03.2015
	23.03.2015
	-
	-
	-
	-

	1.1.2  
	Размещение информации 
о конкурсе социальных проектов в 2015 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска, на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Подласенко И.К., главный специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

	Информация о проведении Конкурса была размещена на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Муниципальный конкурс социальных проектов НКО»: http://volgodonskgorod.ru/node/7481

	23.03.2015
	23.03.2015
	-
	-
	-
	-

	1.1.3
	Проведение индивидуальных консультаций для СО НКО по вопросам участия в конкурсе социальных проектов в 2015 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска
	Подласенко И.К., главный специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Отделом по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска проведены индивидуальные консультации для руководителей и сотрудников СО НКО 
по вопросам их участия в Конкурсе.

20.03.2015 проведен семинар для руководителей и сотрудников СО НКО по вопросам разработки и написания социальных проектов. В семинаре приняли участие представители 20-ти ведущих социально ориентированных СО НКО города.
	20.03.2015
	22.05.2015
	-
	-
	-
	-

	1.1.4
	Заседание комиссии конкурса социальных проектов в 2015 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска
	Зорнина А.А.,
начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Подласенко И.К., главный специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	В адрес Администрации города Волгодонска для участия в Конкурсе поступило 10 заявок СО НКО с социальными проектами. 
Все проекты по решению конкурсной комиссии были допущены для участия в Конкурсе.

	28.05.2015
	28.05.2015
	-
	-
	-
	-

	1.1.5
	Итоговое заседание комиссии конкурса социальных проектов в 2015 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска
	Зорнина А.А.,
начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Подласенко И.К., главный специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	По итогам проведения Конкурса в качестве его победителей комиссией были признаны следующие
5 СО НКО:
- Некоммерческое партнерство «Карьера»;
- Региональная общественная организация содействия защите прав пострадавших от теракта «Волга-Дон»;
- Региональная общественная организация содействия Донскому туризму и сохранению духовно-культурного наследия «Дон гостеприимный»;
- Городская общественная организация «Союз художников Волгодонска»;
- Автономная некоммерческая организация Региональный ресурсный центр «Здоровая семья».
	03.07.2015
	03.07.2015
	-
	-
	-
	-

	1.1.6
	Разработка проекта Постановления Администрации города Волгодонска «Об определении победителей конкурса социальных проектов в 2015 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска, и о выделении муниципальных грантов на реализацию социальных проектов победителей»
	Подласенко И.К., главный специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

	Принято постановление Администрации города Волгодонска от 20.07.2015 №1326 «Об определении победителей конкурса социальных проектов в 2015 году среди социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска, и о выделении муниципальных грантов на реализацию социальных проектов победителей».
	30.06.2015
	20.07.2015
	-
	-
	-
	-

	1.1.7
	Мониторинг реализации социально значимых проектов СО НКО-победителей конкурса социальных проектов в 2015 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска
	Подласенко И.К., главный 
специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Мониторинг будет осуществляться отделом по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска с 20.07.2015.
	20.07.2015  
	30.11.2015
	-
	-
	-
	-

	1.1
	Контрольное   событие
программы     
Расширенное заседание комиссии конкурса социально значимых проектов для СО НКО на соискание муниципальных грантов в 2015 году по подведению итогов реализации социально значимых проектов СО НКО
	Зорнина А.А.,
начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
Подласенко И.К., главный специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Проведение расширенного заседания комиссии конкурса планируется на 10.12.2015г.

Будут подведены итоги реализации СО НКО социальных проектов.
	10.12.2015
	10.12.2015
	-
	-
	-
	-

	1.2
	Конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»
	Шевелева Е.С., 
начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	В соответствии с п.5.2 раздела 5 положения о конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий», утвержденного постановлением Администрации города Волгодонска от 02.024.2012 №828 конкурс проходит в три этапа:
1 этап: до 1 июля – прием документов для участия в конкурсе;
2 этап: до 1 октября – рассмотрение представленных претендентами документов и определение финалистов конкурса;
3 этап: с 1 ноября по 30 ноября – презентация и защита творческой работы финалистами, подведение итогов конкурса.
	15.05.2015
	30.11.2015
	40,00
	-
	-
	-

	1.2.1
	Разработка проекта постановления Администрации города Волгодонска «О проведении конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»
	Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 

	Отделом муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска подготовлено постановление Администрации города Волгодонска от 01.05.2015 №503 «О внесении изменений в постановление Администрации города Волгодонска от 02.04.2012 №828 «О проведении конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий».
	01.04.2015
	01.05.2015
	-
	-
	-
	-

	1.2.2
	Размещение информации о конкурсе «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2015 году на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 

	Информации о конкурсе «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2015 году была размещена на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Муниципальная служба».
	15.05.2015
	15.05.2015
	-
	-
	-
	-

	1.2.3
	Прием заявок на участие в конкурсе «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2015 году
	Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	Отделом муниципальной службы и кадров принято  14 заявок для участия в конкурсе Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2015 году.
	15.05.2015
	01.07.2015
	-
	-
	-
	-

	1.2.4
	Организация и проведение заседаний конкурсной комиссии на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2015 году
	Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	В соответствии с постановлением Администрации города Волгодонска от 02.04.2012 №828 «О проведении конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий» заседания конкурсной комиссии будут проведены в период с 01.10.2015г. по 30.11.2015г.
	01.10.2015
	30.11.2015
	-
	-
	-
	-

	1.2.5
	Обеспечение возможности жителям  города Волгодонска голосовать в режиме «Он-лайн» голосования за участников конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»
	Солодовникова О.В., руководитель пресс-службы Администрации города Волгодонска,

Горбачева И.С.,
 главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	В соответствии с постановлением Администрации города Волгодонска от 02.04.2012 №828 «О проведении конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий» «on-line» голосование будет проведено в октябре 2015 года.
	01.10.2015
	31.10.2015
	-
	-
	-
	-

	1.2.6
	Проведение итогового заседания конкурсной комиссии 
	Шевелева Е.С., 
начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	В соответствии с постановлением Администрации города Волгодонска от 02.04.2012 №828 «О проведении конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий» итоговое заседание комиссии будет проведено 
в ноябре 2015 года.
	01.11.2015
	30.11.2015
	-
	-
	-
	-

	1.2.7
	Разработка проекта постановления Администрации города Волгодонска «О награждении победителей конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2015 году»
	Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 

	Постановление Администрации города Волгодонска «О награждении победителей конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2015 году» будет разработано до 31.12.2015г.
	01.12.2015
	31.12.2015
	-
	-
	-
	-

	1.2
	Контрольное событие программы
Награждение победителей конкурса на звание  «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2015 году»
	Шевелева Е.С., 
начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

	В соответствии с постановлением Администрации города Волгодонска от 02.04.2012 №828 «О проведении конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий» награждение победителей конкурса проводится главой Администрации города Волгодонска в торжественной обстановке на мероприятии, посвященном празднованию Дня местного самоуправления.
	21.04.2016
	21.04.2016
	-
	-
	-
	-

	2
	Основное мероприятие 2
Оказание содействия СО НКО в проведении социально значимых мероприятий
	Зорнина А.А.,
начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Подласенко И.К., главный специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Увеличение количества проводимых СО НКО социально значимых мероприятий и повышение качества их содержания.
	12.01.2015
	31.12.2015
	-
	-
	-
	-

	2.1
	Размещение информации о проводимых СО НКО мероприятиях на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Подласенко И.К., главный специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	В разделе «Некоммерческий сектор» на официальном сайте Администрации города Волгодонска регулярно размещается информация о федеральных, региональных и муниципальных грантовых конкурсах для СО НКО.

Добавлены подразделы 
«Как создать НКО»  и «Инфраструктура поддержки НКО».
	12.01.2015
	31.12.2015
	-
	-
	-
	-

	2.2
	Организация и проведение городского мероприятия  «Ярмарка СО НКО»
	Зорнина А.А.,
начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Подласенко И.К., главный специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Горбанева Н.М.,
старший инспектор отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	В рамках подготовки к проведению Ярмарке СО НКО отделом по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями проведено 08.07.2015г. проведено совещание с руководителями и сотрудниками СО НКО.
16.07.2015г. проведено выездное совещание по вопросу определения мест расположения экспозиций СО НКО на правой аллее МАУК «Парк Победы».
Ярмарка СО НКО состоялась 25.07.2015г. Участие приняли 29 общественных организаций.
	25.07.2015
	25.07.2015
	-
	-
	-
	-

	2.3
	Работа Центра общественных организаций г.Волгодонска
	Горбанева Н.М.,
старший инспектор отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Согласно утвержденному графику СО НКО велись личные приемы граждан.
В течение всего периода на базе Центра общественных организаций г.Волгодонска оказывалось содействие в организации работы по консультативно-правовой помощи жителям города (бесплатные юридические консультации), руководителями и сотрудниками социально ориентированных некоммерческих организаций велись личные приемы жителей города.
	12.01.2015
	30.06.2015
	-
	-
	-
	-

	3
	Основное мероприятие 3
Ведение реестра СО НКО, осуществляющих деятельность на территории города Волгодонска
	Подласенко И.К., главный специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Реестр социально ориентированных некоммерческих организаций ведется по разделам, регулярно обновляется, размещен на официальном сайте Администрации города Волгодонска в разделе «Некоммерческий сектор».
	12.01.2015
	30.06.2015
	-
	-
	-
	-

	4
	Основное мероприятие 4
Ведение реестра СО НКО-получателей поддержки Администрации города Волгодонска
	Подласенко И.К., главный специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Реестр НКО-получателей поддержки Администрации города Волгодонска размещен на официальном сайте Администрации города Волгодонска в разделе «Некоммерческий сектор».
В соответствии с Постановлением Администрации города Волгодонска 10.04.2012 №939 «Об утверждении Положения о порядке ведения реестра социально ориентированных некоммерческих организаций-получателей поддержки, оказываемой Администрацией города Волгодонска» в записи реестра по окончании проведения  конкурса социальных проектов в 2015 году среди СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска внесены соответствующие дополнения.
	12.01.2015
	20.07.2015
	-
	-
	-
	-

	5
	Основное мероприятие 5
Размещение информации на  официальном сайте Администрации  города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделах «Некоммерческий сектор» и «Муниципальная служба»
	Подласенко И.К., главный специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Информация разделов «Некоммерческий сектор» и «Муниципальная служба» официального сайта Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 1-го полугодия 2015 года регулярно обновлялась и поддерживалась в актуальном состоянии.
	12.01.2015
	30.06.2015
	-
	-
	-
	-

	6
	Основное мероприятие 6
Организация повышения квалификации  
	Шевелева Е.С.,
начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	27 муниципальных служащих Администрации города Волгодонска прошли повышение квалификации:
 2 – по теме: «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления», 25 – в рамках аппаратного обучения по теме: «Коучинг – как современный стиль управления руководителя».
	28.04.2015

04.06.2015 
	29.04.2015

05.06.2015
	160,00
	200,00
	137,24
	2 муниципальных контракта на общую сумму 
137,24

	6.1
	Определение потребности в обучении и повышении квалификации муниципальных служащих 
	Шевелева Е.С.,
начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Отделом муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска изучена потребность муниципальных служащих в обучении и повышении квалификации. Подготовлен отчет о повышении квалификации руководителей и специалистов Администрации города Волгодонска в 2014 году.
	12.01.2015
	30.06.2015
	-
	-
	-
	-

	6.2
	Подготовка предложений по тематике курсов повышения квалификации муниципальных служащих
	Шевелева Е.С.,
начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	При подготовке распоряжения Администрации города Волгодонска от 24.02.2015 
№ 26 «Об утверждении сводного плана повышения квалификации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска на 2015 год» были подготовлены и учтены предложений по тематике курсов повышения квалификации муниципальных служащих.
	01.02.2015
	24.02.2015
	-
	-
	-
	-

	6.3
	Разработка и утверждение плана обучения и повышения квалификации муниципальных служащих
	Шевелева Е.С.,
начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Отделом муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска подготовлено распоряжение Администрации города Волгодонска от Волгодонска от 24.02.2015 
№ 26 «Об утверждении сводного плана повышения квалификации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска на 2015 год».
	01.02.2015
	24.02.2015
	-
	-
	-
	-

	6.4
	Организация участия муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи
	Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска



	25 муниципальных служащих Администрации города Волгодонска прошли повышение квалификации по теме  «Коучинг – как современный стиль управления руководителя»; 
2 муниципальных служащих по теме: «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления».
	28.04.2015

04.06.2015 
	29.04.2015

05.06.2015
	-
	-
	-
	-

	6.5
	Организация участия муниципальных служащих в курсах повышения квалификации с использованием дистанционных технологий обучения
	Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска


	Отделом муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска планируется в ноябре 2015 года организовать участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации с использованием дистанционных технологий обучения.
	01.11.2015
	30.11.2015
	-
	-
	-
	-

	6
	Контрольное событие программы
Направление на курсы повышения квалификации
	Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	25 муниципальных служащих Администрации города Волгодонска прошли повышение квалификации по теме  «Коучинг – как современный стиль управления руководителя»; 
2 муниципальных служащих по теме: «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления».
	28.04.2015

04.06.2015 
	29.04.2015

05.06.2015
	-
	-
	-
	-

	7
	Основное мероприятие 7
Организация работы по эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе
	Шевелева Е.С.,
начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Отделом муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска ведется работа по эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе: комплектование личных дел, подготовка и утверждение индивидуальных планов профессионального развития и  последующий анализ их реализации, обеспечение деятельности комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров.
	12.01.2015
	30.06.2015
	-
	-
	-
	-

	7.1
	Создание и корректировка банка данных резерва кадров муниципальных служащих, в том числе муниципального резерва управленческих кадров
	Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Отделом муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска ведется работа по комплектованию личных дел муниципальных служащих для резерва кадров.
	12.01.2015
	30.06.2015
	-
	-
	-
	-

	7.2
	Организация подготовки и утверждение индивидуальных планов профессионального развития  муниципальных служащих и лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров 
	Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

	Отделом муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска регулярно ведется работа по подготовке и утверждению индивидуальных планов профессионального развития  муниципальных служащих и лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров.
	12.01.2015
	30.06.2015
	-
	-
	-
	-

	7.3
	Анализ реализации индивидуальных планов подготовки муниципальных служащих и лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров
	Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

	Отделом муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска проведен анализ реализации индивидуальных планов подготовки муниципальных служащих и лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров.
	01.06.2015
	30.06.2015
	-
	-
	-
	-

	7.4
	Мониторинг использования кадрового резерва 
	Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	За I полугодие 2015 года из муниципального резерва управленческих кадров было назначено на должности 3 человека, из них 1 – должность руководителя МКУ, 2 – должности муниципальной службы, относящейся к главной группе должностей.
	12.01.2015
	30.06.2015
	-
	-
	-
	-

	7.5
	Организационное и документационное обеспечение деятельности  комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров 
	Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

	В рамках организационного и документационного обеспечение деятельности  комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров 20.02.2015  и 02.06.2015 г. было проведено заседание комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска (протокол № 10 от 20.02.2015, № 11 от 02.06.2015.).
	20.02.201502.06.2015
	20.02.201502.06.2015
	-
	-
	-
	-

	7.6
	Организация прохождения практики студентами образовательных учреждений высшего профессионального образования города Волгодонска в Администрации города Волгодонска
	Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

	Отделом муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска организовано прохождение практики 12-ти студентов (распоряжение Администрации города Волгодонска от 13.02.2015 №52лс «Об организации практики», распоряжение Администрации города Волгодонска от 24.02.2015 №42к «Об организации преддипломной практики, от 24.06.2015  № 119к «Об организации практики»).
	16.02.2015
	30.06.2015
	-
	-
	-
	-

	8
	Основное мероприятие 8
Организация и проведение аттестации муниципальных служащих
	Шевелева Е.С.,
начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Отделом муниципальной службы и кадров подготовлено распоряжение Администрации города Волгодонска от 15.04.2015 №26 «Об утверждении состава комиссии по аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в 2015 году, списка муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, подлежащих аттестации в 2015 году, графика проведения аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в 2015 году».
	01.06.2015
	19.06.2015
	-
	-
	-
	-

	8.1
	Организационное и документационное обеспечение проведения аттестаций муниципальных служащих в соответствии с принятыми правовыми актами
	Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

	Подготовлено и проведено 
1 заседание комиссии по аттестации муниципальных служащих Администрации города Волгодонска.
	01.06.2015
	19.06.2015
	-
	-
	-
	-

	8.2
	Обеспечение участия независимых   экспертов  в работе аттестационной  комиссии 
	Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	В работе комиссии по аттестации обеспечено участие 4 независимых экспертов по деятельности муниципальных служащих.
	01.06.2015
	19.06.2015
	-
	-
	-
	-

	8.3
	Контрольное событие программы 
Аттестация муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	Горбачева И.С.,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров
	За 1 полугодие 2015 года  было аттестовано 
6 муниципальных служащих Администрации города Волгодонска.
	01.06.2015
	19.06.2015
	-
	-
	-
	-





Начальник отдела 
по организационной работе 
и взаимодействию с 
общественными организациями 
Администрации города Волгодонска                                                А.А. Зорнина

Начальник отдела 
муниципальной службы и кадров 
Администрации города Волгодонска                                               Е.С. Шевелева

Начальник отдела 
бухгалтерского учета-
главный бухгалтер 
Администрации города Волгодонска                                               Е.И. Быкадорова


И.К. Подласенко, тел. 22-25-96
