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Администрация
города Волгодонска

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 17.03.2022 № 682
г. Волгодонск
Об утверждении отчета о реализации муниципальной программы 
города Волгодонска «Муниципальная политика» за 2021 год

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск», постановлением Администрации города Волгодонска от 06.06.2018 № 1348 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Волгодонска» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика» за 2021 год (приложение).
2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию А.А. Пашко.
Глава Администрации 

города Волгодонска                                                                       С.М. Макаров 

Постановление вносит отдел 
по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями
Приложение 
к постановлению Администрации города Волгодонска
от 17.03.2022 № 682
ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы города Волгодонска 

«Муниципальная политика» за 2021 год

Раздел 1. Конкретные результаты, достигнутые за 2021 год
В целях создания условий для совершенствования муниципальной политики и развитие гражданского общества в муниципальном образовании «Город Волгодонск», в рамках реализации муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика», утвержденной постановлением Администрации города Волгодонска от 13.09.2019 № 2300 (далее - муниципальная программа), ответственным исполнителем, соисполнителями и участниками муниципальной программы в 2021 году реализован комплекс мероприятий, в результате которых:

- оказана финансовая поддержка в виде субсидий за счет средств местного бюджета 2 социально ориентированным некоммерческим организациям (далее - СО НКО) на реализацию общественно значимых (социальных) проектов по следующим приоритетным направлениям: «Развитие Территориального общественного самоуправления» и «Развитие СО НКО»;
- проведен муниципальный этап областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области», по итогам которого оказана финансовая поддержка 3 территориальным общественным самоуправлениям (далее - ТОС) на благоустройство территории;
- реализованы инициативы по благоустройству территории ТОСа «Вектор развитие» - победителя областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»;
- проведено 16 мероприятий, направленных на гармонизацию межнациональных отношений и профилактику межэтнических конфликтов, в том числе в онлайн-формате. Общий охват участников составил 47 400 человек; 

- оказана информационно-методическая поддержка 66 СО НКО, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Город Волгодонск»; 

- проведено 65 мероприятий на базе Центра общественных организаций Администрации города Волгодонска, в том числе в формате с использованием сервисов для проведения видеоконференций - ZOOM и Skype;

- организовано и проведено награждение победителей конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» 
в 2020 году;

- организовано участие победителя конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» 2020 года в областном конкурсе «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области» в 2021 году, по результатам которого участник занял второе место и получил звание «Лучший муниципальный служащий Ростовской области городского округа»;

- организовано дополнительное профессиональное образование в виде повышения квалификации для 32 муниципальных служащих Администрации города Волгодонска;

- утвержден муниципальный резерв управленческих кадров Администрации города Волгодонска, кадровый резерв вакантных должностей Администрации города Волгодонска, из которых в отчетном году назначено 18 человек, или 56 % от возникших вакансий;

- аттестовано 27 муниципальных служащих Администрации города Волгодонска.

Раздел 2. Результаты реализации основных мероприятий, а также сведения 
о достижении контрольных событий муниципальной программы
Достижению результатов в 2021 году способствовала реализация ответственным исполнителем, соисполнителями и участниками муниципальной программы основных мероприятий.
В рамках подпрограммы 1 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в муниципальном образовании «Город Волгодонск» предусмотрена реализация 4 основных мероприятий и 4 контрольных событий.

Основное мероприятие 1.1 «Организация и проведение конкурса на получение финансовой поддержки в виде субсидий СО НКО на реализацию общественно значимых (социальных) проектов за счет средств местного бюджета» выполнено в полном объеме.

По итогам заседания комиссии конкурса на получение финансовой поддержки в виде субсидий СО НКО определено 2 победителя, которым оказана финансовая поддержка в размере 246,8 тыс. рублей на реализацию общественно значимых (социальных) проектов.
Основное мероприятие 1.2 «Оказание информационно-методической поддержки СО НКО, осуществляющим деятельность на территории муниципального образования «Город Волгодонск» выполнено в полном объеме. 
За отчетный период оказано содействие в проведении 65 мероприятий («круглые столы», встречи, семинары, в том числе, в онлайн-формате). За 2021 год доля СО НКО, получивших информационно-методическую поддержку, составила 44%.
Основное мероприятие 1.3 «Организация и проведение муниципального этапа областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области» выполнено в полном объеме. 
По итогам проведения указанного конкурса победители муниципального этапа награждены подарочными сертификатами номиналом: за 1 место - 
45 тыс. рублей; за 2 место - 30 тыс. рублей; за 3 место - 25 тыс. рублей с целью реализации инициатив в сфере благоустройства территории ТОСа.
Основное мероприятие 1.4 «Реализация инициативы ТОС, признанного победителем областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области» выполнено в полном объеме. 

По итогам реализации инициатив выполнены работы в ТОСе «Вектор развития» по обустройству парковочной зоны, ремонту дороги, поставке и установке парковых скамеек и антивандальных урн, автопавильонов.


По подпрограмме 1 предусмотрено выполнение 4 контрольных событий, из них достигнуто в установленные сроки - 4.
В рамках подпрограммы 2 «Развитие муниципальной службы в Администрации города Волгодонска» в 2021 году предусмотрена реализация 5 основных мероприятий и 5 контрольных событий. 

Основное мероприятие 2.1 «Организация дополнительного профессионального образования» выполнено в полном объеме.

В отчетном году 32 муниципальных служащих Администрации города Волгодонска прошли повышение квалификации по различным дополнительным программам, соответствующим направлениям служебной деятельности муниципального служащего.

Основное мероприятие 2.2 «Применение в работе эффективных методов кадровой работы при подборе кадров на муниципальную службу и ее прохождения» выполнено в полном объеме.

В целях замещения вакантных должностей муниципальной службы изучено 56 анкет, поступивших в Администрацию города Волгодонска по электронной почте, из общероссийской базы вакансий «Работа в России», hh.ru; размещены 19 объявлений о вакансиях на портале государственной службы, на портале «Работа в России»; направлены в ГУ «Центр занятости населения города Волгодонска» и кадровые агентства города 10 объявлений о вакансиях.

В отчетном году проведено 9 заседаний аттестационной комиссии с привлечением 15 независимых экспертов по направлению деятельности аттестуемого муниципального служащего; проведены аттестации в отношении 27 муниципальных служащих и тестирование 24 муниципальных служащих Администрации города Волгодонска по определению базовых знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

В отношении 10 муниципальных служащих, принятых на муниципальную службу, организовано наставничество.

Проведена проверка подлинности дипломов о высшем образовании в отношении 22 лиц, назначенных на должности муниципальной службы.

Основное мероприятие 2.3 «Организация работы по формированию и эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе» выполнено в полном объеме.

В феврале 2021 года утвержден муниципальный резерв управленческих кадров Администрации города Волгодонска и кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации города Волгодонска. В отчетном периоде на должности муниципальной службы назначены 18 человек из кадровых резервов, 6 человек из муниципального резерва управленческих кадров, 12 человек из кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

Основное мероприятие 2.4 «Организация и проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» выполнено 
не в полном объеме в связи с подачей конкурсных документов менее, чем от 3 претендентов, что в соответствии с Положением о проведении конкурса нарушает условие проведения конкурса.

Подготовлено распоряжение Администрации города Волгодонска от 01.04.2021 № 582 «О награждении победителей конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2020 году. В апреле 2021 года в торжественной обстановке награждены победители конкурса, занявшие 1, 2 и 3 места. 

Победитель городского конкурса в 2020 году занял в текущем году второе место в конкурсе «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области» в номинации «Городской округ».

Организовано проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2021 году. Заявки для участия в конкурсе подали 2 муниципальных служащих. В соответствии с Положением о проведении конкурса, конкурс не проводился.
Основное мероприятие 2.5 «Размещение и актуализация информации на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» выполнено в полном объеме.

В текущем году на официальном сайте Администрации города Волгодонска в установленные сроки размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе муниципальных служащих, а также членов их семей, в отношении 124 муниципальных служащих Администрации города Волгодонска и органов Администрации города Волгодонска. Информация в разделах «Заместители главы Администрации города Волгодонска», «Муниципальная служба», «Комиссии и советы», «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательства имущественного характера», «Структурные подразделения и органы Администрации» в отчетном периоде поддерживалась в актуальном состоянии.

По подпрограмме 2 предусмотрено выполнение 5 контрольных событий, из них достигнуто в установленные сроки – 5. 

В рамках подпрограммы 3 «Укрепление единства российской нации и гармонизация межэтнических отношений в муниципальном образовании «Город Волгодонск» в 2021 году предусмотрена реализация 4 основных мероприятий и 4 контрольных событий.
Основное мероприятие 3.1 «Организация и проведение мероприятий, направленных на укрепление российской нации и гражданского единства» выполнено в полном объеме.

За отчетный период проведены следующие мероприятия в онлайн- формате: «Дни казачьей культуры», «Городские краеведческие чтения школьников», «День славянской письменности и культуры», «Городской конкурс на лучшую организацию работы по формированию навыков толерантности в рамках политкультурного общества «И только в единстве сила России», с охватом участников 5 681 человек. В течение года на постоянной основе была организована деятельность музеев и музейных комнат в образовательных учреждениях города для проведения мероприятий патриотической направленности. В мероприятиях, проводимых в рамках деятельности музеев и музейных комнат, приняли участие более 12 000 учащихся образовательных учреждений города.
Основное мероприятие 3.2 «Организация и проведение мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания» выполнено в полном объеме. 
За отчетный период проведены следующие мероприятия в онлайн - формате: «Фестиваль народов Дона», «Концертная программа, посвященная Дню народного единства», информационные встречи на базе учреждений профессионального образования с участием студентов и руководителей общественных национально-культурных организаций с охватом участников 20 718 человек. В течение отчетного периода осуществлялась реализация регионального образовательного этнокультурного проекта «150 культур Дона». В рамках указанного проекта проведен ряд мероприятий, в которых приняли участие 9 000 человек.   
Основное мероприятие 3.3 «Освещение в периодических печатных изданиях и средствах массовой информации мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических отношений» выполнено в полном объеме. 
Администрацией города Волгодонска совместно со средствами массовой информации (далее - СМИ) за отчетный период подготовлено и опубликовано 12 статей о мероприятиях, направленных на гармонизацию межэтнических отношений.
Основное мероприятие 3.4 «Организация и проведение мероприятий по предупреждению межнациональных (межэтнических) конфликтов на территории муниципального образования «Город Волгодонск» выполнено в полном объеме.
Проведен анализ мониторинга межрасовых, межнациональных (межэтнических), межконфессиональных отношений и миграционных процессов, миграционной ситуации на территории города Волгодонска, осуществлен мониторинг сайтов общественных национально-культурных организаций и Общественной палаты города Волгодонска, их страниц в социальных сетях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на предмет выявления информационных материалов, посвященных проблемам межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных отношений.
В 2021 году состоялось 4 заседания рабочей группы по исполнению Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 602 «Об обеспечении межнационального согласия» и 2 заседания консультационного совета по вопросам межрелигиозных и межэтнических отношений в городе Волгодонске. Заседания проходили в дистанционном формате с участием общественных национально-культурных диаспор, с представителями Прокуратуры г. Волгодонска, МУ МВД России «Волгодонское», руководителей структурных подразделений и органов Администрации города Волгодонска, высших и средних специальных учебных заведений.

Размещено 2 011 публикаций в периодических печатных изданиях и средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» о мероприятиях, направленных на сохранение межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия, традиционных российских духовно-нравственных ценностей и приобщения к ним молодежи, патриотическое воспитание молодежи.
За 2021 год на территории города Волгодонска не зафиксированы конфликты на межэтнической почве.

По подпрограмме 3 предусмотрено выполнение 4 контрольных событий, из них достигнуто в установленные сроки – 4. 
Сведения о выполнении основных мероприятий подпрограмм, а также контрольных событий муниципальной программы указаны в приложении 
№ 1 к отчету о реализации муниципальной программы.

Раздел 3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации 
муниципальной программы
В 2021 году на ход реализации муниципальной программы оказал следующий фактор - введение ограничений на проведение массовых мероприятий в целях предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19 на территории города Волгодонска.
В рамках реализации основных мероприятий 3.1 «Организация и проведение мероприятий, направленных на укрепление российской нации и гражданского единства» и 3.2 «Организация и проведение мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания» появилась необходимость изменить формат проведения культурно-массовых мероприятий. Указанные мероприятия проходили в онлайн-формате.
Указанный фактор не повлиял на достижение целевых показателей муниципальной программы.
Раздел 4. Сведения об использовании бюджетных ассигнований

и внебюджетных средств на реализацию мероприятий 
муниципальной программы
Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на 2021 год за счет средств местного бюджета составил 1 565,5 тыс. рублей. 
Исполнение расходов по муниципальной программе составило 
1 549,5 тыс. рублей, или 98,98 %.

Объем неосвоенных бюджетных ассигнований за счет средств местного бюджета составил 16,0 тыс. рублей - экономия по результатам проведенных конкурсных процедур. 
Внебюджетные средства на реализацию муниципальной программы не привлекались.

Сведения об исполнении бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за 2021 год приведены в приложении № 2 к отчету о реализации муниципальной программы.
Раздел 5. Сведения о достижении значений показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы

за 2021 год
Муниципальной программой и подпрограммами муниципальной программы предусмотрено 9 показателей, по 5 показателям, из которых фактические значения соответствуют плановым, по 4 показателям фактические значения превышают плановые.
Показатель 2.1 «Доля вакантных должностей муниципальной службы Администрации города Волгодонска, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров» 
(33% - плановое значение, 56% - фактическое значение). Фактическое значение целевого показателя превышает плановое значение в связи с высвобождением должностей муниципальной службы и преимущественным замещением вакантных должностей муниципальной службы лицами, включенными в кадровый резерв, муниципальный резерв управленческих кадров. 
Показатель 2.2 «Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование» (91% - плановое значение, 100% - фактическое значение). Фактическое значение целевого показателя превышает плановое значение в связи с замещением должностей муниципальной службы муниципальными служащими, имеющими высшее образование. 

Показатель 2.3 «Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы Администрации города Волгодонска, из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров, от общего числа назначенных» (32% - плановое значение, 46% - фактическое значение). Фактическое значение целевого показателя превышает плановое значение в связи с эффективной работой по формированию (обновлению) кадрового резерва, в части выявления и включения в кадровый резерв реальных кандидатов, готовых к замещению вакантных должностей муниципальной службы.
Показатель 3 «Доля населения города Волгодонска, охваченная мероприятиями, направленными на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания» (11,5% - плановое значение, 12,5% - фактическое значение). Фактическое значение целевого показателя превышает плановое значение в связи с увеличением количества мероприятий, проводимых в онлайн-формате в связи распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19.
Сведения о достижении значений показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы с обоснованием отклонений по показателям приведены в приложении № 3 к отчету о реализации муниципальной программы.

Раздел 6. Результаты оценки эффективности реализации

муниципальной программы
Эффективность муниципальной программы определяется на основании степени выполнения целевых показателей, основных мероприятий и оценки бюджетной эффективности муниципальной программы.

1. Степень достижения целевых показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы:

степень достижения целевого показателя 1 - 1;

степень достижения целевого показателя 2 - 1;

степень достижения целевого показателя 3 - 1,08; 

степень достижения целевого показателя 1.1 - 1;

степень достижения целевого показателя 1.2 - 1;

степень достижения целевого показателя 2.1 - 1,7;

степень достижения целевого показателя 2.2 - 1,1;

степень достижения целевого показателя 2.3 - 1,4;

степень достижения целевого показателя 3.1 - 1.

Суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы составляет 1,0 (9/9), что характеризует высокий уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей. 
2. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет всех источников финансирования, составляет 0,86(6/7), что характеризует удовлетворительный уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени реализации основных мероприятий. 

3. Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы рассчитывается в несколько этапов:

3.1. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет средств местного бюджета составляет 0,86 (6/7).

3.2. Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет средств всех уровней бюджета составляет 0,99 (1 549,5/1 565,5).

3.3. Эффективность использования средств всех уровней бюджета на реализацию муниципальной программы:

0,86/0,99=0,87, в связи с чем, бюджетная эффективность муниципальной программ является удовлетворительной.

4. Уровень реализации муниципальной программы в целом:
1,0*0,5+0,86*0,3+0,87*0,2=0,93, в связи с чем, уровень реализации муниципальной программы является удовлетворительным.

Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы в 2021 году характеризуется оптимальным соотношением достигнутых в ходе реализации основных мероприятий муниципальной программы результатов и связанных с их реализацией затрат.

Произведенные в 2021 году расходы ответственного исполнителя, соисполнителей и участников муниципальной программы полностью соответствуют их полномочиям. 

Экономия бюджетных ассигнований, выделенных на реализацию муниципальной программы в 2021 году, составила 16,0 тыс. рублей – экономия по результатам проведенных конкурсных процедур.
Раздел 7. Предложения по дальнейшей реализации 

муниципальной программы

Продолжить реализацию муниципальной программы.
Управляющий делами

Администрации города Волгодонска



           И.В. Орлова
Приложение № 1

к отчету отчет о реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» за 2020 год
	№ 

п/п
	Номер и наименование 
	Ответственный 
исполнитель, соисполнитель, участник 

(должность/ ФИО)
	Плановый срок окончания реализации
	Фактический срок
	Результаты
	Причины не реализации/ реализации не в полном объеме

	
	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Подпрограмма 1

Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в муниципальном образовании «Город Волгодонск»
	Воробьева И.С.,

начальник отдела

по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации 

города Волгодонска
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	-

	2. 
	Основное мероприятие 1.1

Организация и проведение конкурса на получение финансовой поддержки в виде субсидий СО НКО на реализацию общественно значимых (социальных) проектов за счет средств местного бюджета
	Воробьева И.С.,

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Емцева Т.Е.,

ведущий  специалист отдела по организационной работе

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Увеличение доли населения города Волгодонска, охваченной СО НКО 

в ходе реализации ими социальных проектов, рост уровня компетентности СО НКО в области проектного менеджмента и эффективности работы 

СО НКО.

Рост уровня активности населения 

в решении вопросов местного значения
	Увеличена доля населения города Волгодонска, охваченная СО НКО в ходе реализации ими социальных проектов 

на 0,2 % по отношению 

к 2020 году.

Вырос уровень активности населения в решении вопросов местного значения.

Инициативные жители в количестве

 более 500 человек проявили желание участвовать в реализации общественно значимых (социальных) проектов.

Вырос уровень компетентности СО НКО в области проектного менеджмента и эффективности работы

СО НКО, о чем свидетельствует качественное выполнение конкурсных работ и 
своевременная

реализация общественно значимых (социальных) проектов
	-

	3. 
	Мероприятие 1.1.1 

Конкурс на получение финансовой поддержки в виде субсидий СО НКО


	Воробьева И.С.,

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Емцева Т.Е.,

ведущий  специалист отдела по организационной работе

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.07.2021
	11.01.2021
	21.07.2021
	Оказание на конкурсной основе финансовой поддержки СО НКО, осуществляющим свою деятельность на территории города Волгодонска,  увеличение доли населения города Волгодонска, охваченной СО НКО

в ходе реализации ими общественно значимых (социальных) проектов
	На конкурсной основе оказана финансовая поддержка 2

СО НКО, осуществляющим свою деятельность на территории города Волгодонска, и увеличена доля населения города Волгодонска, охваченная СО НКО в ходе реализации ими общественно значимых (социальных) проектов 

до 6,6%


	-

	4. 
	Мероприятие 1.1.2

Совершенствование правовой основы проведения конкурса на получение финансовой поддержки в виде субсидий СО НКО


	Воробьева И.С.,

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Емцева Т.Е.,

ведущий  специалист отдела по организационной работе

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.04.2021
	11.01.2021

	02.04.2021
	Рост уровня активности населения в решении вопросов местного значения посредством

реализации общественно значимых (социальных) проектов
	Вырос уровень активности населения в решении вопросов местного значения.

Инициативные жители в количестве

 более 500 человек проявили желание участвовать в реализации общественно значимых (социальных) проектов.

Постановлением Администрации города Волгодонска 

от 02.04.2021 №602 утверждено

Положение 

о порядке предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию общественно значимых (социальных) проектов за счет средств местного бюджета 
	-

	5. 
	Мероприятие 1.1.3

Проведение индивидуальных консультаций для СО НКО по вопросам участия в конкурсе на получение финансовой поддержки в виде субсидий СО НКО


	Воробьева И.С., 

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Емцева Т.Е.,

ведущий  специалист отдела по организационной работе

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Оберемченко А.А.,

старший инспектор отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.06.2021
	11.05.2021
	30.06.2021
	Осведомленность 

СО НКО 

о требованиях к разработке общественно значимых (социальных) проектов и составлении заявок для участия в конкурсе на получение финансовой поддержки в виде субсидий СО НКО
	Отделом 

по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска в течение всего периода приема заявок для участия в конкурсе оказывались

индивидуальные консультации для руководителей и сотрудников СО НКО 

по вопросам разработки социальных проектов, подготовке документов, необходимых для участия 

в конкурсе
	-


	6. 
	Мероприятие 1.1.4

Ведение реестра СО НКО-получателей поддержки Администрации города Волгодонска
	Воробьева И.С.,

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Емцева Т.Е.,

ведущий  специалист отдела по организационной работе

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.07.2021
	01.07.2021
	30.07.2021
	Наличие достоверной информации о 

СО НКО-получателях поддержки Администрации города Волгодонска
	Реестр социально ориентированных некоммерческих организаций ведется по разделам, регулярно обновляется, размещен на официальном сайте Администрации города Волгодонска в разделе «Некоммерческий сектор»

По итогам конкурса на получение финансовой поддержки в виде субсидий СО НКО реестр обновлен 

в июле 

2021 года
	-

	7. 
	Мероприятие 1.1.5

Поддержка реализации общественно значимых (социальных) проектов, реализуемых СО НКО – победителями конкурса на получение финансовой поддержки в виде субсидий
	Воробьева И.С.,

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Емцева Т.Е.,

ведущий  специалист отдела по организационной работе

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	02.08.2021
	30.12.2021
	Повышение качества выполненных работ в рамках реализации общественно значимых (социальных), а также их осуществление

  в срок и в полном объеме
	Все работы в рамках реализации общественно значимых (социальных) проектов выполнены в срок и в полном объеме.

Качество выполненных работ соответствует условиям Договора о предоставлении из местного бюджета субсидии некоммерческой организации, не являющейся государственным (муниципальным) учреждением.

В декабре 2021 года 

 СО НКО – победителями конкурса подготовлены и сданы отчеты в отдел по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями о реализации проектов
	-

	8. 
	Контрольное событие муниципальной программы 1.1 

Заседание комиссии конкурса на получение финансовой поддержки в виде субсидий СО НКО


	Воробьева И.С.,

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Емцева Т.Е.,

ведущий  специалист отдела по организационной работе

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	31.07.2021
	Х
	12.07.2021
	Подведение итогов конкурса на получение финансовой поддержки в виде субсидий                 СО НКО


	12 июля 2021 года  состоялось заседание  комиссии конкурса на получение финансовой поддержки в виде субсидий СО НКО.

По итогам заседания  определены 2 победителя:
 - Городская общественная организация «Волгодонской клуб моряковподводников военно-морского флота»;
 -  Волгодонская городская общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов.
Итоги конкурса утверждены постановлением Администрации города Волгодонска.
По итогам реализации 

СО НКО общественно значимых (социальных) проектов

установлены лавочка и детский спортивный комплекс на территории дома по ул. Черникова, д.23 и антивандальные скамьи в сквере «Дубравушка»
	-

	9. 
	Основное мероприятие 1.2 Оказание информационно-методической поддержки для СО НКО, осуществляющим деятельность на территории муниципального образования «Город Волгодонск»
	Воробьева И.С., 

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Оберемченко А.А.,

старший инспектор отдела по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Повышение уровня правовой и финансовой грамотности СО НКО,  

активизация их участия 

в грантовых конкурсах различных уровней, повышение эффективности работы Центра общественных организаций Администрации города Волгодонска, как  

постоянно действующей диалоговой площадки между Администрацией города Волгодонска и институтами гражданского общества
	В течение отчетного периода отделом по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска на постоянной основе оказывалось

руководителям и активистам СО НКО содействие в реализации ими социальных проектов и программ.

За отчетный период

оказано содействие в проведении 65 мероприятий («круглые столы», встречи, семинары, в том числе в онлайн-формате).

За 2021 год доля СО НКО, получивших информационно-методическую поддержку составила 44%
	-

	10. 
	Мероприятие 1.2.1

Обеспечение работы Центра общественных организаций Администрации города Волгодонска
	Воробьева И.С.,

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Оберемченко А.А.,

старший инспектор отдела по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска 
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Получение СО НКО информационно-методической

и консультационной помощи по вопросам деятельности и проведения мероприятий
	На базе Центра общественных организаций 
проведено 65 мероприятий («круглые столы», встречи, семинары, в том числе в онлайн-формате).
С целью информирования жителей города Волгодонска в социальной сети «Вконтакте» организована информационная группа «Центр общественных организаций города Волгодонска», в мессенджере «Whatsapp» - группа «НКО города Волгодонска»,

 где ежедневно публикуется информация о планируемых и проведенных мероприятиях. Вся информация дополнительно размещается на официальном сайте Администрации города Волгодонска, на сайте «Гражданский форум Ростовской области» и сайте Общественной палаты города Волгодонска.

Общее количество граждан, воспользовавшихся услугами Центра общественных организаций Администрации города Волгодонска за отчетный период составило 

511 человек
	-

	11. 
	Мероприятие 1.2.2

Оказание содействия СО НКО в проведении социально значимых мероприятий
	Воробьева И.С., 

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Оберемченко А.А.,

старший инспектор отдела по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Увеличение количества проводимых СО НКО социально значимых мероприятий, повышение качества их организации и проведения
	За отчетный период  

СО НКО оказано содействие в проведении 7 социально значимых мероприятий:

1) Церемония возложения цветов, посвященная 32-ой годовщине вывода советских войск из Демократической Республики Афганистан;

2) Всероссийская акция «10 000 шагов к жизни», приуроченная ко Всемирному дню здоровья;

3) Церемония

возложения цветов, посвященная 35-ой годовщине со дня аварии на Чернобыльской АЭС;

4)Церемония возложения цветов, посвященная Дню пограничника;

5) Церемония возложения цветов, 

в рамках 22-ой годовщины террористического акта в городе Волгодонске;

6) Церемония возложения цветов к братской могиле, посвященная Дню Неизвестного Солдата;

7)Церемония возложения цветов, посвященная 27-ой годовщине ввода войск в Чеченскую республику
	-

	12. 
	Мероприятие 1.2.3

Ведение реестра СО НКО, осуществляющих деятельность на территории города Волгодонска
	Меренцова М.С.,

главный специалист отдела по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Оберемченко А.А.,

старший инспектор отдела по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Обеспечение мониторинга состояния и структуры некоммерческого сектора города Волгодонска
	Реестр СО НКО и ТОСов поддерживается в актуальном состоянии. 

Обновляется реестр по мере необходимости, все изменения вносятся своевременно


	-

	13. 
	Мероприятие 1.2.4

Организация и проведение информационно-методических семинаров для СО НКО, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Город Волгодонск»
	Воробьева И.С., 

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Оберемченко А.А.,

старший инспектор отдела по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Повышение уровня 

знаний СО НКО, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Город Волгодонск», 

по различным вопросам деятельности
	При содействии Администрации города для СО НКО Правительством и Общественной палатой Ростовской области проведены вебинары и онлайн конференции по вопросам деятельности 
СО НКО, правовой, финансовой грамотности руководителей общественных организаций, 

 участия СО НКО 

в грантовых конкурсах различного уровня, формирования отчетности и подготовки различных документов, взаимодействия 

с Федеральной

налоговой службой и Министерством юстиции
	-

	14. 
	Мероприятие 1.2.5

Обеспечение актуализации информации, размещаемой в разделе «Некоммерческий сектор» официального сайта Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	Воробьева И.С., 

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
Оберемченко А.А.,

старший инспектор отдела по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Высокий уровень информированности

СО НКО города Волгодонска об основных событиях некоммерческого сектора, а также осведомленности населения о деятельности городских СО НКО
	Информация раздела «Некоммерческий сектор» официального сайта Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

в течение

 2021 года регулярно обновлялась 

и поддерживалась в актуальном состоянии.

За отчетный период  

размещено 19 публикаций
	-

	15. 
	Контрольное событие муниципальной программы 1.2

Количество СО НКО, получивших информационно-методическую поддержку
	Воробьева И.С.,

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Оберемченко А.А.,

старший инспектор отдела по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	Х
	30.12.2021
	Обеспечение предоставления

информационно-методической поддержки

не менее 50 СО НКО  от общего числа 

СО НКО, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования

«Город Волгодонск»


	За отчетный период

информационно – методическую поддержку

получили 66 СО НКО 

из общего числа 

СО НКО, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования

«Город Волгодонск»


	-

	16. 
	Основное мероприятие 1.3

Организация и проведение муниципального этапа областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление 

в Ростовской области»
	Воробьева И.С.,

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	 Рост уровня активности населения 

в решении вопросов местного значения посредством осуществления 

ТОС
	В отчетном году участие в конкурсе приняло на два ТОСа больше, чем в прошлом году, что свидетельствует о росте активности жителей в решении вопросов местного значения посредством осуществления 

ТОС


	-

	17. 
	Мероприятие 1.3.1

Проведение подготовительных мероприятий и награждение победителей муниципального этапа областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	Воробьева И.С.,

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.07.2021
	01.04.2021
	26.07.2021
	Разработка и утверждение нормативно-правовых актов, обеспечивающих реализацию муниципального этапа областного конкурса 

на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление

в Ростовской области».

Увеличение численности ТОСов, вовлеченных в решение вопросов местного значения

 
	Внесены изменения в порядок проведения муниципального этапа конкурса постановлением Администрации города Волгодонска

от 12.05.2021 №878.

23 апреля 2021 года на официальном сайте Администрации города Волгодонска 

объявлено о проведении муниципального этапа областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области». 

7 ТОСов из 12, осуществляющих деятельность на территории города Волгодонска, подали заявки на участие.

Победители муниципального этапа конкурса  награждены 26 июля 2021 года в рамках проведения планерного совещания.

Победителям вручены  подарочные сертификаты номиналом:

 за 1 место – 45 тыс. рублей;  

за 2 место – 

30 тыс. рублей; 

за 3 место – 

25 тыс. рублей. 

и дипломы.

Подарочный сертификат дает право победителям Конкурса на приобретение садово-парковой мебели 
	-

	18. 
	Мероприятие 1.3.2

Проведение индивидуальных консультаций для ТОСов по вопросам участия в муниципальном этапе областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»


	Воробьева И.С., 

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.06.2021
	11.01.2021
	04.06.2021
	Осведомленность ТОСов об условиях участия в муниципальном этапе областного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»


	Оказана вся необходимая помощь ТОСам в подготовке конкурсных работ.

Проводились индивидуальные консультации

с 7 председателями ТОС


	-

	19. 
	Мероприятие 1.3.3

Поддержка реализации инициатив ТОСов – победителей муниципального этапа областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	Воробьева И.С.,

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	02.08.2021
	29.10.2021
	Повышение  эффективности 

деятельности ТОСов и 

реализации их инициатив 
	За счет подарочных сертификатов приобретена

садово-парковая мебель.

Качество выполненных работ соответствует условиям 

муниципального контракта № 3000826 от 03.06.2021.

В октябре 2021 года 

ТОСы – победители конкурса представили отчеты о реализации инициатив
 в отдел по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями
	-

	20. 
	Контрольное событие муниципальной программы 1.3

Заседание комиссии муниципального этапа областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	Воробьева И.С.,

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.06.2021
	Х
	17.06.2021
	Подведение итогов муниципального этапа областного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области», награждение победителей
	Заседание комиссии состоялось

17 июня 2021 года.

 По итогам заседания были определены победители Конкурса:

1 место – 

ТОС «Раздолье», 

2  место  - 

ТОС «Уютный дворик»

3 место – 

ТОС «Созвездие»
	-

	21. 
	Основное мероприятие 1.4

Реализация инициативы ТОС, признанного победителем областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	Воробьева И.С., 

начальник отдела

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города

А.М. Маркулес,

директор МКУ «ДСиГХ»
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Повышение заинтересованности населения в решении общественно-значимых вопросов, развитие и совершенствование системы гражданского общества в муниципальном образовании 

«Город Волгодонск»
	ТОСом, победителем

конкурса, реализовано

5 инициатив.

Количество активных участников в выдвижении и реализации инициатив - 

2 850  человек


	-

	22. 
	Мероприятие 1.4.1

Подготовительные работы по реализации инициативы ТОС, признанного победителем областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	А.М. Маркулес,

директор МКУ «ДСиГХ»
	31.07.2021
	11.01.2021
	31.07.2021
	Подготовка и сбор коммерческих предложений, утверждение локальных сметных расчетов, заключение договоров с подрядчиками. 

Обеспечение своевременного выполнения запланированных работ
	Утверждены локальные сметные расчеты на проведение ремонтных работ дороги и автопарковки.

Подготовлены документы на проведение закупочных процедур

	-

	23. 
	Мероприятие 1.4.2

Проведение мероприятий в рамках реализации инициативы ТОС, признанного победителем областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	А.М. Маркулес,

директор 

МКУ «ДСиГХ»
	30.11.2021
	15.07.2021
	30.11.2021
	Благоустройство территории ТОС, создание благоприятных и комфортных условий для жителей ТОС


	По итогам реализации мероприятий установлены новые автопавильоны,  лавочки и урны в сквере Платова, проведен ремонт дороги и автопарковочной зоны
	-

	24. 
	Контрольное событие муниципальной программы 1.4

Подготовка и направление отчета о проведении мероприятий в рамках реализации инициатив ТОС, признанного победителем областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области» в адрес исполнительной дирекции Ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области»
	Воробьева И.С., 

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города

А.М. Маркулес,

директор 

МКУ «ДСиГХ»
	30.12.2021
	Х
	22.12.2021
	Проведение анализа эффективности выполнения мероприятий в рамках реализации инициативы ТОС и направление отчета в адрес исполнительной дирекции Ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области» об исполнении мероприятий в рамках реализации инициативы ТОС


	Проведен анализ 

эффективности выполнения мероприятий

в рамках реализации инициатив 

ТОСа «Вектор развития».

22 декабря 2021 года

в адрес исполнительной дирекции Ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области»

 направлен отчет 

об исполнении мероприятий и расходовании средств
	-

	25. 
	Подпрограмма 2

Развитие муниципальной службы в Администрации города Волгодонска
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	-

	26. 
	Основное мероприятие 2.1

Организация дополнительного профессионального образования  
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Обеспечение получения дополнительного профессионального образования муниципальными служащими Администрации города Волгодонска в рамках действующего законодательства, повышение уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих
	Организовано дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих путем повышения квалификации в отношении

32 муниципальных служащих по различным направлениям служебной деятельности
	-

	27. 
	Мероприятие 2.1.1

Определение потребности и подготовка предложений по тематике дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	28.02.2021
	11.01.2021
	18.01.2021
	Подготовка предложений по тематике дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска с учетом потребности в обучении
	На основании информации структурных подразделений о потребности в обучении и повышении квалификации подготовлены  предложения по тематике дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации города
	-

	28. 
	Мероприятие 2.1.2

Разработка и утверждение плана дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в 2021 году
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	28.02.2021
	11.01.2021
	21.01.2021
	Обеспечение условий получения муниципальными служащими Администрации города Волгодонска дополнительного профессионального образования
	План дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска на 2021 год утвержден распоряжением Администрации города Волгодонска 

от 21.01.2021 

№10
	-

	29. 
	Мероприятие 2.1.3

Организация участия муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	30.12.2021
	11.01.2021
	24.11.2021
	Обеспечение непрерывного обучения муниципальных служащих, повышения уровня профессиональной подготовки и компетентности муниципальных служащих
	За отчетный период 32 муниципальных служащих прошли курсы повышения квалификации, из них 

31 - приняли участие

 в курсах 

с использованием дистанционных технологий 
	-

	30. 
	Мероприятие 2.1.4

Организация участия муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	30.12.2021
	11.01.2021
	25.11.2021
	Обеспечение непрерывного обучения муниципальных служащих, повышение уровня профессиональной подготовки и компетентности муниципальных служащих 
	В отчетном периоде ответственными структурными подразделениями организованы и проведены 4 семинара для муниципальных служащих Администрации города Волгодонска  по различным направлениям служебной деятельности, в котором приняли участие 129 муниципальных служащих Администрации города Волгодонска. 

49  муниципальных служащих Администрации города Волгодонска приняли участие в обучающих видеосеминарах по актуальным вопросам профессиональной деятельности, проводимых Правительством Ростовской области
	-

	31. 
	Мероприятие 2.1.5

Подготовка отчета о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в 2021 году
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 


	30.12.2021
	01.12.2021
	16.12.2021
	Анализ эффективности получения муниципальными служащими дополнительного профессионального образования в 2021 году 
	Подготовлен отчет о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих Администрации города Волгодонска 

в 2021 году, который утвержден главой Администрации города Волгодонска В.П.Мельниковым 16.12.2021
	-

	32. 
	Контрольное событие муниципальной программы 2.1

Получение дополнительного профессионального образования муниципальными служащими Администрации города Волгодонска 
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Обеспечение получения дополнительного профессионального образования муниципальными служащими Администрации города Волгодонска не менее 1/3 от общего числа муниципальных служащих, 

повышение уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих
	Дополнительное профессиональное образование посредством участия в курсах повышения квалификации получили 32 муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	-

	33. 
	Основное мероприятие 2.2

Применение в работе эффективных методов кадровой работы при подборе кадров на муниципальную службу и ее прохождения
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Выявление и привлечение на муниципальную службу квалифицированных специалистов, объективная и всесторонняя оценка профессиональных личностных качеств кандидатов, обеспечение своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы, проведение оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, повышение профессионального уровня муниципальных служащих 
	Осуществлено размещение информации о вакантных должностях на официальном сайте Администрации города Волгодонска, на портале государственной службы, на портале «Работа в России»; направлялась информация о вакансиях в ГУ «Центр занятости населения города Волгодонска», кадровые агентства города Волгодонска; осуществлено назначение из кадрового резерва.

 С 60 кандидатами проведены 

предварительные собеседования.

При прохождении муниципальной службы проведены следующие мероприятия:

тестирование, аттестация, получение дополнительного образования, включение в кадровый резерв на вышестоящую должность.

В отношении 

10 муниципальных служащих, впервые назначенных на должность и переведенных на другие должности, оформлено наставничество.

Организовано повышение квалификации для 20 муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве
	-

	34. 
	Мероприятие 2.2.1

Проведение оценки соответствия квалификационным требованиям, профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска,

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Установление соответствия квалификационным требованиям, профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу
	На постоянной основе проводится оценка соответствия квалификационным требованиям, профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу путем изучения представленных документов, предварительного собеседования, получения и проверки информации (характеристик, отзывов) по прежним местам работы (учебы).

Организована проверка на подлинность дипломов о высшем образовании в отношении 

22 муниципальных служащих 
	-

	35. 
	Мероприятие 2.2.2

Организация и контроль процесса адаптации лиц, принятых на муниципальную службу 
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Форсированное развитие профессиональных компетенций лиц, принятых на муниципальную службу, необходимых для качественного исполнения должностных обязанностей 
	Процесс адаптации организован в отношении 10 лиц, назначенных на должность муниципальных служащих, которые успешно ее прошли
	-

	36. 
	Мероприятие 2.2.3

Организация и проведение аттестации муниципальных служащих
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	в соответствии 

с утвержденным графиком проведения аттестации
	26.02.2021


	09.12.2021
	Определение соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы, выявление наиболее перспективных в профессиональном плане муниципальных служащих, включение их в муниципальный кадровый резерв
	Подготовлено распоряжение Администрации города Волгодонска 

от 25.01.2021 № 13, 

 в соответствии

 с которым проведено 

9 заседаний аттестационной комиссии. Аттестация была проведена в отношении

 27  муниципальных служащих, 25 из которых  ее успешно прошли и получили оценку служебной деятельности о соответствии замещаемой должности муниципальной службы.

Аттестация двоих была перенесена на 2022 год.

 В заседаниях аттестационной комиссии приняли участие 

15 независимых экспертов по направлению деятельности аттестуемого муниципального служащего
	-

	37. 
	Мероприятие 2.2.4

Организация и проведение тестирования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска с целью определения уровня базовых знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 


	в соответствии 

с утвержденным графиком проведения аттестации
	11.01.2021
	07.10.2021
	Определение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	Организовано и проведено тестирование

 24 муниципальных служащих
	-

	38. 
	Мероприятие 2.2.5

Организация прохождения практики студентами образовательных учреждений высшего профессионального образования города Волгодонска в Администрации города Волгодонска
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска


	30.12.2021


	11.01.2021
	30.12.2021
	Выявление наиболее перспективных студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования города Волгодонска, привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов
	20 студентов учебных заведений города Волгодонска и 

г.Ростова-на-Дону прошли практику на базе структурных подразделений города Волгодонска в рамках заключенных договоров с учебными заведениями.
В течение года 

1 муниципальный служащий назначен на должность муниципальной службы, из числа студентов, проходивших ранее практику
	-

	39. 
	Мероприятие 2.2.6

Обеспечение размещения информации о вакантных должностях муниципальной службы в информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров», на федеральном портале «Работа в России» в общероссийской базе вакансий


	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска


	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Обеспечение равной доступности к муниципальной службе, в том числе 

с использованием информационно -коммуникационной сети «Интернет», привлечение на муниципальную службу квалифицированных специалистов, формирование кадрового резерва
	Обеспечено размещение 

19 объявлений о вакантных должностях муниципальной службы на федеральном портале государственной службы и управленческих кадров, в общероссийской базе вакансий

 «Работа в России».

За отчетный период 

5 человек на должности муниципальной службы назначены из соискателей общероссийской базы вакансий «Работа в России» 
	-

	40. 
	Мероприятие 2.2.7

Разработка и внесение изменений в муниципальные правовые акты в сфере муниципальной службы
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Информированность жителей города Волгодонска об основных направлениях муниципальной службы, повышение уровня доверия граждан к муниципальным служащим, обеспечение открытости деятельности Администрации города Волгодонска
	Подготовлены 

9 правовых актов, регулирующих прохождение муниципальной службы
	-

	41. 
	Контрольное событие муниципальной программы 2.2

Проведение аттестации муниципальных служащих и тестирования по определению уровня базовых знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	в соответствии 

с утвержденным графиком проведения аттестации
	Х
	09.12.2021
	Проведение оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях определения соответствия муниципальных служащих замещаемой должности 
	За отчетный период организованы и проведены: 

- аттестация в отношении 27 муниципальных служащих, с привлечением

 15 независимых экспертов;

 - тестирование по определению базовых знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей, организовано и проведено в отношении 

24 муниципальных служащих 
	-

	42. 
	Основное мероприятие 2.3

Организация работы по формированию и эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Обеспечение возможности продвижения по службе, карьерного роста муниципальных служащих, стимулирование повышения профессионализма, служебной активности муниципальных служащих
	На официальном сайте Администрации города Волгодонска размещалась информация 

о формировании (обновлении) муниципального

резерва кадров. 

Предложения от заместителей главы Администрации города Волгодонска, структурных подразделений и органов Администрации города Волгодонска по кандидатам для включения в кадровый резерв рассмотрены на заседание комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров.

Подготовлены распоряжения Администрации города Волгодонска 

от 17.02.2021 № 26,

от 26.02.2021 № 39, которыми утвержден муниципальный резерв управленческих кадров и кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

Информация о лицах, включенных в кадровый резерв, размещена на официальном сайте Администрации города Волгодонска. За отчетный период 18 человек назначены на должности муниципальной службы из 32 имеющихся вакансий должностей муниципальной службы
	-

	43. 
	Мероприятие 2.3.1

Отбор кандидатов для включения в кадровый резерв, муниципальный резерв управленческих кадров
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Включение кандидатов или отказ во включении кандидатов

в кадровый резерв, муниципальный резерв управленческих кадров 
	Документы, представленные кандидатами для включения в кадровый резерв, изучены на предмет соответствия квалификационным требованиям, проведены предварительные собеседования с кандидатами. Документы, выбранных кандидатов рассмотрены на заседании комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров.

В кадровый резерв включены 7 новых кандидатов, 

2 кандидатам отказано 
	-

	44. 
	Мероприятие 2.3.2

Организационное и документационное обеспечение деятельности комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	10.02.2021
	Обеспечение деятельности комиссии 

по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров
	За отчетный период проведено 1 заседание комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров
	-

	45. 
	Мероприятие 2.3.3

Подготовка проекта распоряжения об утверждении кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	30.04.2021
	02.03.2021
	26.02.2021
	Утверждение 

кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска
	Муниципальный резерв управленческих кадров и кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы утверждены распоряжения Администрации города Волгодонска от 17.02.2021 № 26, от 26.02.2021 № 39 
	-

	46. 
	Мероприятие 2.3.4

Создание и корректировка банка данных кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Актуальный банк данных резерва кадров муниципальных служащих, в том числе муниципального резерва управленческих кадров
	Ведется база данных кадрового резерва на бумажном и электронном носителе, которая регулярно обновляется и актуализируется
	-

	47. 
	Мероприятие 2.3.5

Мониторинг использования кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Оценка эффективности использования кадрового резерва
	На должности муниципальной службы назначены 18 человек, состоящие в кадровых резервах, что составляет 56% от общего количества вакантных должностей
	-

	48. 
	Контрольное событие муниципальной программы 2.3

Утверждение муниципального резерва управленческих кадров, кадрового резерва Администрации города Волгодонска
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	30.04.2021
	Х
	26.02.2021
	Обеспечение возможности продвижения по службе, карьерного роста муниципальных служащих, стимулирование повышения профессионализма, служебной активности муниципальных служащих
	Муниципальный резерв управленческих кадров Администрации города Волгодонска утвержден распоряжением Администрации города Волгодонска 

от 17.02.2021 № 26; 

 кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации города Волгодонска утвержден распоряжением Администрации города Волгодонска 

от 26.02.2021 № 39
	-

	49. 
	Основное мероприятие 2.4

Организация и проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»


	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Выявление и поддержка наиболее перспективных в профессиональном плане муниципальных служащих, содействие формированию кадрового резерва, стимулирование профессионального роста муниципальных служащих и повышение его заинтересованности в совершенствовании профессиональных навыков, повышение авторитета муниципальных служащих
	Победители конкурса 

2020 года награждены главой Администрации города Волгодонска В.П.Мельниковым денежным вознаграждением и дипломами. Победители конкурса направлены в 2021 году для участия в областном конкурсе, по итогам которого один муниципальный служащий занял второе место
Для участия в конкурсе 2021 года заявки подали 

2 муниципальных служащих.

Состоялось 1 заседание конкурсной комиссии, 

на котором принято решение не проводить конкурс по причине предоставления конкурсных документов менее чем от трех кандидатов. 
	В связи с подачей 

конкурсных документов менее,

  чем 

от  3 претендентов

конкурс «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» не проводился

	50. 
	Мероприятие 2.4.1

Проведение подготовительных мероприятий и награждение победителей конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2020 году
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска


	31.07.2021
	01.02.2021
	21.04.2021
	Обеспечение награждения победителей конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2019 году в рамках празднования Дня местного самоуправления
	Принято постановление Администрации города Волгодонска 

от 01.07.2021 № 582 

«О награждении победителей конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» 

в 2020 году».

Заключены и исполнены 

2 муниципальных контракта на изготовление дипломов и приобретение букетов (цветов) для награждения победителей конкурса
	-

	51. 
	Мероприятие 2.4.2

Размещение на официальном сайте Администрации города Волгодонска информации о начале проведения конкурса, информирование органов местного самоуправления города Волгодонска о начале конкурса
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	30.09.2021
	01.09.2021
	14.09.2021
	Обеспечение открытости и повышение привлекательности муниципальной службы, информированность муниципальных служащих о начале проведения конкурса
	В соответствии с положением о проведении конкурса 

14 сентября 2021 года на официальном сайте Администрации города Волгодонска размещена информация о начале проведения конкурса, также в органы местного самоуправления города Волгодонска направлены письма о начале проведения конкурса
	-

	52. 
	Мероприятие 2.4.3

Прием заявок на участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2021 году
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	30.10.2021
	15.09.2021
	29.10.2021
	Обеспечение участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2021 году муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	 С 15 сентября по

 29 октября текущего годы осуществлен прием заявок на участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» 
в 2021 году. 

Проводились личные беседы с муниципальными служащими по привлечению их к участию в конкурсе. 
Для участия в конкурсе поступило  2 заявки от муниципальных служащих
	-

	53. 
	Мероприятие 2.4.4

Организация и проведение заседаний конкурсной комиссии на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2021 году
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	30.12.2021
	01.11.2021
	26.11.2021
	Рассмотрение представленных претендентами документов и определение финалистов конкурса, собеседование с финалистами конкурса и подведение итогов конкурса
	Проведено 1 заседание конкурсной комиссии: 

- 26 ноября, на котором принято решение о 

не проведении конкурса 
в соответствии с п.4.5 Положения о проведении конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий»
	В связи с подачей 

конкурсных документов менее,

  чем 
от  3 претендентов


	54. 
	Мероприятие 2.4.5

Направление муниципальных служащих Администрации города Волгодонска для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области»
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	30.11.2021
	01.09.2021
	30.11.2021
	Выявление и поощрение лучших муниципальных служащих, распространение передового опыта муниципального управления
	Трое победителей конкурса «Лучший муниципальный служащий» в 2020 году, направлены для участия в конкурсе «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области». 

По итогам областного конкурса  ведущий специалист отдела опеки и попечительства Управления образования г.Волгодонска 

Клименко Я.В.

 занял второе место
	-

	55. 
	Контрольное событие муниципальной программы 2.4

Награждение победителей конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2020 году
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска


	31.07.2021
	Х
	21.04.2021
	Повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих, поощрение лучших муниципальных служащих
	21.04.2021 победители конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2020 году награждены дипломами и денежным вознаграждением

 в размерах 15, 10 и 5 тысяч рублей соответственно 
	-

	56. 
	Основное мероприятие 2.5

Размещение и актуализация информации на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Раскова С.В.,

ведущий специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Повышение уровня информированности жителей города Волгодонска об основных направлениях муниципальной службы, повышение уровня доверия граждан к муниципальным служащим, обеспечение открытости деятельности Администрации города Волгодонска
	Информация разделов 

«Глава Администрации», «Структура», «Органы Администрации», «Муниципальная служба», подраздела «Сведения о доходах» раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение

 отчетного года регулярно обновлялась 

и поддерживалась в актуальном состоянии. 

Размещено и актуализировано 

30 публикаций 
	-

	57. 
	Мероприятие 2.5.1

Размещение и актуализация на официальном сайте правовых актов, связанных с прохождением муниципальной службы
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Раскова С.В.,

ведущий специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Информирование жителей города Волгодонска о муниципальной службе, обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы
	На официальном сайте Администрации города Волгодонска разделе «Муниципальная служба» 
 обновлено и размещено

 9 правовых актов, связанных с прохождением муниципальной службы
	-

	58. 
	Мероприятие 2.5.2

Размещение на официальном сайте Администрации города Волгодонска сведений о доходах, расходах, об имуществе муниципальных служащих, а также членов их семей
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы
	В подразделе 

«Сведения о доходах» раздела «Противодействие коррупции» в отношении 60 муниципальных служащих и руководителей органов Администрации города Волгодонска, а также в отношении 

64 муниципальных служащих органов Администрации города Волгодонска размещены сведения о доходах, сведений о доходах, расходах, об имуществе муниципальных служащих, а также членов их семей 
	-

	59. 
	Мероприятие 2.5.3

Размещение информации о вакантных должностях муниципальной службы на официальном сайте Администрации города Волгодонска, на федеральном портале «Работа в России» в общероссийской базе вакансий


	Раскова С.В.,

ведущий специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, привлечение на муниципальную службу квалифицированных специалистов, включение лиц в кадровый резерв, привлечение на муниципальную службу молодых специалистов
	Обеспечено размещение 19 объявлений о вакантных должностях муниципальной службы на официальном сайте Администрации города Волгодонска в подразделе «Вакансии» раздела «Муниципальная служба», а также на федеральном портале государственной службы и управленческих кадров, в общероссийской базе вакансий 

«Работа в России». 
	-

	60. 
	Контрольное событие муниципальной программы 2.5

Размещение на официальном сайте Администрации города Волгодонска сведений о доходах, расходах, об имуществе муниципальных служащих, а также членов их семей
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	Х
	30.12.2021
	Обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы
	На официальном сайте Администрации размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год 

в отношении 

60 муниципальных служащих и руководителей органов Администрации города Волгодонска, а также в отношении 

64 муниципальных служащих органов Администрации города Волгодонска
	-

	61. 
	Подпрограмма 3

Укрепление единства российской нации и гармонизация межэтнических отношений в муниципальном образовании «Город Волгодонск»
	Воробьева И.С.,

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Самсонюк Т.А.,

начальник Управления образования г. Волгодонска

Жукова А.Н.,

начальник 

Отдела культуры 

г. Волгодонска

Рубцова И.А.,

начальник отдела 

по молодежной политике Администрации города Волгодонска
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	-

	62. 
	Основное мероприятие 3.1

Организация и проведение мероприятий, направленных на укрепление российской нации и гражданского единства
	Самсонюк Т.А.,

начальник Управления образования

г. Волгодонска

Жукова А.Н.,

начальник 

Отдела культуры 

г. Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Сохранение 

и приумножение культурного потенциала многонационального народа Российской Федерации на основе идей единства и дружбы народов, межнационального согласия, гражданского патриотизма
	Проведено

5 мероприятий, направленных на укрепление российской нации и гражданского единства
	-

	63. 
	Мероприятие 3.1.1

Организация деятельности музеев и музейных комнат в образовательных учреждениях города для проведения мероприятий патриотической направленности
	Самсонюк Т.А.,

начальник Управления образования

г. Волгодонска

	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Формирование у обучающихся позитивных, традиционных российских, общечеловеческих ценностей, установок на уважение, принятие и понимание многообразия культур различных народов, их традиций и этнических ценностей, воспитания чувства патриотизма у подрастающего поколения, уважения и любви к Родине
	В 20 образовательных организациях города Волгодонска функционируют 23 музея и музейные комнаты с профильной деятельностью: этнографический, краеведческий, исторический, 

военно-исторический, 

эколого-краеведческий, эколого-исторический, спортивно-исторический.

В 2021 году на базе музеев  проведены  мероприятия, приуроченные к государственным  и национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям российской истории.

Всего за отчетный  период в мероприятиях приняли участие 

12 000 учащихся образовательных учреждений города.
	-

	64. 
	Мероприятие 3.1.2

Проведение мероприятий в рамках Дня славянской письменности и культуры


	Жукова А.Н.,

начальник 

Отдела культуры

г. Волгодонска


	31.05.2021
	01.05.2021
	27.05.2021
	Популяризация русского языка, истории славянской письменности, 

как основ межнационального согласия, воспитание чувства любви и уважения к культуре российского народа, родному языку
	В рамках Дня славянской письменности и культуры 

с 01.05.2021 по 27.05.2021 на страницах библиотек города Волгодонска в социальной сети «Вконтакте» проведены мероприятия   с охватом участников

 3 000 человек. 
Жителям города Волгодонска представлена информация о происхождении Дня славянской письменности и культуры, истории создания письменности, жизни и просветительской деятельности Святых равноапостольных Кирилла и Мефодия
	

	65. 
	Мероприятие 3.1.3

Организация и проведение дней казачьей культуры
	Жукова А.Н.,

Начальник

Отдела культуры 

г. Волгодонска


	31.10.2021
	14.10.2021
	14.10.2021
	Приобщение населения 

к народным традициям казачества Донского края, обеспечение исторической преемственности поколений и развитие казачьей культуры
	Дни казачьей культуры организованы и проведены

14.10.2021г. 

В Центре культуры «Дружбы народов» на Казачьем подворье был проведен фольклорный праздник «Покровский хоровод» с игровыми элементами, а также  мастер-классы по работе на ткацком станке и росписи изделий из глины.

Количество участников мастер-классов - 

2 600 человек
	

	66. 
	Мероприятие 3.1.4

Городской конкурс на лучшую организацию работы по формированию навыков толерантности в рамках поликультурного общества 

«И только в единстве сила России»
	Самсонюк Т.А.,

начальник Управления образования

г. Волгодонска


	30.11.2021
	11.11.2021
	30.11.2021
	Создание условий для укрепления дружбы подростков различных национальностей, формирование навыков толерантности в рамках поликультурного общества, профилактика экстремизма в среде школьников
	В период с 11.11.2021г. по 30.11.2021г. проведен городской конкурс на лучшую организацию работы по формированию навыков толерантности в рамках поликультурного общества

«И только в единстве сила России».

Для оценки на конкурс представлено 

11 видео - работ от учащихся общеобразовательных учреждений.

Конкурсная комиссия провела оценку представленных конкурсных работ, определила 

 3 победителей 
	-

	67. 
	Мероприятие 3.1.5

Организация и проведение городских краеведческих чтений школьников
	Самсонюк Т.А.,

начальник Управления образования 

г. Волгодонска


	30.11.2021
	15.11.2021
	29.11.2021
	Развитие гражданского самосознания, патриотизма, гражданской ответственности, чувства гордости за историю России у учащихся образовательных учреждений, воспитание культуры межнационального общения, основанной на уважении чести и национального достоинства граждан, традиционных российских духовно-нравственных ценностей
	В рамках муниципального этапа Всероссийского конкурса краеведческих исследовательских работ обучающихся «Отечество» в период с 15.11.2021
по 29.11.2021в заочной форме проведены городские краеведческие чтения учащихся, в которых приняли участие 70 обучающихся из 20 образовательных учреждений в возрасте 

10-17 лет. 

Исследовательские работы представлены по номинациям: «Родословие», «Земляки», «Культурное наследие», «Доблесть и слава Донского края», «История детского движения. История образования», «Экологическое краеведение. Экологический туризм/

4-7 класс», «Экологическое краеведение. Экологический туризм/

8-11 класс».

Творческие работы обучающихся посвящены городу Волгодонску, его истории, достопримечательностям, знаменательным событиям, почетным жителям; волонтерскому движению; особенностям традиций, обычаев донских казаков
	-

	68. 
	Контрольное событие 

муниципальной программы 3.1

Количество проведенных мероприятий, направленных на укрепление российской нации и гражданского единства
	Самсонюк Т.А.,

начальник Управления образования г. Волгодонска

Жукова А.Н.,

начальник 

Отдела культуры 

г. Волгодонска


	30.12.2021
	Х
	30.12.2021
	Организация и

проведение не менее

5-ти мероприятий на

территории

муниципального

образования «Город

Волгодонск»,

направленных на

укрепление российской

нации и гражданского

единства
	Проведено 

5 мероприятий, направленных на укрепление российской нации и гражданского единства 
	-

	69. 
	Основное мероприятие 3.2

Организация и проведение мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания
	Жукова А.Н.,

Начальник

Отдела культуры 

г. Волгодонска

Рубцова И.А.,

начальник отдела 

по молодежной политике Администрации города

Самсонюк Т.А.,

начальник Управления образования г. Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Сохранение межэтнической стабильности в городе Волгодонске, повышение информированности граждан о культуре народов, проживающих 

на территории города Волгодонска
	В рамках повышения информированности граждан о культуре народов, проживающих на территории города Волгодонска образовательными учреждениями, учреждениями культуры, национально-культурными общественными организациями правоохранительными органами проведено 

80 мероприятий.

Проведенные мероприятия способствовали 

сохранению межэтнической стабильности и укреплению позитивного этнического самосознания
	-

	70. 
	Мероприятие 3.2.1

Реализация регионального образовательного этнокультурного проекта 

«150 культур Дона»
	Самсонюк Т.А.,

начальник Управления образования г. Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Cохранение и

приумножение духовного,

исторического и культурного наследия и потенциала многонационального народа посредством пропаганды идей патриотизма, единства и дружбы народов,

межэтнического согласия;

сохранение и развитие культуры межэтнических отношений
	В рамках реализации

регионального образовательного этнокультурного проекта

«150 культур Дона»

педагогами совместно с учащимися общеобразовательных учреждений и воспитанниками дошкольных учреждений за 2021 год организованы и проведены литературные и классные часы, тематические беседы. 

Обучающиеся и воспитанники приняли участие в городских конкурсах и викторинах по истории России и казачеству.

Общий охват участников мероприятий 

– 9 000 человек
	-

	71. 
	Мероприятие 3.2.2

Организация и проведение Фестиваля народов Дона


	Рубцова И.А.,

начальник отдела 

по молодежной политике Администрации города


	30.11.2021
	23.11.2021
	30.11.2021
	Воспитание у молодежи города толерантности, культуры взаимодействия с людьми различных национальностей и этносов на основе взаимного уважения и общечеловеческих ценностей, а также патриотизма, уважения и бережного отношения к истории Донского края
	С 23.11.2021 по 30.11.2021 
в онлайн-формате проведен Фестиваль народов Дона с участием 7 учреждений

профессионального

образования и 2 учреждений высшего образования. Общий охват участников составил 

 950 человек.

Творческие работы участников размещены в

официальной группе отдела по молодежной политике Администрации города

Волгодонска социальной

сети «ВКонтакте» информационно-

телекоммуникационной

сети «Интернет»
	-

	72. 
	Мероприятие 3.2.3
Организации и проведение концертной программы, посвященной Дню народному единства
	Жукова А.Н.,

начальник 

Отдела культуры 

г. Волгодонска
	30.11.2021
	04.11.2021
	04.11.2021
	Укрепление российской гражданской идентичности, патриотизма, уважения к прошлому и настоящему многонационального народа России
	04.11.2021концертная программа, посвященная Дню народного единства, транслировалась

на светодиодном экране МАУК 

«ДК «им. Курчатова»,

на официальном сайте 

ДК и в социальных сетях.

В подготовке концерта приняли участие творческие коллективы МАУК                   «ДК им. Курчатова».

МАУК ДК «Октябрь» 

и Центр культуры 

«Дружбы народов» 

в рамках празднования

 Дня народного единства провели онлайн-концерт «Мы – сердце великой страны!», а также

акции и викторины 

в социальных сетях.

Количество участников мероприятий – 

19 200 человек
	-

	73. 
	Мероприятие 3.2.4
Проведение информационных встреч на базе учреждений профессионального образования с участием студентов и руководителей общественных национально-культурных организаций
	Рубцова И.А.,

начальник отдела 

по молодежной политике Администрации города Волгодонска


	30.11.2021
	08.11.2021
	10.11.2021
	Распространение среди молодежи установок о неприятии и недопуще​нии пропаганды идей экстремизма, 

ксенофо​бии, национальной исключительности, нацизма и их 

 оправда​ния
	На базе учреждений высшего и среднего профессионального образования проведено 

7 информационных встреч с участием студентов, специалистов образовательных организаций 

города Волгодонска и руководителей общественных национально-культурных организаций,

в том числе 

в онлайн-формате. 

В них приняли участие 

568 студентов
	-

	74. 
	Контрольное событие муниципальной  программы 3.2

Количество проведенных мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания
	Жукова А.Н.,

начальник 

Отдела культуры 

г. Волгодонска

Рубцова И.А.,

начальник отдела 

по молодежной политике Администрации города Волгодонска

Самсонюк Т.А.,

начальник Управления образования г. Волгодонска
	30.12.2021
	Х
	30.12.2021
	Организация и проведение не менее 

4-х  мероприятий на территории муниципального образования «Город Волгодонск», направленных на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания
	Проведено 

4 мероприятия, направленных на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания
	

	75. 
	Основное мероприятие 3.3

Освещение в периодических печатных изданиях и средствах массовой информации мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических отношений
	Воробьева И.С., 

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Емцева Т.Е.,

ведущий  специалист отдела по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Повышение уровня информированности жителей города Волгодонска о деятельности общественных национально-культурных организаций, формирование уважительного отношения к этнокультурным ценностям народов, проживающих в муниципальном образовании «Город Волгодонск»
	В периодических изданиях и СМИ за отчетный период опубликовано

12 статей о проведении 

мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических отношений.

 Статьи размещены в газете «Волгодонская правда»,  

на новостных интернет-порталах «Волгодонск ПРО», «Donday Волгодонск», 

«Блокнот Волгодонска»


	

	76. 
	Контрольное событие 

муниципальной программы 3.3

Количество опубликованной в периодических печатных изданиях и средствах массовой информации мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических отношений


	Воробьева И.С., 

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Емцева Т.Е.,

ведущий  специалист отдела по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	Х
	30.12.2021
	Опубликование 

в периодических печатных изданиях и средствах массовой информации не менее 

6-ти статей, направленных на гармонизацию межэтнических отношений
	За отчетный период опубликовано 12 статей о мероприятиях, направленных на гармонизацию межэтнических отношений


	

	77. 
	Основное мероприятие 3.4

Организация и проведение мероприятий по предупреждению межнациональных (межэтнических) конфликтов на территории муниципального образования «Город Волгодонск»
	Воробьева И.С., 

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Емцева Т.Е.,

ведущий  специалист отдела по организационной работе

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Рубцова И.А.,

начальник отдела 

по молодежной политике Администрации города Волгодонска

Черноусова С.М.,

руководитель пресс-службы Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Cохранение

межнационального мира и согласия, обеспечение своевременного предупреждения возникновения  межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных конфликтов и предконфликтных ситуаций
	Организованы  и проведены мероприятия по предупреждению межнациональных (межэтнических) конфликтов на территории муниципального образования «Город Волгодонск».

За  отчетный период на территории города Волгодонска не зафиксированы конфликты и предконфликтные ситуации  на (межнациональной)  межэтнической почве

	

	78. 
	Мероприятие 3.4.1

Проведение мониторинга межрасовых, межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных отношений на территории муниципального образования «Город Волгодонск» в целях предотвращения возникновения конфликтов либо их обострения, в том числе с использованием государственной информационной системы мониторинга в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений и раннего предупреждения конфликтных ситуаций
	Воробьева И.С., 

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Емцева Т.Е.,

ведущий  специалист отдела по организационной работе

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска


	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Совершенствование 

взаимодействия органов местного 

само​управления с государ​ственными органами и 

институ​тами гражданского об​щества в целях укрепле​ния гражданского един​ства 

многонациональ​ного народа Российской Федерации (российской нации), сохранения 

меж​национального 

мира и согласия, обеспечение своевременного предупреждения возникновения  межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных конфликтов и предконфликтных ситуаций
	В соответствии с постановлением Администрации города Волгодонска от 16.04.2019 №945 «Об утверждении Положения
о мониторинге состояния

межнациональных (межэтнических)

и межконфессиональных

отношений и порядка действий по раннему предупреждению конфликтных ситуаций, возникающих на национальной (этнической) и (или) религиозной почве, в городе Волгодонске» и информацией, размещенной Правительством Ростовской области в государственной информационной системы мониторинга в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений и раннего предупреждения конфликтных ситуаций,
в декабре отчетного года по итогам 12 месяцев 2021 года проводился анализ мониторинга межрасовых, межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных отношений на территории муниципального образования 

«Город Волгодонск».

По результатам мониторинга конфликтных ситуаций, возникающих на национальной (этнической) и (или) религиозной почве, не выявлено
	

	79. 
	Мероприятие 3.4.2

Обеспечение деятельности рабочей группы по исполнению Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №602 «Об обеспечении межнационального согласия» 

и консультационного совета по вопросам межрелигиозных и межэтнических отношений в городе Волгодонске 
	Воробьева И.С., 

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Емцева Т.Е.,

ведущий  специалист отдела по организационной работе

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления с общественными национально-культурными объединениями и этническими группами по вопросам гармонизации межэтнических отношений в городе Волгодонске
	Проведено 4 заседания рабочей группы по исполнению Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №602 «Об обеспечении межнационального согласия» и 2 заседания консультационного совета по вопросам межрелигиозных и межэтнических отношений в городе Волгодонске. 

Заседания проходили в дистанционном формате с участием общественных национально-культурных диаспор, с представителями Прокуратуры 

г. Волгодонска, 

МУ МВД России «Волгодонское», руководителей структурных подразделений и органов Администрации города Волгодонска, высших и средних специальных учебных заведений.

Информация о проведении заседаний размещается на официальном сайте Администрации города Волгодонска в разделах «Комиссии и советы» и «Межнациональные отношения»
	

	80. 
	Мероприятие 3.4.3

Анализ мониторинга миграционной ситуации на территории муниципального образования «Город Волгодонск» на основании сведений, полученных  от МУ МВД России «Волгодонское», освещение мер, принимаемых 

в сфере реализации государственной миграционной политики Российской Федерации на муниципальном уровне, информирование жителей о текущей миграционной ситуации
	Воробьева И.С., 

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Емцева Т.Е.,

ведущий  специалист отдела по организационной работе

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Информирование граждан о текущей миграционной ситуации, ее влиянии на различные аспекты жизни муниципального образования 

«Город Волгодонск»


	В соответствии с постановлением Администрации города Волгодонска от 16.04.2019 №945 «Об утверждении Положения

о мониторинге состояния

межнациональных (межэтнических)

и межконфессиональных

отношений и порядка действий по раннему предупреждению конфликтных ситуаций, возникающих на национальной (этнической) и (или) религиозной почве, в городе Волгодонске»
в рамках раздела 3. «Влияние миграционных процессов,

состояние преступности с участием иностранных граждан» и на заседаниях рабочей группы по исполнению Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №602 «Об обеспечении межнационального согласия» 
проводится анализ мониторинга 

миграционной ситуации.

Информация о текущей миграционной ситуации публикуется на официальном сайте Администрации города Волгодонска и

в газете

«Волгодонская Правда»
	

	81. 
	Мероприятие 3.4.4

Проведение мониторинга официальных сайтов общественных национально-культурных организаций и Общественной палаты города Волгодонска, их страниц в социальных сетях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на предмет выявления информационных материалов, посвященных проблемам межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных отношений
	Воробьева И.С., 

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Емцева Т.Е.,

ведущий  специалист отдела по организационной работе

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Предупреждение распространения  

в информационном пространстве материалов,  вызывающих межнациональную (межэтническую) и межконфессиональную рознь
	В результате мониторинга официальных сайтов 

общественных национально-культурных организаций и Общественной палаты города Волгодонска, их страниц в социальных сетях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

на предмет выявления информационных материалов, посвященных проблемам межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных отношений

фактов размещения указанных материалов не выявлено
	

	82. 
	Мероприятие 3.4.5

Размещение в периодических печатных изданиях и средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» мероприятий, направленных на сохранение межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия, традиционных российских духовно-нравственных ценностей и приобщения к ним молодежи, размещение информационных материалов, направленных на патриотическое воспитание молодежи
	Воробьева И.С., 

начальник отдела

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Рубцова И.А., начальник отдела по молодежной политике Администрации города Волгодонска


	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Повышение уровня информированности жителей города Волгодонска о деятельности общественных национально-культурных организаций, формирование уважительного отношения к этнокультурным ценностям народов, проживающих на территории муниципального образования «Город Волгодонск», пропаганда общероссийской гражданской идентичности и этнической терпимости среди населения города
	За 2021 год в официальной группе отдела по молодежной политике Администрации города Волгодонска в социальной сети «ВКонтакте» информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в газете «Волгодонская Правда», на интернет - портале «Волгодонск ПРО» размещено 2 011 публикаций, направленных 

на сохранение межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия, традиционных российских духовно-нравственных ценностей и приобщения к ним молодежи, патриотическое воспитание молодежи
	

	83. 
	Мероприятие 3.4.6

Проведение тематических встреч с представителями средств массовой информации  и интернет-сообщества в целях противодействия распространению противоречий и социальной напряженности в сфере межнациональных (межэтнических) отношений 
	Черноусова С.М.,

руководитель пресс-службы Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	11.01.2021
	30.12.2021
	Предупреждение распространения  

в информационном пространстве материалов,  вызывающих межнациональную (межэтническую) и межконфессиональную рознь
	За отчетный период руководитель 

пресс-службы провела 

5 встреч 

с руководителями СМИ, интернет-порталов и пабликов в социальных сетях, на которых обсудили вопросы 

противодействия распространению противоречий и социальной напряженности в сфере межнациональных (межэтнических) отношений. Во встречах приняли участие представители телекомпании «Волгодонский вестник», газет и сайтов «Волгодонская правда», «Вечерний Волгодонск», «Блокнот Волгодонска", интернет-порталов «Волгодонск ПРО», «Donday Волгодонск», паблика «Типичный Волгодонск»
	

	84. 
	Контрольное событие муниципальной программы 3.4

Количество конфликтов  на межнациональной (межэтнической)  почве на территории муниципального образования «Город Волгодонск»


	Воробьева И.С.,

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Емцева Т.Е.,

ведущий  специалист отдела по организационной работе

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Рубцова И.А.,

начальник отдела 

по молодежной политике Администрации города Волгодонска

Черноусова С.М.,

руководитель пресс-службы Администрации города Волгодонска
	30.12.2021
	Х
	30.12.2021
	Отсутствие

межнациональных (межэтнических) конфликтов на территории муниципального образования 

«Город Волгодонск»
	За  2021 год на территории города Волгодонска не зафиксированы конфликты на межэтнической почве
	


Приложение №2

к отчету о реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» за 2021 год

СВЕДЕНИЯ
об использовании областного, федерального, местного бюджетов 

и внебюджетных источников на реализацию 

муниципальной программы «Муниципальная политика» за 2021 год
	Наименование 
муниципальной 
 программы, подпрограммы 
муниципальной 
программы,

основного мероприятия

	Источники финансирования
	Объем расходов (тыс. руб.), предусмотренных
	Кассовые 
расходы
 (тыс. руб.)


	
	
	муниципальной программой
	сводной бюджетной росписью
	


	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная
программа города Волгодонска «Муниципальная политика»
	всего 
	1 565,5
	1 565,5
	1 549,5

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	из них неиспользованные средства отчетного финансового года
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	из них неиспользованные средства отчетного финансового года
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	1 565,5
	1 565,5
	1 549,5

	
	из них неисполненные расходные обязательства отчетного финансового года
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1

Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в муниципальном образовании «Город Волгодонск»
	всего 
	1 346,8
	1 346,8
	1 331,2

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	1 346,8
	1 346,8
	1 331,2

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.1

Организация и проведение конкурса на получение финансовой поддержки в виде субсидий СО НКО на реализацию общественно значимых (социальных) проектов за счет средств местного бюджета
	всего 
	246,8
	246,8
	246,8

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	246,8
	246,8
	246,8

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.2 Оказание информационно-методической поддержки для СО НКО, осуществляющим деятельность на территории муниципального образования «Город Волгодонск»
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.3

Организация и проведение муниципального этапа областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление 

в Ростовской области»
	всего 
	100,0
	100,0
	100,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	100,0
	100,0
	100,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.4

Реализация инициативы ТОС, признанного победителем областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	всего 
	1 000,0
	1 000,0
	984,4

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	1 000,0
	1 000,0
	984,4

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2

Развитие муниципальной службы в Администрации города Волгодонска
	всего 
	188,0
	188,0
	187,6

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	188,0
	188,0
	187,6

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.1

Организация дополнительного профессионального образования 
	всего 
	148,5
	148,5
	148,2

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	148,5
	148,5
	148,2

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.2

Применение в работе эффективных методов кадровой работы при подборе кадров на муниципальную службу и ее прохождения
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.3

Организация работы по формированию и эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.4

Организация и проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»


	всего 
	39,5
	39,5
	39,4

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	39,5
	39,5
	39,4

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.5

Размещение и актуализация информации на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3

Укрепление единства российской нации и гармонизация межэтнических отношений в муниципальном образовании «Город Волгодонск»
	всего 
	30,7
	30,7
	30,7

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	30,7
	30,7
	30,7

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.1

Организация и проведение мероприятий, направленных на укрепление российской нации и гражданского единства
	всего 
	18,7
	18,7
	18,7

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	18,7
	18,7
	18,7

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.2

Организация и проведение мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания
	всего 
	12,0
	12,0
	12,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	12,0
	12,0
	12,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.3

Освещение в периодических печатных изданиях и средствах массовой информации мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических отношений
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение № 3

к отчету о реализации

муниципальной программы

«Муниципальная политика» за 2021год


СВЕДЕНИЯ 
о достижении значений показателей

	№ 

п/п
	Показатель 
 (наименование)
	Ед.

измерения
	Значения показателей муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений 
 значений показателя 
на конец отчетного года 

(при наличии)

	
	
	
	2020 год
	2021 год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа города Волгодонска «Муниципальная политика»

	1
	Показатель 1. 
Доля населения города Волгодонска, охваченная СО НКО в ходе реализации ими общественно значимых (социальных) проектов
	%
	7
	6,6
	6,6
	

	2
	Показатель 2. 
Доля муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, получивших дополнительное профессиональное образование 
	%
	36
	33
	33
	

	3
	Показатель 3. 
Доля населения города Волгодонска, охваченная мероприятиями, направленными на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания
	%
	12,5
	11,5
	12,5
	В связи с увеличением количества мероприятий, проводимых в онлайн-формате в связи распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19



	Подпрограмма 1 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в муниципальном образовании «Город Волгодонск»
	
	
	
	14
	14

	4
	Показатель 1.1 
Количество мероприятий, проведенных СО НКО в рамках реализации общественно значимых (социальных) проектов на средства субсидий местного бюджета
	%
	14
	16
	16
	

	5
	Показатель 1.2 
Доля СО НКО, получивших информационно-методическую поддержку, от общего количества СО НКО, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Город Волгодонск»

	%
	41
	44
	44
	

	Подпрограмма 2 «Развитие муниципальной службы в Администрации города Волгодонска»

	6
	Показатель 2.1 

Доля вакантных должностей муниципальной службы Администрации города Волгодонска, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров
	%
	34,4
	33
	56
	В связи с высвобождением должностей муниципальной службы и  преимущественным замещением вакантных должностей муниципальной службы лицами, включенными в кадровый резерв, муниципальный резерв управленческих кадров

	7
	Показатель 2.2 

Доля муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, имеющих высшее образование 
	%
	100
	91
	100
	В связи с замещением должностей муниципальной службы муниципальными служащими, имеющими высшее образование

	8
	Показатель 2.3

Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы Администрации города Волгодонска, из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров, от общего числа назначенных
	%
	 - 
	32
	50
	В связи с эффективной работой по формированию (обновлению) кадрового резерва, в части выявления и включения в кадровый резерв реальных кандидатов, готовых к замещению вакантных должностей муниципальной службы

	Подпрограмма 3 «Укрепление единства российской нации и гармонизация межэтнических отношений
в муниципальном образовании «Город Волгодонск»

	9
	Показатель 3.1 

Количество проведенных мероприятий, направленных на укрепление единства российской нации и гармонизацию межэтнических отношений на территории муниципального образования «Город Волгодонск»
	единица
	11
	16
	16
	


СВЕДЕНИЯ


о выполнении основных мероприятий подпрограмм, а также контрольных событий муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика» за 2021 год











