Администрация города Волгодонск
ПРОТОКОЛ 
28.02.2019










№ 1
г. Волгодонск

заседания городской межведомственной

комиссии по охране труда

	Председатель городской МВК по охране труда
	- Макаров С.М., заместитель главы Администрации города Волгодонска по экономике 


	Заместитель председателя городской МВК по охране труда
	- Лешко О.Ю., заведующий сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска


Присутствовали:
Члены городской МВК по охране труда
	Дмитренко С.П.
	- председатель Координационного совета организаций профсоюзов - представитель Ростовского Областного Объединения Организаций Профсоюзов "Федерация Профсоюзов Ростовской Области" в г. Волгодонске


	Дыхнов Н.А.
	- директор филиала №18 ГУ РРО Фонда социального страхования РФ



	Егорова И.Ф.
	- директор негосударственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Знание Про»


	Невечеря К.С.

	- начальник отдела охраны труда филиала ОАО «Концерн Росэнергоатом» «Ростовская атомная станция»


	Растегаев О.Л.
	- начальник муниципального учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Волгодонска»


	Невечеря К.С.
	начальник отдела охраны труда филиала ОАО «Концерн Росэнергоатом» «Ростовская атомная станция»



ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Информация об уровне производственного травматизма в городе Волгодонске за 2018 год.

2. О проделанной работе по устранению нарушений требований охраны труда на предприятиях, допустивших несчастные случаи в 2018 году.

3. Повышение эффективности использования сумм страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
1. СЛУШАЛИ:
О.Ю. Лешко - заведующего сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска.

Сообщила об уровне производственного травматизма в городе Волгодонске за 2018 год.

Всего от несчастных случаев, связанных с производством, в 2018 году пострадало 10 человек, из них 1 женщина и 9 мужчин. Для сравнения, в 2017 году пострадало 19 человек, из них 2 женщины и 17 мужчин.
Несчастные случаи произошли в результате допущенных нарушений работы с оборудованием, падением, ожогов и проведении ремонтных работ.
Отметила, что в Ростовской области действует программа «Нулевой травматизм». Она разработана с целью улучшения условий и охраны труда в Ростовской области. 

Рекомендации по разработке в организациях программы «Нулевой травматизм» размещены на официальном сайте Администрации города Волгодонска в разделе Экономика – Трудовые отношения. Прошу всех присутствующих довести информацию до своих руководителей о необходимости внедрения программы в ваших организациях.
РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий и охраны труда. Разработать и внедрить в возглавляемых организациях программу «Нулевой травматизм».

3. Сектору по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям провести работу по информированию предприятий о необходимости внедрения программы «Нулевой травматизм».

Срок исполнения:  до 31.12.2019
2. СЛУШАЛИ:

Г.Ю.Марченко – ведущего инженера ОАО «Волгодонский химического завода «Кристалл»».

Сообщил о реализованных мероприятиях по охране труда в связи с несчастным случаем, произошедшим со слесарем-ремонтником предприятия в 2018 году.
С.В. Зайченко - директора общества с ограниченной ответственностью «Катрекс».
Сообщил о реализованных мероприятиях по охране труда в связи с несчастным случаем, произошедшим в 2018 году с продавцом-кассиром магазина при падении площадки подъемника с грузом и пострадавшей с высоты 1,6 метра.
А.В. Нетуту– директора муниципального унитарного предприятия «Водоканал».
Сообщил о реализованных мероприятиях по охране труда в связи с тяжелым несчастным случаем, произошедшим в 2018 году с машинистом экскаватора, и группового несчастного случая со смертельным исходом в 2017 году с работниками предприятия. 
РЕШИЛИ:

1.  Информацию принять к сведению.

3. СЛУШАЛИ:
Н.А. Дыхнова – директора филиала №18 ГУ  РРО ФСС.

Сообщил, что финансовому обеспечению за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний подлежат расходы на: проведение специальной оценки условий труда; обучение по охране труда руководителей и специалистов; приобретение средств индивидуальной защиты проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами; приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи  и др.

Работодатель самостоятельно определяет собственный перечень предупредительных мероприятий исходя из специфики своей деятельности и обращается в дальнейшем в территориальное отделение Фонда социального страхования РФ за возмещением расходов на них.

Для участия в программе финансирования  предупредительных мер работодателю  (его представителю) необходимо  подать заявление и пакет документов в территориальный орган Фонда на бумажном носителе или в форме электронного документа до 1 августа текущего календарного года.
РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций г.Волгодонска использовать средства страховых взносов фонда социального страхования РФ использовать на финансовое обеспечение и предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Срок исполнения:  до 31.12.2019.

Председатель городской МВК 

по охране труда







       С.М. Макаров

