ОТЧЕТ

об исполнении плана реализации муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика»  
за отчетный период 6 мес. 2021 г.

	№ п/п
	Наименование и номер 
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, 
участник
(должность/

ФИО)
	Результат 

реализации 
(краткое описание)
	Фактическая дата начала реализации 
	Фактическая дата окончания
реализации, 
наступления  
контрольного 
события
	Источник финансирования
	Расходы бюджета на реализацию муниципальной программы, тыс. руб.
	Объемы неосвоенных средств и причины их неосвоения



	
	
	
	
	
	
	
	предусмотрено

муниципальной программой
	предусмотрено сводной бюджетной росписью
	кассовый расход на отчетную дату 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. 
	Подпрограмма 1

Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в муниципальном образовании «Город Волгодонск»
	Подласенко И.К.,

начальник 

отдела по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации 

города Волгодонска
	Х
	Х
	Х
	местный бюджет
	1 429,0
	1 429,0
	100,0
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Основное мероприятие 1.1

Организация и проведение конкурса на получение финансовой поддержки в виде субсидий СО НКО на реализацию общественно значимых (социальных) проектов за счет средств местного бюджета
	Подласенко И.К.,

начальник 

отдела по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист 

отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Увеличение доли населения города Волгодонска, охваченной СО НКО 

в ходе реализации ими социальных проектов, рост уровня компетентности СО НКО в области проектного менеджмента и эффективности работы 

СО НКО.

Рост уровня активности населения 

в решении вопросов местного значения
С 24 мая по 5 июля принимаются заявки для участия в конкурсе 

от СО НКО. 

На 1 июля 2021 года подано 5 заявок.

Все принятые заявки  соответствуют требованиям согласно положению о конкурсе. 

Это свидетельствует о  качественном выполнении конкурсных работ и высоком уровне компетентности СО НКО в области проектного менеджмента.
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	329,0
	329,0
	0,0
	

	4. 
	Мероприятие 1.1.1 

Конкурс на получение финансовой поддержки в виде субсидий             СО НКО


	Подласенко И.К.,

начальник 

отдела по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	На конкурсной основе будет оказана финансовая поддержка

 3 СО НКО, осуществляющим свою деятельность на территории города Волгодонска, и увеличена доля населения города Волгодонска, охваченной СО НКО

в ходе реализации ими общественно значимых (социальных) проектов
до 6,6%


	11.01.2021
	30.07.2021
	местный бюджет


	329,0
	329,0
	0,0
	

	5. 
	Мероприятие 1.1.2

Совершенствование правовой основы проведения конкурса на получение финансовой поддержки в виде субсидий СО НКО


	Подласенко И.К.,

начальник 

отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Вырос уровень активности

населения в решении

вопросов местного

значения. 
Инициативные жители в количестве более 500 человек проявили желание участвовать в реализации общественно значимых (социальных) проектов.
Утверждено Положение

о порядке предоставления

субсидий социально ориентированным

некоммерческим организациям

на реализацию общественно значимых (социальных) проектов                за счет средств местного бюджета

постановлением Администрации города Волгодонска

от 02.04.2021 №602
	11.01.2021
	02.04.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	6. 
	Мероприятие 1.1.3

Проведение индивидуальных консультаций для СО НКО по вопросам участия в конкурсе на получение финансовой поддержки в виде субсидий СО НКО


	Подласенко И.К., 

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Оберемченко А.А.,

старший инспектор отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Отделом 

по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска в течение всего периода приема заявок для участия в конкурсе  оказываются

индивидуальные консультации для руководителей и членов СО НКО 

по вопросам разработки социальных проектов, подготовке документов, необходимых для участия 

в конкурсе

	11.05.2021
	30.06.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	7. 
	Мероприятие 1.1.4

Ведение реестра СО НКО-получателей поддержки Администрации города Волгодонска
	Подласенко И.К.,

начальник 

отдела по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Реестр социально ориентированных некоммерческих организаций ведется по разделам, регулярно обновляется, размещен на официальном сайте Администрации города Волгодонска в разделе «Некоммерческий сектор»
По итогам конкурса на получение финансовой поддержки в виде субсидий СО НКО реестр будет обновлен 
в июле 

2021 года
	15.07.2021
	30.07.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	8. 
	Мероприятие  1.1.5

Поддержка  реализации общественно значимых (социальных) проектов, реализуемых СО НКО – победителями конкурса на получение финансовой поддержки в виде субсидий
	Подласенко И.К.,

начальник 

отдела по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист 

отдела по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Реализации проектов 
СО НКО начнется 
с августа 2021 года
	02.08.2021
	30.12.2021
	местный бюджет
	-
	-
	-
	

	9. 
	Контрольное событие муниципальной программы 1.1 

Заседание комиссии конкурса на получение финансовой поддержки в виде субсидий СО НКО


	Подласенко И.К.,

начальник 

отдела по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист 

отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	По итогам проведения заседания комиссии конкурса в качестве его победителей комиссией будут выбраны 

3 СО НКО


	12.07.2021
	30.07.2021
	Х
	X
	Х
	X
	X

	10. 
	Основное мероприятие 1.2 Оказание информационно-методической поддержки СО НКО, осуществляющим деятельность на территории муниципального образования «Город Волгодонск»
	Подласенко И.К., 

начальник 

отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист 

отдела по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Оберемченко А.А.,

старший инспектор отдела по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	В течение отчетного периода отделом по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска на постоянной основе оказывалось

руководителям и активистам СО НКО содействие в реализации ими социальных проектов и программ.

За 1-ое полугодие 2021 года оказано содействие в проведении 

45  мероприятий («круглые столы», встречи, семинары)
За отчетный период доля СО НКО, получивших информационно-методическую поддержку составила 

35 %.
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	11. 
	Мероприятие 1.2.1
Обеспечение работы Центра общественных организаций Администрации города Волгодонска
	Подласенко И.К.,

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Оберемченко А.А.,

старший инспектор отдела по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска 
	Согласно утвержденному графику СО НКО велись личные приемы граждан

в телефонном режиме.
Всего, таким образом,  принято 

40 телефонных звонков.

На базе Центра общественных организаций регулярно проводятся встречи и круглые столы по правовым вопросам с сотрудниками Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска, территориальных и  федеральных органов исполнительной власти и СО НКО, творческие мастер-классы, семинары  по вопросам подготовки заявок для участия в грантовых конкурсах.

С целью информирования жителей города Волгодонска в социальной сети «Вконтакте» существует информационная группа «Центр общественных организаций города Волгодонска», в мессенджере «Whatsapp»  группа «НКО города Волгодонска»,  где ежедневно публикуется информация о планируемых и проведенных мероприятиях. Вся информация дополнительно размещается на официальном сайте Администрации города Волгодонска, на сайте «Гражданский форум Ростовской области» и сайте Общественной палаты города Волгодонска.

Общее количество граждан, воспользовавшихся услугами Центра общественных организаций Администрации города Волгодонска за отчетный период составило 

около 300 человек
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	12. 
	Мероприятие 1.2.2
Оказание содействия СО НКО 
в проведении социально значимых мероприятий
	Подласенко И.К., 

начальник 

отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Оберемченко А.А.,

старший инспектор отдела по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	За отчетный период отделом по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями оказано содействие СО НКО в проведении 4-х

социально значимых мероприятий:

1) Церемония возложения цветов, посвященная 32-ой годовщине вывода советских войск из Демократической Республики Афганистан;

2) Всероссийская акция «10 000 шагов к жизни», приуроченная ко Всемирному дню здоровья;

3) Церемония

возложения цветов, посвященная 35-ой годовщине со дня аварии на Чернобыльской АЭС;

4)Церемония возложения цветов, посвященная Дню пограничника
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	13. 
	Мероприятие 1.2.3
Ведение реестра СО НКО, осуществляющих деятельность на территории города Волгодонска
	Меренцова М.С.,

главный специалист отдела по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Оберемченко А.А.,

старший инспектор отдела по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Реестр СО НКО и ТОСов поддерживается в актуальном состоянии. 

Обновляется  реестр по мере необходимости, все изменения вносятся своевременно


	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	14. 
	Мероприятие 1.2.4
Организация и проведение информационно-методических семинаров для СО НКО, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Город Волгодонск»
	Подласенко И.К., 

начальник 

отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Оберемченко А.А.,

старший инспектор отдела по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	При содействии Администрации города для СО НКО Правительством, Общественной палатой Ростовской области Российской Федерации, Общественным советом Госкорпорации «Росатом», Фондом Президентских грантов проведены вебинары и on-line конференции по вопросам деятельности СО НКО, правовой, финансовой грамотности руководителей  общественных организаций, 
 участия СО НКО 
в грантовых конкурсах различного уровня, формирования отчетности и подготовки различных документов,  взаимодействия 

с Федеральной

налоговой службой и Министерством юстиции
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	15. 
	Мероприятие 1.2.5
Обеспечение актуализации информации, размещаемой в разделе «Некоммерческий сектор» официального сайта Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	Подласенко И.К., 

начальник 

отдела по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист 

отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Оберемченко А.А.,

старший инспектор отдела по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Информация раздела «Некоммерческий сектор» 

официального сайта Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение

 1-го полугодия 2021 года регулярно обновлялась 

и поддерживалась в актуальном состоянии. 

За отчетный период было сделано 

10 публикаций
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет
	-
	-
	-
	

	16. 
	Контрольное событие муниципальной программы 1.2
Количество СО НКО, получивших информационно-методическую поддержку
	Подласенко И.К.,

начальник 

отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист 

отдела по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Оберемченко А.А.,

старший инспектор отдела по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	За отчетный период 

информационно – методическую поддержку
получили 50 СО НКО 

от общего числа 

СО НКО, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования

«Город Волгодонск»

	11.01.2021
	30.12.2021
	Х
	X
	Х
	X
	X

	17. 
	Основное мероприятие 1.3

Организация и проведение муниципального этапа областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	Подласенко И.К.,

начальник 

отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист 

отдела по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Ежегодно

количество ТОСов на территории города Волгодонска увеличивается. В связи с этим растет и  количество людей,  которые       принимают       участие в реализации инициатив и проектов.   

В отчетном году участие в конкурсе приняло на два ТОСа больше, чем в прошлом году, что свидетельствует о росте активности  жителей в решении вопросов местного значения посредством осуществления 

ТОС


	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	100,0
	100,0
	100,0
	

	18. 
	Мероприятие 1.3.1

Проведение подготовительных мероприятий и награждение   победителей муниципального этапа областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	Подласенко И.К.,

Начальник

 отдела по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист

отдела по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Внесены изменения в порядок проведение муниципального этапа конкурса постановлением Администрации города Волгодонска

от 12.05.2021 №878.

23 апреля 2021 года на официальном сайте Администрации города Волгодонска 
объявлено о проведении муниципального этапа областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области». 
7 ТОСов из 12, осуществляющих деятельность на территории города Волгодонска, подали заявки на участие.

Победители муниципального этапа конкурса  будут награждены в июле текущего года в рамках проведения планерного совещания подарочными сертификатами номиналом:

 за 1 место – 45 тыс. рублей;  

за 2 место – 
30 тыс. рублей; 
за 3 место – 

25 тыс. рублей. 

Подарочный сертификат дает право победителям Конкурса на приобретение садово-парковой мебели 

(урны, качели, лавки)
	01.04.2021
	30.07.2021
	местный бюджет


	100,0
	100,0
	100,0
	

	19. 
	Мероприятие 1.3.2

Проведение индивидуальных консультаций для ТОСов по вопросам участия в муниципальном этапе областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»


	Подласенко И.К., 

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Отделом по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями оказана вся необходимая помощь ТОСам в подготовке конкурсных работ.

Проводились индивидуальные консультации
с каждым председателем ТОС


	11.01.2021
	09.06.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	20. 
	Мероприятие  1.3.3

Поддержка  реализации инициатив ТОСов – победителей  муниципального этапа областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	Подласенко И.К.,

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Заключен 
муниципальный контракт № 3000826 от 03.06.2021 на приобретение подарочных сертификатов.

До 1  ноября 2021 года ТОСам необходимо на указанные сертификаты приобрести и установить садово-парковую мебель 


	02.08.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	21. 
	Контрольное событие муниципальной программы 1.3

Заседание комиссии муниципального этапа областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	Подласенко И.К.,

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	Заседание комиссии состоялось

17 июня 2021 года.

 По итогам заседания были определены победители Конкурса:

1 место – 

ТОС «Раздолье», 

2  место  - 

ТОС «Уютный дворик»

3 место – 

ТОС «Созвездие»
	17.06.2021
	17.06.2021

	X
	Х
	X
	X
	X

	22. 
	Основное мероприятие 1.4

Реализация инициативы ТОС, признанного победителем областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	Подласенко И.К., 

начальник отдела

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города

А.М. Маркулес,

директор МКУ «ДСиГХ»
	На выигранные средства областного конкурса 

ТОСом-победителем до конца текущего года будет  реализовано

5 инициатив.

Количество активных участников в выдвижении и реализации инициатив - 
1 800 человек

	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	1 000,0
	1 000,0
	0,0
	

	23. 
	Мероприятие 1.4.1

Подготовительные работы по реализации инициативы ТОС, признанного победителем областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	А.М. Маркулес,

директор МКУ «ДСиГХ»
	На 1 июля собраны коммерческие предложения на приобретение и установку автопавильонов, антивандальных скамеек и урн.
Утверждены локальные сметные расчеты на проведение ремонтных работ дороги и автопарковки.
Подготовлены документы на проведение закупочных процедур
	11.01.2021
	30.07.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	24. 
	Мероприятие 1.4.2

Проведение мероприятий в рамках реализации инициативы ТОС, признанного победителем областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	А.М. Маркулес,

директор 

МКУ «ДСиГХ»
	До конца ноября текущего года будут установлены автопавильоны,
антивандальные скамейки и урны,

проведены работы по ремонту дороги и автопарковки


	01.07.2021
	30.11.2021
	местный бюджет


	1 000,0
	1 000,0
	0,0
	

	25. 
	Контрольное событие муниципальной программы 1.4

Подготовка и направление отчета о проведении мероприятий в рамках реализации инициатив ТОС, признанного победителем областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области» в адрес исполнительной дирекции Ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области»
	Подласенко И.К., 

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Меренцова М.С.,

главный специалист отдела 

по организационной работе 

и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города

А.М. Маркулес,

директор 

МКУ «ДСиГХ»
	По итогам проведения всех работ будет проведен анализ 

эффективности выполнения мероприятий

в рамках реализации инициативы ТОС и направлен отчет в адрес исполнительной дирекции Ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области»

об исполнении мероприятий в рамках реализации инициативы ТОС

	01.12.2021
	30.12.2021
	X
	X
	X
	X
	X

	26. 
	Подпрограмма 2

Развитие муниципальной службы в Администрации города Волгодонска
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы 

и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Х
	X
	Х
	местный бюджет


	188,0
	188,0
	52,9
	

	27. 
	Основное мероприятие 2.1

Организация дополнительного профессионального образования  
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы 

и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Организовано дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих путем повышения квалификации в отношении 10 муниципальных служащих по различным направлениям служебной деятельности.
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	138,0
	138,0
	13,5
	

	28. 
	Мероприятие 2.1.1

Определение потребности и подготовка предложений по тематике дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Собраны и проанализированы предложения от структурных подразделений о потребности в обучении и повышении квалификации, которые учтены при разработке плана дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в 2021 году
	11.01.2021
	15.01.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	29. 
	Мероприятие 2.1.2

Разработка и утверждение плана дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в 2021 году
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	План дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска на 2021 году утвержден распоряжением Администрации города Волгодонска 

от 21.01.2021 №10
	18.01.2021
	21.01.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	30. 
	Мероприятие 2.1.3

Организация участия муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	За отчетный период 10 муниципальных служащих прошли курсы повышения квалификации с использованием дистанционных технологий 


	21.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	138,0
	138,0
	13,5
	

	31. 
	Мероприятие 2.1.4

Организация участия муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи

	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	В отчетном периоде организованы и проведены четыре семинара для муниципальных служащих Администрации города Волгодонска на темы: 

- Правила формирования и оформления дел, законченных делопроизводством»;

- «О предоставлении  муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнение соответствующей формы справки  в 2021 году (за отчетный 2020 год»);

- О соблюдении муниципальными служащими положений законодательства Российской федерации о противодействии коррупции»;

- Уголовная ответственность должностных лиц органов местного самоуправления», 

 в которых приняло участие 70 муниципальных служащих.
Также, 28 муниципальных служащих Администрации города Волгодонска приняли участие в обучающих видеосеминарах по актуальным вопросам профессиональной деятельности, проводимых Правительством Ростовской области
	21.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	32. 
	Мероприятие 2.1.5

Подготовка отчета о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих Администрации города Волгодонска в 2021 году
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 


	В установленные сроки отделом муниципальной службы и кадров будет подготовлен отчет о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих Администрации города Волгодонска 

в 2021 году
	01.12.2021
	30.12.2021
	местный бюджет
	-
	-
	-
	

	33. 
	Контрольное событие муниципальной программы 2.1

Получение дополнительного профессионального образования муниципальными служащими Администрации города Волгодонска 
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	За отчетный период 
10 муниципальных служащих получили дополнительное профессиональное образование
	21.01.2021
	30.12.2021
	Х
	X
	Х
	X
	X

	34. 
	Основное мероприятие 2.2

Применение в работе эффективных методов кадровой работы при подборе кадров на муниципальную службу и ее прохождения
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы 

и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	В целях  подбора кандидатов  на вакантную должность муниципальной службы отделом муниципальной службы и кадров осуществляется: размещение информации о вакантной должности на официальном сайте Администрации города Волгодонска, на портале государственной службы, на портале «Работа в России» взаимодействие с органами местного самоуправления других муниципальных образований,  ГУ «Центр занятости населения города Волгодонска», кадровыми агентствами города Волгодонска; работа с кадровым резервом;  

предварительное собеседование; оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям; 

адаптация; проверка подлинности документов об образовании; получение и проверка  информации  (характеристик, отзывов) о кандидате по прежним местам работы (учебы); контроль за соблюдением запретов и ограничений при прохождении муниципальной службы, установленных действующим законодательством.

При прохождении муниципальной службы в отношении муниципальных служащих применяется:

тестирование, аттестация, получение дополнительного образования, организация профессиональных конкурсов, включение в кадровый резерв на вышестоящую должность, ротация кадров, система мотивации деятельности муниципальных служащих, размещение информации о вакантной должности муниципальной службы на федеральном портале государственной службы.
За отчетный период с 20 кандидатами проведены предварительные собеседования.

При прохождении муниципальной службы в отношении муниципальных служащих проведены следующие мероприятия:

тестирование, аттестация, получение дополнительного образования, организация профессиональных конкурсов, включение в кадровый резерв на вышестоящую должность.

В отношении 7 муниципальных служащих, впервые назначенных на должность и переведенных на другие должности, оформлены наставничество и адаптация.

Организовано повышение квалификации для 2 муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	35. 
	Мероприятие 2.2.1

Проведение оценки соответствия квалификационным требованиям, профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска,

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	На постоянной основе проводится оценка соответствия квалификационным требованиям, профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу путем изучения представленных документов, предварительного собеседования, получения и проверки информации (характеристик, отзывов) по прежним местам работы (учебы)
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	36. 
	Мероприятие 2.2.2

Организация и контроль процесса адаптации лиц, принятых на муниципальную службу 
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Процесс адаптации организован в отношении 7 лиц, назначенных на должность муниципальных служащих, которые успешно ее прошли
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	37. 
	Мероприятие 2.2.3

Организация и проведение аттестации муниципальных служащих
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Подготовлено распоряжение Администрации города Волгодонска от 25.01.2021 №13,

в соответствии с которым аттестовано 12 муниципальных служащих, 11 из которых ее успешно прошли и получили оценку служебной деятельности о соответствии замещаемой должности муниципальной службы, аттестация 1 муниципального служащего по решению аттестационной комиссии перенесена на сентябрь месяц.

В заседаниях аттестационной комиссии приняли участие 8 независимых экспертов по направлению деятельности аттестуемого муниципального служащего
	10.02.2021
	08.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	38. 
	Мероприятие 2.2.4

Организация и проведение тестирования муниципальных служащих Администрации города Волгодонска с целью определения уровня базовых знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 


	В целях подтверждения уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих проводится тестирование на знание Конституции Российской Федерации, основ муниципальной службы, противодействия коррупции, Регламента Администрации города Волгодонска, Инструкции по делопроизводству Администрации города Волгодонска.

Организовано и проведено тестирование 12 муниципальных служащих
	02.03.2021
	07.10.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	39. 
	Мероприятие 2.2.5

Организация прохождения практики студентами образовательных учреждений высшего профессионального образования города Волгодонска в Администрации города Волгодонска
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска


	В рамках заключенных договоров с учебными заведениями об организации практики студентов на базе структурных подразделений города Волгодонска практику прошли 20 студентов  из учебных заведений города и области. 

	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	40. 
	Мероприятие 2.2.6

Обеспечение размещения информации о вакантных должностях муниципальной службы в информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров», на федеральном портале «Работа в России» в общероссийской базе вакансий
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска


	Обеспечено размещение

10 объявлений о вакантных должностях муниципальной службы на федеральном портале государственной службы и управленческих кадров, в общероссийской базе вакансий «Работа в России».

За отчетный период 2 человека на должности муниципальной службы назначены из соискателей общероссийской базы вакансий «Работа в России
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	41. 
	Мероприятие 2.2.7

Разработка и внесение изменений в муниципальные правовые акты в сфере муниципальной службы
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы 

и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Подготовлены

10 правовых актов, регулирующих прохождение муниципальной службы
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет
	-
	-
	-
	

	42. 
	Контрольное событие муниципальной программы 2.2

Проведение аттестации муниципальных служащих и тестирования по определению уровня базовых знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы 

и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска


	За отчетный период организованы и проведены: - аттестация в отношении 
12 муниципальных служащих, с привлечение 
8 независимых экспертов; - тестирование по определению базовых знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей, организовано и проведено в отношении  12 муниципальных служащих
	10.02.2021
	08.12.2021
	Х
	X
	Х
	X
	X

	43. 
	Основное мероприятие 2.3

Организация работы по формированию и эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы 

и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Предложения заместителей главы Администрации города Волгодонска, структурных подразделений и органов Администрации города Волгодонска по кандидатам для включения в кадровый резерв вынесены на обсуждения на заседание комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров.

Подготовлены распоряжения Администрации города Волгодонска, от 17.02.2021 № 26:

от 26.02.2021 № 39, которыми утвержден муниципальный резерв управленческих кадров и кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

Информация о лицах, включенных в кадровый резерв, размещается в подразделе «Резерв кадров» раздела «Муниципальная служба» на официальном сайте Администрации города Волгодонска. За отчетный период 8 человек назначены на должности муниципальной службы из 16 имеющихся вакансий.
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	44. 
	Мероприятие 2.3.1

Отбор кандидатов для включения в кадровый резерв, муниципальный резерв управленческих кадров
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	В  январе  месяце  на официальном сайте Администрации города Волгодонска было размещено объявление о начале формирования муниципального резерва управленческих кадров. В целях отбора документы, представленные кандидатами, для включения в кадровый резерв изучаются на предмет соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к кандидатам для замещения должностей муниципальной службы, с кандидатами проводится предварительное собеседование. В целях отбора документы, представленные кандидатами, для включения в кадровый резерв изучены на предмет соответствия квалификационным требованиям, проведены предварительные собеседования с кандидатами. Документы, выбранных кандидатов рассмотрены на заседании комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров.

Проведено собеседование с 35 кандидатами. В кадровый резерв на соответствующие должности включены 15 новых кандидатов
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	45. 
	Мероприятие 2.3.2

Организационное и документационное обеспечение деятельности комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	За отчетный период проведено 1 заседание комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров
	10.02.2021
	10.02.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	46. 
	Мероприятие 2.3.3

Подготовка проекта распоряжения об утверждении кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	В отчетном периоде подготовлены: 

 два распоряжения Администрации города Волгодонска от 17.02.2021 № 26, от 26.02.2021 № 39, которыми утверждены муниципальный резерв управленческих кадров и кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы. 


	17.02.2021
	26.02.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	47. 
	Мероприятие 2.3.4

Создание и корректировка банка данных кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Ведется база данных кадрового резерва на бумажном и электронном носителе, которая регулярно обновляется и актуализируется
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	48. 
	Мероприятие 2.3.5

Мониторинг использования кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	За отчетный период из 16 вакантных должностей муниципальной службы  8 должностей  были замещены лицами, состоящими в  кадровых резервах  
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	49. 
	Контрольное событие муниципальной программы 2.3

Утверждение муниципального резерва управленческих кадров, кадрового резерва Администрации города Волгодонска
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы 

и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Муниципальный резерв управленческих кадров Администрации города Волгодонска утвержден распоряжением Администрации города Волгодонска от 17.02.2021 № 26;

кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации города Волгодонска утвержден распоряжением Администрации города Волгодонска от 26.02.2021 № 39
	17.02.2021
	26.02.2021
	X
	Х
	X
	X
	X
	Х
	X

	50. 
	Основное мероприятие 2.4

Организация и проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»


	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы 

и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Организация и проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2021 году, будет проведено в установленные  постановлением Администрации города Волгодонска от 29.08.2019 № 2128,  

с 15 сентября  по 31 декабря 2021 года.

Организовано и проведано награждение победителей конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2020 году
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	50,0
	50,0
	39,4
	10,6 тыс. руб.
экономия средств, сложившаяся по результатам проведения конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»

	51. 
	Мероприятие 2.4.1

Проведение подготовительных мероприятий и награждение победителей конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2020 году
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы

и кадров Администрации города Волгодонска


	Принято постановление Администрации города Волгодонска

от 01.04.2021 № 582

«О награждении победителей конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2020 году».

Заключены 2 муниципальных контракта на изготовление дипломов  и приобретение букетов (цветов) для награждения победителей конкурса
	11.01.2021
	21.04.2021
	местный бюджет


	50,0
	50,0
	39,4
	10,6 тыс. руб.

экономия средств, сложившаяся по результатам проведения конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»

	52. 
	Мероприятие 2.4.2

Размещение на официальном сайте Администрации города Волгодонска информации о начале проведения конкурса, информирование органов местного самоуправления города Волгодонска о начале конкурса
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	В соответствии с положением о проведении конкурса размещение на официальном сайте Администрации города Волгодонска информации о начале проведения конкурса, информирование органов местного самоуправления города Волгодонска о начале конкурса будет обеспечено в сентябре текущего года
	01.09.2021
	15.09.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	53. 
	Мероприятие 2.4.3

Прием заявок на участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2021 году
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	Прием заявок на участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2021 году будет обеспечен  с 15 сентября по 29 октября
	15.09.2021
	29.10.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	54. 
	Мероприятие 2.4.4

Организация и проведение заседаний конкурсной комиссии на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2021 году
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска 
	Организация и проведение заседаний конкурсной комиссии на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2020 году будут обеспечены  с 1 декабря до 31 декабря
	01.11.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	55. 
	Мероприятие 2.4.5

Направление муниципальных служащих Администрации города Волгодонска для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области»
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Победители  городского конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2020 году   будут направлены для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области»
	01.09.2021
	30.11.2021
	местный бюджет
	-
	-
	-
	

	56. 
	Контрольное событие муниципальной программы 2.4

Награждение победителей конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в 2020 году
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска


	Награждение проведено в торжественной обстановке 21 апреля - в День местного самоуправления. Победителям конкурса вручены дипломы и денежное вознаграждение
	21.04.2021
	21.04.2021
	Х
	X
	Х
	X
	X

	57. 
	Основное мероприятие 2.5

Размещение и      актуализация информации на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы 

и кадров Администрации города Волгодонска

Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Раскова С.В.,

ведущий специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Информация разделов

«Глава Администрации», «Структура», «Органы Администрации», «Муниципальная служба», подраздела «Сведения о доходах» раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение

отчетного года регулярно обновлялась

и поддерживалась в актуальном состоянии.

Размещено и актуализировано

35 публикаций
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	58. 
	Мероприятие 2.5.1

Размещение и актуализация на официальном сайте правовых актов, связанных с прохождением муниципальной службы
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Раскова С.В.,

ведущий специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Правовые акты, связанные с прохождением муниципальной службы и размещенные на официальном сайте Администрации города Волгодонска разделе «Муниципальная служба» поддерживаются в актуальном состоянии.
Обновлено и размещено 8 правовых актов, связанных с прохождением муниципальной службы
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	59. 
	Мероприятие 2.5.2

Размещение на официальном сайте Администрации города Волгодонска сведений о доходах, расходах, об имуществе муниципальных служащих, а также членов их семей
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	В подразделе «Сведения о доходах» раздела «Противодействие коррупции» размещены сведения о доходах,  расходах, об имуществе муниципальных служащих в отношении 55 муниципальных служащих Администрации города Волгодонска и руководителей органов Администрации города Волгодонска, а также в отношении 69 муниципальных служащих органов Администрации города Волгодонска 
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	60. 
	Мероприятие 2.5.3

Размещение информации о вакантных должностях муниципальной службы на официальном сайте Администрации города Волгодонска, на федеральном портале «Работа в России» в общероссийской базе вакансий

	Раскова С.В.,

ведущий специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	Обеспечено размещение 16 объявлений о вакантных должностях муниципальной службы на официальном сайте Администрации города Волгодонска в подразделе «Вакансии» раздела «Муниципальная служба», а также на федеральном портале государственной службы и управленческих кадров, в общероссийской базе вакансий 

«Работа в России»
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет
	-
	-
	-
	

	61. 
	Контрольное событие муниципальной программы 2.5

Размещение на официальном сайте Администрации города Волгодонска сведений о доходах, расходах, об имуществе муниципальных служащих, а также членов их семей
	Горбачева И.С.,

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
	На официальном стай Администрации города Волгодонска в подразделе «Сведения о доходах» раздела «Противодействие коррупции» размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе муниципальных служащих в отношении 55 муниципальных служащих Администрации города Волгодонска и руководителей органов Администрации города Волгодонска, а также в отношении 69 муниципальных служащих органов Администрации города Волгодонска
	11.01.2021
	30.12.2021
	Х
	X
	Х
	X
	X

	62. 
	Подпрограмма 3

Укрепление единства российской нации и гармонизация межэтнических отношений в муниципальном образовании «Город Волгодонск»
	Подласенко И.К.,

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Самсонюк Т.А.,

начальник Управления образования г. Волгодонска

Жукова А.Н.,

начальник 

Отдела культуры 

г. Волгодонска

Воробьева И.С.,

начальник отдела 

по молодежной политике Администрации города Волгодонска
	Х
	X
	Х
	местный бюджет


	98,7
	98,7
	0,0
	

	63. 
	Основное мероприятие 3.1

Организация и проведение мероприятий, направленных на укрепление российской нации и гражданского единства
	Самсонюк Т.А.,

начальник Управления образования

г. Волгодонска

Жукова А.Н.,

начальник 

Отдела культуры 

г. Волгодонска


	Сохранение 

и приумножение культурного потенциала многонационального народа Российской Федерации на основе идей единства и дружбы народов, межнационального согласия, гражданского патриотизма
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	18,7
	18,7
	0,0
	

	64. 
	Мероприятие 3.1.1

Организация деятельности музеев и музейных комнат в образовательных учреждениях города для проведения мероприятий патриотической направленности 
	Самсонюк Т.А.,

начальник Управления образования

г. Волгодонска

	В образовательных организациях успешно функционируют 23 музея и музейные комнаты на базе 20 образовательных организаций с профильной деятельностью: этнографический, краеведческий, исторический, военно-исторический, эколого-краеведческий, эколого-исторический, спортивно-исторический.

За период январь – июнь текущего года проведены следующие мероприятия.

В рамках месячника оборонно-массовой и патриотической работы, посвященного 76-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, в период с 25 января по 25 февраля организованы:

- музейная выставка «Подвиг солдат», посвященная защитникам Великой Отечественной войны;
- оформление стендов на территории музеев «Наш земляк - воин Афганистана», посвященных воинам-афганцам из 

г. Волгодонска, в рамках празднования Дня памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества;

- исторический  час «Блокада Ленинграда», приуроченный Дню полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады;

- урок мужества  «Память пылающих лет», посвященный Дню разгрома советскими войсками немецко-фашистских захватчиков.
В рамках мероприятий, приуроченных ко Дню Победы, проведены музейные тематические  уроки «О героях нашей малой Родины», «Победа. Одна на всех», «Этот день Победы….».

Кроме того, на сайте МБОУ СШ №11 г.Волгодонска функционирует проект «Виртуальный музей». Проект направлен на  формирование ценностного отношения к историческому наследию и на воспитание патриотизма. (http://sh11volgodonsk4.wixsite.com/irina)
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	65. 
	Мероприятие 3.1.2

Проведение мероприятий в рамках Дня славянской письменности и культуры
	Жукова А.Н.,

начальник 

Отдела культуры

г. Волгодонска


	В рамках Дня славянской письменности и культуры в период 

с 1 мая  по 27 мая был проведён ряд мероприятий, в том числе в онлайн формате.

Всего было проведено 22 мероприятия, включая, обзоры, экскурсии, книжные выставки. 

Мероприятия в онлайн формате  были организованы на страницах библиотек города Волгодонска в социальной сети «Вконтакте».

Жителям города Волгодонска была представлена информация о происхождении Дня славянской письменности и культуры, истории создания письменности, жизни и просветительской деятельности Святых равноапостольных Кирилла и Мефодия.  
Посещение составило более 600 человек. 
Количество онлайн просмотров более 3000.
	01.05.2021


	27.05.2021
	местный

бюджет


	-
	-
	-
	

	66. 
	Мероприятие 3.1.3

Организация и проведение дней казачьей культуры
	Жукова А.Н.,

начальник 

Отдела культуры

г. Волгодонска


	Отделом культуры 

г. Волгодонска разрабатывается план мероприятий в рамках проведения Дней казачьей культуры.

Мероприятия направлены на приобщение населения 

к народным традициям казачества Донского края, обеспечение исторической преемственности поколений и развитие казачьей культуры
	01.10.2021
	29.10.2021
	местный бюджет


	10,0
	10,0
	0,0
	

	67. 
	Мероприятие 3.1.4

Городской конкурс на лучшую организацию работы по формированию навыков толерантности в рамках поликультурного общества «И только в единстве сила России»
	Самсонюк Т.А.,

начальник Управления образования

г. Волгодонска


	В период с октября по ноябрь текущего года будет проведен городской конкурс на лучшую организацию работы по формированию навыков толерантности в рамках поликультурного общества

«И только в единстве сила России».

среди учащихся общеобразовательных учреждений
	01.10.2021
	30.11.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	68. 
	Мероприятие 3.1.5

Организация и проведение городских краеведческих чтений школьников
	Самсонюк Т.А.,

начальник Управления образования 

г. Волгодонска


	Управлением образования

 г. Волгодонска будет организовано проведение указанного мероприятия в ноябре текущего года.

В краеведческих чтениях примут участие учащиеся общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования в возрасте 10-17 лет
	01.11.2021
	30.11.2021
	местный бюджет
	8,7
	8,7
	0,0
	

	69. 
	Контрольное событие 

муниципальной программы 3.1

Количество проведенных мероприятий, направленных на укрепление российской нации и гражданского единства
	Самсонюк Т.А.,

начальник Управления образования г. Волгодонска

Жукова А.Н.,

начальник 

Отдела культуры 

г. Волгодонска
	За отчетный период проведены 

2 мероприятия, направленных на укрепление российской нации и гражданского единства
	11.01.2021
	30.12.2021
	Х
	X
	Х
	X
	X

	70. 
	Основное мероприятие 3.2

Организация и проведение мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания
	Жукова А.Н.,

начальник 

Отдела культуры

г. Волгодонска

Воробьева И.С.,

начальник отдела 

по молодежной политике Администрации
	Сохранение межэтнической стабильности в городе Волгодонске, повышение информированности граждан о культуре народов, проживающих 

на территории города Волгодонска
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	80,0
	80,0
	0,0
	

	71. 
	Мероприятие 3.2.1

Реализация регионального образовательного этнокультурного проекта 

«150 культур Дона»


	Самсонюк Т.А.,

начальник Управления образования г. Волгодонска
	В рамках реализации

регионального образовательного этнокультурного проекта

«150 культур Дона»

педагогами совместно с учащимися общеобразовательных учреждений и воспитанниками дошкольных учреждений за  1-ое полугодие 2021 года проведены следующие мероприятия:

- лирический  час «Поэты русской земли»,  тематические беседы о «Семейных ценностях» и «Традициях народов», литературный час  «Сказки народов».

- классные часы «Кто такие казаки», «История быта Донского казачества», «Быт и одежда казаков», «История Донского края», организовано мероприятие «Батюшка наш - Тихий Дон».

Обучающиеся и воспитанники также принимали участие  в   городском конкурсе творческих работ «Казачий Дон», в конкурсе красоты «Донская казачка», в викторине по истории России и казачеству, познавательной игре-викторине 

«Мы – казачата»,

- фотоконкурс «Моя малая Родина»;

 - исторический час «Крым и Россия», литературно - поэтический урок «Крым и Россия – братья навек», патриотический час «Крым – жемчужина России», выставки рисунков учащихся «Крым и Россия в сердце моем», «Россия и Крым – вместе навсегда!», трансляция познавательных и исторических видеоматериалов о  культуре, природе и жителях Крымского полуострова.

Общий охват участников мероприятий – более 3000 человек
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	72. 
	Мероприятие 3.2.2

Организация и проведение Фестиваля народов Дона


	Воробьева И.С.,

начальник отдела 

по молодежной политике Администрации города Волгодонска
	Отделом по молодежной политике Администрации города Волгодонска Фестиваль народов Дона включен в  план городских мероприятий на IV квартал 2021 года. Мероприятие проводится ежегодно и направлено на активизацию

межнационального культурного обмена, укрепление творческих контактов и взаимопонимание между представителями разных национальностей
	01.11.2021
	30.11.2021
	местный бюджет


	30,0
	30,0
	0,0
	

	73. 
	Мероприятие 3.2.3

Организации и проведение концертной программы, посвященной Дню народного единства
	Жукова А.Н.,

начальник 

Отдела культуры 

г. Волгодонска


	Отделом культуры 

г. Волгодонска будет составлена концертная программа, которая состоится  4 ноября в рамках празднования Дня народного единства
Мероприятие проводится ежегодно и направлено на укрепление российской гражданской идентичности, патриотизма, уважения к прошлому и настоящему многонационального народа России
	04.11.2021
	04.11.2021
	местный бюджет


	50,0
	50,0
	0,0
	

	74. 
	Мероприятие 3.2.4

Проведение информационных встреч на базе учреждений профессионального образования с участием студентов и руководителей общественных национально-культурных организаций
	Воробьева И.С.,

начальник отдела 

по молодежной политике Администрации города Волгодонска
	На базе учреждений высшего и среднего профессионального образования в ноябре отчетного года будет проведены

информационные встречи с участием студентов, специалистов образовательных организаций 

города Волгодонска и руководителей общественных национально-культурных организаций.
	01.11.2021
	30.11.2021
	местный бюджет
	-
	-
	-
	

	75. 
	Контрольное событие муниципальной  программы 3.2

Количество проведенных мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания
	Жукова А.Н.,

начальник 

Отдела культуры 

г. Волгодонска

Воробьева И.С.,

начальник отдела 

по молодежной политике Администрации города Волгодонска
	За отчетный период проведено 

1 мероприятие, направленное 

на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания
	11.01.2021
	30.12.2021
	Х
	X
	Х
	X
	X

	76. 
	Основное мероприятие 3.3

Освещение в периодических печатных изданиях и средствах массовой информации мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических отношений
	Подласенко И.К., 

начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Емцева Т.Е.,

ведущий  специалист отдела по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	В периодических изданиях и СМИ за отчетный период опубликовано

 6 статей о проведении 

мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических отношений.

 Статьи размещены в газете «Волгодонская правда»,  на новостных интернет-порталах «Волгодонск ПРО»,  «Новости Волгодонска», «Блокнот Волгодонска»


	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	77. 
	Контрольное событие 

муниципальной программы 3.3

Количество опубликованной в периодических печатных изданиях и средствах массовой информации мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических отношений


	Подласенко И.К., 

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Емцева Т.Е.,

ведущий  специалист отдела по организационной работе 

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	За отчетный период опубликовано 6 статей о мероприятиях, направленных на гармонизацию межэтнических отношений


	11.01.2021
	30.12.2021
	Х
	X
	Х
	X
	X

	78. 
	Основное мероприятие 3.4

Организация и проведение мероприятий по предупреждению межнациональных (межэтнических) конфликтов на территории муниципального образования «Город Волгодонск»
	Подласенко И.К., 

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Емцева Т.Е.,

ведущий  специалист отдела по организационной работе

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Воробьева И.С.,

начальник отдела 

по молодежной политике Администрации города Волгодонска

Черноусова С.М.,

руководитель пресс-службы Администрации города Волгодонска
	Cохранение

меж​национального мира и согласия, обеспечение своевременного предупреждения возникновения  межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных конфликтов и предконфликтных ситуаций
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	79. 
	Мероприятие 3.4.1
Проведение мониторинга межрасовых, межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных отношений на территории муниципального образования «Город Волгодонск» в целях предотвращения возникновения конфликтов либо их обострения, в том числе с использованием государственной информационной системы мониторинга в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений и раннего предупреждения конфликтных ситуаций
	Подласенко И.К., 

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Емцева Т.Е.,

ведущий  специалист отдела по организационной работе

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска


	В соответствии с постановлением Администрации города Волгодонска от 16.04.2019 №945 «Об утверждении Положения
о мониторинге состояния

межнациональных (межэтнических)

и межконфессиональных

отношений и порядка действий по раннему предупреждению конфликтных ситуаций, возникающих на национальной (этнической) и (или) религиозной почве, в городе Волгодонске» и информацией, размещенной Правительством Ростовской области в государственной информационной системы мониторинга в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений и раннего предупреждения конфликтных ситуаций,
в апреле текущего года по итогам 1 квартала проводился анализ мониторинга межрасовых, межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных отношений на территории муниципального образования 

«Город Волгодонск».

По результатам мониторинга конфликтных ситуаций, возникающих на национальной (этнической) и (или) религиозной почве, не выявлено
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	80. 
	Мероприятие 3.4.2
Обеспечение деятельности рабочей группы по исполнению Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №602 «Об обеспечении межнационального согласия» 

и консультационного совета по вопросам межрелигиозных и межэтнических отношений в городе Волгодонске 
	Подласенко И.К., 

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Емцева Т.Е.,

ведущий  специалист отдела по организационной работе

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	За отчетный период  проведено 2 заседания рабочей группы по исполнению Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №602 «Об обеспечении межнационального согласия» и 1 заседание консультационного совета по вопросам межрелигиозных и межэтнических отношений в городе Волгодонске. 

Заседания проходили в дистанционном формате с участием общественных национально-культурных диаспор, с представителями Прокуратуры 

г. Волгодонска, 

МУ МВД России «Волгодонское», руководителей структурных подразделений и органов Администрации города Волгодонска, высших и средних специальных учебных заведений.

Информация о проведении заседаний размещается на официальном сайте Администрации города Волгодонска в разделах «Комиссии и советы» и «Межнациональные отношения»
	30.03.2021
16.06.2021

30.06.2021
	30.03.2021
16.06.2021

30.06.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	81. 
	Мероприятие 3.4.3

Анализ мониторинга миграционной ситуации на территории муниципального образования «Город Волгодонск» на основании сведений, полученных  от МУ МВД России «Волгодонское», освещение мер, принимаемых 

в сфере реализации государственной миграционной политики Российской Федерации на муниципальном уровне, информирование жителей о текущей миграционной ситуации
	Подласенко И.К., 

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Емцева Т.Е.,

ведущий  специалист отдела по организационной работе

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	В соответствии с постановлением Администрации города Волгодонска от 16.04.2019 №945 «Об утверждении Положения

о мониторинге состояния

межнациональных (межэтнических)

и межконфессиональных

отношений и порядка действий по раннему предупреждению конфликтных ситуаций, возникающих на национальной (этнической) и (или) религиозной почве, в городе Волгодонске»

в рамках раздела 3. «Влияние миграционных процессов,

состояние преступности с участием иностранных граждан» и на заседаниях рабочей группы по исполнению Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №602 «Об обеспечении межнационального согласия» 
проводится анализ мониторинга 

миграционной ситуации.

Информация о текущей миграционной ситуации публикуется на официальном сайте Администрации города Волгодонска и

в газете

«Волгодонская Правда»
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	82. 
	Мероприятие 3.4.4
Проведение мониторинга официальных сайтов общественных национально-культурных организаций и Общественной палаты города Волгодонска, их страниц в социальных сетях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на предмет выявления информационных материалов, посвященных проблемам межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных отношений
	Подласенко И.К., 

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Емцева Т.Е.,

ведущий  специалист отдела по организационной работе

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска
	В результате мониторинга официальных сайтов 

общественных национально-культурных организаций и Общественной палаты города Волгодонска, их страниц в социальных сетях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
на предмет выявления информационных материалов, посвященных проблемам межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных отношений
фактов размещения указанных материалов не выявлено
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	83. 
	Мероприятие 3.4.5
Размещение в периодических печатных изданиях и средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» мероприятий, направленных на сохранение межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия, традиционных российских духовно-нравственных ценностей и приобщения к ним молодежи, размещение информационных материалов, направленных на патриотическое воспитание молодежи
	Подласенко И.К., 

начальник отдела

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Воробьева И.С., начальник отдела по молодежной политике Администрации города Волгодонска


	За 1-ое полугодие 
2021 года в официальной группе отдела по молодежной политике Администрации города Волгодонска в социальной сети «ВКонтакте» информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в газете «Волгодонская Правда», на интернет - портале «Волгодонск ПРО» размещено 1016 публикаций, направленных 

на сохранение межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия, традиционных российских духовно-нравственных ценностей и приобщения к ним молодежи, патриотическое воспитание молодежи
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет


	-
	-
	-
	

	84. 
	Мероприятие 3.4.6
Проведение тематических встреч с представителями средств массовой информации  и интернет-сообщества в целях противодействия распространению противоречий и социальной напряженности в сфере межнациональных (межэтнических) отношений 
	Черноусова С.М.,

руководитель пресс-службы Администрации города Волгодонска
	За отчетный период руководитель 
пресс-службы провела ряд встреч 
с руководителями СМИ, интернет-порталов и пабликов в социальных сетях, на которых обсудили вопросы противодействия распространению противоречий и социальной напряженности в сфере межнациональных (межэтнических) отношений. Во встречах приняли участие представители телекомпании «Волгодонский вестник», газет и сайтов «Волгодонская правда», «Вечерний Волгодонск», «Блокнот Волгодонска", интернет-порталов «Волгодонск ПРО», «Donday Волгодонск», паблика «Типичный Волгодонск»
	11.01.2021
	30.12.2021
	местный бюджет
	-
	-
	-
	

	85. 
	Контрольное событие муниципальной программы 3.4

Количество конфликтов  на межнациональной (межэтнической)  почве на территории муниципального образования «Город Волгодонск»

	Подласенко И.К.,

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Емцева Т.Е.,

ведущий  специалист отдела по организационной работе

и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Воробьева И.С.,

начальник отдела 

по молодежной политике Администрации города Волгодонска

Черноусова С.М.,

руководитель пресс-службы Администрации города Волгодонска
	За отчетный период   на территории города Волгодонска не зафиксированы конфликты на межэтнической почве 
	11.01.2021
	30.12.2021
	Х
	X
	Х
	X
	X

	85.
	Итого по муниципальной программе:
	Подласенко И.К.,

начальник отдела 

по организационной работе и взаимодействию 

с общественными организациями Администрации города Волгодонска

Шевелева Е.С., 

начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска

Самсонюк Т.А.,

начальник Управления образования 

г. Волгодонска

Жукова А.Н.,

начальник 

Отдела культуры

г. Волгодонска

Воробьева И.С.,

начальник отдела 

по молодежной политике Администрации города Волгодонска

Черноусова С.М.,

руководитель пресс-службы Администрации города Волгодонска
	Х
	Х
	Х
	местный бюджет
	1 715,7
	1 715,7
	152,9
	


