Администрация
города Волгодонска

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.01.2020









   
       № 100
г. Волгодонск

О Порядке определения размера 

должностного оклада руководителя 

муниципального унитарного 

предприятия муниципального 
образования «Город Волгодонск», размера и периодичности выплат компенсационного и стимулирующего характера 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Ростовской области от 22.05.2015 № 353 «Об оплате труда руководителей государственных унитарных предприятий Ростовской области и организаций, акции (паи, доли) которых находятся в государственной собственности Ростовской области», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск», постановлением Администрации города Волгодонска от 28.03.2016 № 628 «О передаче полномочий», постановлением Администрации города Волгодонска от 23.03.2017 № 625 «Об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий города Волгодонска», в целях совершенствования оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Город Волгодонск»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок определения размера должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Город Волгодонск», размера и периодичности выплат компенсационного и стимулирующего характера (приложение). 
2. Признать утратившим силу постановление Администрации города Волгодонска от 27.06.2017 № 799 «О Порядке определения размера должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Город Волгодонск», размера и периодичности выплат стимулирующего характера».
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по экономике С.М. Макарова.

Глава Администрации
города Волгодонска          





            В.П. Мельников
Проект вносит КУИ города Волгодонска
Приложение к постановлению

Администрации города Волгодонска

от 27.01.2020 № 100
ПОРЯДОК

определения размера должностного оклада руководителя

муниципального унитарного предприятия муниципального образования 
«Город Волгодонск», размера и периодичности выплат компенсационного и стимулирующего характера 

1. Порядок определения размера должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Город Волгодонск», размера и периодичности выплат компенсационного и стимулирующего характера (далее – Порядок) разработан в целях обеспечения единого подхода к определению размера должностного оклада и упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Город Волгодонск» (далее – руководители предприятий).
2. Порядок регулирует оплату труда руководителей, предприятий при заключении с ними трудовых договоров, а также при внесении изменений в трудовые договоры, заключенные с руководителями предприятий.

3. Оплата труда руководителя предприятия состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.1. Размер должностного оклада руководителя предприятия определяется в зависимости от среднесписочной численности работников предприятия согласно таблице № 1.
Таблица № 1

	№

п/п
	Среднесписочная численность 

работников предприятия (человек)
	Размер должностного оклада руководителя предприятия (рублей)

	1.
	До 20 человек
	15 000,00

	2.
	От 20 до 50 человек
	25 000,00

	3.
	От 50 до 170 человек
	35 000,00

	4.
	От 170 до 260 человек
	45 000,00

	5.
	Свыше 260 человек
	55 000,00


3.2. Размер должностного оклада руководителя предприятия увеличивается не более чем на 5 000 рублей или уменьшается не более чем на 5 000 рублей в зависимости от сложности управления предприятием по показателям согласно таблице № 2.

Таблица № 2

	№

п/п
	Показатель сложности управления предприятием
	Критерий повышения (+), снижения (-) должностного оклада

	1.
	Наличие филиалов и представительств, за каждый (ое) и (или) наличия обособленных структурных подразделений
	+/- 450,00 рублей

	2.
	Обновление основных производственных фондов, за каждый процент роста (снижения) <*>
	+/- 450,00 рублей

	3.
	Изменение объемов выпускаемой продукции (оказанных услуг), за каждый процент роста (снижения) <**>
	+/- 450,00 рублей

	4.
	Изменение среднемесячной заработной платы работников в целом по предприятию (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), за каждый процент роста (снижения) <***>
	+/- 450,00 рублей


Примечание к таблице: расчет показателей сложности управления предприятием производится исходя из особенностей работ по соответствующему виду экономической деятельности предприятия.

<*> Соотношение стоимости основных средств по состоянию на последнюю отчетную дату и стоимости основных средств за соответствующий отчетный период прошлого года.

<**> В натуральном выражении (штук, рублей) по каждому виду продукции и каждой оказываемой услуге.

<***> Соотношение среднемесячной заработной платы работников в целом по предприятию (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) за один предшествующий календарный год.

3.3. Расчет размера должностного оклада руководителя предприятия производится предприятием по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

В случае назначения на должность руководителя предприятия, предприятие производит расчет, который согласовывает с заместителем главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями,  заместителем главы Администрации города Волгодонска по городскому хозяйству, заместителем главы Администрации города Волгодонска по экономике и представляет его Учредителю за 5 рабочих дней до заключения с руководителем трудового договора.
В случае внесения изменений в трудовой договор с руководителем предприятия, предприятие за 20 календарных дней до внесения изменений производит расчет, который согласовывает с заместителем главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями, с заместителем главы Администрации города Волгодонска по городскому хозяйству, заместителем главы Администрации города Волгодонска по экономике и представляет его Учредителю.

4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера.    

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей предприятий в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области, содержащими нормы трудового права. 
4.2. Руководителю предприятия может быть установлена (в соответствии с действующим законодательством) персональная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну:

а)
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности» - 50 % к должностному окладу,

б)
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» - 30 % к должностному окладу,

в)
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» - 10 % к должностному окладу.

Степень секретности устанавливается в соответствии с действующим законодательством. 

4.3. Для поощрения руководителей предприятий устанавливаются выплаты стимулирующего характера в форме ежемесячной премии и премии по итогам работы за год, выплаты за выслугу лет, надбавки за высокие достижения в труде и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 
Выплата ежемесячной премии руководителю предприятия устанавливается  в размере не более 75 % от должностного оклада и выплачивается предприятием за счет фонда оплаты труда.

Выплата премии по итогам работы за год осуществляется по результатам достижения предприятием показателей экономической эффективности его деятельности, утвержденных в плане финансово-экономической деятельности предприятия, за соответствующий период с учетом личного вклада руководителя предприятия в осуществление основных задач и функций, определенных уставом предприятия, отсутствие задолженности по выплате работникам предприятия заработной платы и по платежам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды, а также при условии перечисления предприятием в муниципальный бюджет части прибыли предприятия, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в сроки и в размере, предусмотренные законодательством. 

4.3.1. Условия и размеры выплаты премии по итогам работы за год, условия выплаты надбавки за высокие достижения в труде приведены в таблице № 3.

Таблица № 3
	№

п/п
	Условия

условия выплаты премии по итогам работы за год, 

условия выплаты надбавки за высокие достижения в труде
	Размер выплат при достижении условий их осуществления (могут устанавливаться в процентах, абсолютном размере или в форме повышающего коэффициента) 

	1.
	Выполнение предприятием показателей экономической эффективности его деятельности по каждому из показателей на 100 процентов или перевыполнение этих показателей
	до 100%

от должностного оклада



	2.
	Выполнение предприятием показателей экономической эффективности его деятельности по одному или нескольким показателям от 50 до 100 процентов
	до 75 %

 от должностного оклада 



	3.
	Выполнение предприятием показателей экономической эффективности его деятельности по одному или нескольким показателям от 0 до 50 процентов
	до 50 %

от должностного оклада


Примечание к таблице № 3: выплаты производятся за счет фонда оплаты труда.

4.3.2. Расчет размера и периодичности выплат стимулирующего характера  производится предприятием по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

В случае назначения на должность руководителя предприятия, предприятие производит расчет размера и периодичности выплат стимулирующего характера, который согласовывает с заместителем главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями, с заместителем главы Администрации города Волгодонска по городскому хозяйству, заместителем главы Администрации города Волгодонска по экономике  и представляет его Учредителю за 5 рабочих дней до заключения с руководителем трудового договора.

В случае внесения изменений в трудовой договор с руководителем предприятия, предприятие за 20 календарных дней до внесения изменений производит расчет размера и периодичности выплат стимулирующего характера, который согласовывает с заместителем главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями, с заместителем главы Администрации города Волгодонска по городскому хозяйству, заместителем главы Администрации города Волгодонска по экономике и представляет его Учредителю.

4.3.3. Премирование руководителя предприятия по итогам работы за год готовится предприятием, согласовывается с заместителем главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями, заместителем главы администрации города Волгодонска по городскому хозяйству, заместителем главы Администрации города Волгодонска по экономике и представляется Учредителю  для утверждения в форме приказа.

Лишение или снижение премии руководителю предприятия производится за тот расчетный период, в котором было выявлено нарушение в работе.

Руководитель предприятия может быть полностью  или частично лишен премии за допущение нарушений согласно таблице № 4.
                                                                                                           Таблица № 4
	№

п/п
	Вид нарушения
	Процент

снижения премии

	1.
	Увеличение кредиторской, дебиторской задолженности предприятия в течение отчетного периода более чем на 30% по сравнению с предыдущим отчетным периодом (за исключением причин, не зависящих от руководителя предприятия)
	до 50%

	2.
	За совершение без согласия в установленном порядке сделок, требующих согласования с собственником муниципального имущества
	до 100%

	3.
	За нарушение сроков исполнения и невыполнение распоряжений учредителя
	до 100%

	4.
	За нарушения, повлекшие применение мер дисциплинарного взыскания:

- замечание;

- выговор
	25%

100%

	5.
	За необеспечение доступности услуг населению, наличие обоснованных жалоб населения
	до 50%


      Таблица № 5
	Стаж работы руководителя предприятия
	Процент надбавки к должностному окладу

	от 1 года до 2-х лет
	10%

	от 2-х лет до 5 лет
	15%

	от 5 лет до 10 лет
	20%

	свыше 10 лет
	25%


4.3.4. Руководителю предприятия устанавливается персональная надбавка за стаж работы в соответствии с таблицей № 5.
В стаж работы, дающий право на установление и выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается время работы на предприятии, а также иные периоды трудовой деятельности в организациях, опыт и знания работы в которых необходимы для выполнения должностных обязанностей на предприятии в соответствии с должностной инструкцией.

4.3.5. Руководителю предприятия устанавливается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов. 
4.4. Ежемесячная премия, выплаты за выслугу лет, надбавки за высокие достижения в труде, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачиваются ежемесячно одновременно с должностным окладом.

Руководителю предприятия, не отработавшему норму рабочего времени месяца по причине прекращения трудовых отношений, премия не выплачивается за исключением случаев, когда увольнение обусловлено:

1) выходом на пенсию (по инвалидности, по выслуге лет);

2)  призывом на военную службу;

3) переводом в связи  с переходом на выборную должность;

4) окончанием срока действия трудового договора.

Премия не начисляется руководителю предприятия за период:

1) временной нетрудоспособности;
2) отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

3) отпуска без сохранения заработной платы.

Руководителю предприятия, не отработавшему норму рабочего времени месяца, премия начисляется пропорционально фактически отработанному времени.

5. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров предприятий и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) предприятий определяется в кратности от 1 до 5 в отношении численности сотрудников предприятия согласно таблице № 6.

                                                                                                         Таблица № 6
	Предельный уровень кратности соотношения средней заработной платы
	Численность сотрудников предприятия с учетом филиалов и представительств

	До 2
	до 20 человек

	До 2,5
	от 20 до 50 человек

	До 3
	от 50 до 170 человек

	До 4
	от 170 до 260 человек

	До 5
	свыше 260 человек


Руководитель предприятия ежегодно не позднее 15 января представляет Учредителю сведения о списочной численности предприятия и количестве филиалов (представительств) предприятия по состоянию на 1 января текущего года.

В случае изменения списочной численности предприятия, влекущего изменение кратности должностного оклада руководителя предприятия в соответствии с таблицей 6 пункта 5 настоящего Порядка, и (или) изменения количества филиалов (представительств) предприятия, влекущего изменение должностного оклада руководителя предприятия в соответствии с таблицей № 1 пункта 3 настоящего Порядка, в течение 5 рабочих дней предприятие производит расчет, согласовывает с заместителем главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями, заместителем главы Администрации города Волгодонска по городскому хозяйству, заместителем главы Администрации города Волгодонска по экономике и представляет его Учредителю. 
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников списочного состава предприятия определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого предприятия. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

6. При возложении обязанностей руководителя предприятия на заместителя руководителя предприятия или иного работника этого предприятия размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора.

7. В случае, если производственная деятельность предприятия или его структурного подразделения приостановлена уполномоченным на то государственным органом, выплаты стимулирующего характера руководителю предприятия не производятся (с момента приостановления деятельности предприятия до прекращения исполнения административного наказания в виде административного приостановления деятельности).

Управляющий делами 

Администрации города Волгодонска




       И.В. Орлова

                                                                                  Приложение № 1

к Порядку определения размера  

должностного оклада руководителя  

муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Город Волгодонск», размера и периодичности выплат компенсационного и стимулирующего характера

УТВЕРЖДАЮ

Председатель 
Комитета по управлению имуществом города Волгодонска

____________(инициалы и фамилия)

(подпись)

МП
РАСЧЕТ

размера должностного оклада руководителя 

муниципального унитарного предприятия муниципального образования 
«Город Волгодонск» 

____________________________________________________________________________
(наименование муниципального унитарного предприятия)

1. Среднесписочная численность работников предприятия (человек) ________.

2. Должностной оклад руководителя предприятия _____ рублей.

3. Расчет показателя сложности управления предприятием:
	№

п/п
	Показатель сложности управления предприятием
	Количество или расчет
	Сумма (рублей)

	1.
	Наличие филиалов и представительств, за каждый (ое) и (или) наличия обособленных структурных подразделений
	
	

	2.
	Обновление основных производственных фондов, за каждый процент роста (снижения)
	
	

	3.


	Изменение объемов выпускаемой продукции (оказанных услуг), за каждый процент роста (снижения)
	
	

	4.
	Изменение среднемесячной заработной платы работников в целом по предприятию (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), за каждый процент роста (снижения)
	
	

	
	Итого <*>
	Х
	


Примечание к таблице: расчет показателей сложности управления предприятием производится исходя из особенностей работ по соответствующему виду экономической деятельности предприятия.

Использованные сокращения:

<*> Указывается сумма разделов 1, 2, 3, 4.

Х - ячейка не заполняется. 

4. Расчет размера должностного оклада руководителя предприятия 

________________________________________________________________.

(расчет производится путем сложения (вычитания) к(от) размеру(а)

должностного оклада руководителя предприятия суммы, полученной

при расчете показателя сложности управления предприятием)

    5. Размер  должностного  оклада  руководителя  предприятия  с  «_____»
__________ 20_____ года ____________  (____________________________).

                                                        (цифрами)                                    (прописью)

Примечание.

При расчете должностного оклада руководителя предприятия среднесписочная численность работников предприятия (человек) принимается по состоянию на 1 января года, в котором производится расчет. При расчете показателей пунктов 2, 3 и 4 принимаются показатели за один год, предшествующий году производства расчета.

	_______________________

(должность руководителя муниципального унитарного предприятия)
	_____________  ______________________
     (подпись)          (инициалы и фамилия)

М.П.

	Главный бухгалтер муниципального 
унитарного предприятия 
	_____________  ______________________
     (подпись)          (инициалы и фамилия)


«_____» __________ 20_____ г.

СОГЛАСОВАНО

Заместитель главы Администрации

города Волгодонска по организационной,

кадровой политике и взаимодействию

с общественными организациями

_________ (инициалы и фамилия)

     






(подпись)

Заместитель главы Администрации города 
Волгодонска по городскому хозяйству 
_________ (инициалы и фамилия)

     






(подпись)
Заместитель главы Администрации

города Волгодонска по экономике 

_________ (инициалы и фамилия)

     






(подпись)

Приложение № 2

к Порядку определения размера  

должностного оклада руководителя  

муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Город Волгодонск», размера и периодичности выплат компенсационного и стимулирующего характера 

УТВЕРЖДАЮ

Председатель 
Комитета по управлению имуществом города Волгодонска

____________(инициалы и фамилия)

(подпись)

МП
РАСЧЕТ

размера и периодичности выплат стимулирующего характера 
с учетом достижения показателей экономической эффективности 

деятельности предприятий
____________________________________________________________________________
(наименование муниципального унитарного предприятия)
1. Показатели экономической эффективности деятельности предприятия:

	№

п/п
	Наименование показателя экономической эффективности деятельности предприятия
	Утвержденные показатели на 20_____ г.
	Фактические показатели за 20_____ г.
	Процент исполнения показате-лей

	1.
	Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за вычетом налога на добавленную стоимость, акцизов и других обязательных платежей)
	
	
	

	2.
	Чистая прибыль (убыток)
	
	
	

	3.
	Чистые активы
	
	
	

	4.
	Часть прибыли, подлежащая перечислению в муниципальный бюджет в планируемом году по итогам деятельности предприятия за предшествующий год
	
	
	

	5.
	Инвестиции в основной капитал
	
	
	

	6.
	Рентабельность продаж
	
	
	

	7.
	Среднемесячная зарплата 1 работника предприятия
	
	
	


Примечание к таблице: расчет показателей экономической эффективности деятельности предприятия производится исходя из особенностей работ по соответствующему виду экономической деятельности предприятия.

2. Размер и периодичность выплат стимулирующего характера:

	№

п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Размер выплат

стимулирующего характера

	1.
	Ежемесячная премия
	

	2.
	Премия по итогам работы за год
	

	3.
	Надбавка за стаж работы
	

	4.
	Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну


	

	5.
	Надбавка за высокие достижения в труде
	

	____________________________

(должность руководителя муниципального унитарного предприятия)
	_____________  ______________________
     (подпись)          (инициалы и фамилия)

М.П.

	Главный бухгалтер муниципального унитарного предприятия 
	_____________  ______________________
     (подпись)          (инициалы и фамилия)


«_____» __________ 20_____ г.

Примечание.

При расчете размера и периодичности выплат стимулирующего характера с учетом достижения показателей экономической эффективности деятельности предприятий используются показатели за предыдущий календарный год, утвержденные в программе деятельности предприятия, и фактические показатели из отчета руководителя муниципального унитарного предприятия за предыдущий календарный год. 

СОГЛАСОВАНО

Заместитель главы Администрации города 
Волгодонска по организационной,

кадровой политике и взаимодействию

с общественными организациями

  _________ (инициалы и фамилия)

     






(подпись)

Заместитель главы Администрации города 
Волгодонска по городскому хозяйству 
_________ (инициалы и фамилия)

     






(подпись)
Заместитель главы Администрации
города Волгодонска по экономике 

_________ (инициалы и фамилия)
    






(подпись)[image: image1.png]



