Администрация

города Волгодонска

РАСПОРЯЖЕНИЕ

01.06.2020










№ 156
г. Волгодонск
(в редакции распоряжения Администрации города Волгодонска от 02.03.2021 № 45)

Об утверждении Положения

о секторе стратегических инициатив 
Администрации города Волгодонска

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск», решением Волгодонской городской Думы от 13.02.2020 № 13 «О внесении изменений в решение Волгодонской городской Думы от 18.05.2017 № 50 «Об утверждении структуры Администрации города Волгодонска и органов Администрации города Волгодонска» 
1 Утвердить Положение о секторе стратегических инициатив Администрации города Волгодонска (приложение).

2 Распоряжение вступает в силу со дня его принятия и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.05.2020.

3 Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по кадровой политике и взаимодействию с правоохранительными органами В.П. Потапова.
И.о. главы Администрации
города Волгодонска





     В.П. Потапов

Проект распоряжения
вносит сектор 

стратегических инициатив
Приложение 
к распоряжению Администрации 
города Волгодонска
от 01.06.2020 № 156
ПОЛОЖЕНИЕ

о секторе стратегических инициатив Администрации города Волгодонска

(в редакции распоряжения Администрации города Волгодонска от 02.03.2021 № 45)
1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Сектор стратегических инициатив Администрации города Волгодонска (далее – сектор) является структурным подразделением Администрации города Волгодонска без образования юридического лица.

1.2 Сектор в своей деятельности подчиняется главе Администрации города Волгодонска и непосредственно заместителю главы Администрации города Волгодонска по кадровой политике и взаимодействию с правоохранительными органами.

1.3 Сектор в своей деятельности руководствуется:

1.3.1 Конституцией Российской Федерации.

1.3.2 Федеральными конституционными законами Российской Федерации.

1.3.3 Федеральными законами Российской Федерации и законами Российской Федерации.

1.3.4 Правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, другими правовыми актами Российской Федерации.

1.3.5 Уставом Ростовской области.

1.3.6 Областными законами Ростовской области и постановлениями Законодательного Собрания Ростовской области.

1.3.7 Правовыми актами Губернатора Ростовской области и Правительства Ростовской области, другими правовыми актами Ростовской области.

1.3.8 Уставом муниципального образования «Город Волгодонск».

1.3.9 Решениями Волгодонской городской Думы, правовыми актами председателя Волгодонской городской Думы – главы города Волгодонска.

1.3.10 Правовыми актами Администрации города Волгодонска.

1.3.11 Настоящим Положением.

2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ СЕКТОРА
2.1 Целью деятельности сектора является организация и обеспечение работы по внедрению пилотного проекта «Эффективный муниципалитет» и проекта «Умный город», а также бережливых технологий на территории города Волгодонска.

2.2 Задачи сектора:

2.2.1 Обеспечение методической поддержки, обучения и координации структурных подразделений и органов Администрации города Волгодонска, муниципальных учреждений по внедрению проектов в рамках пилотного проекта «Эффективный муниципалитет» на территории города Волгодонска.

2.2.2 Организация работы по внедрению и исполнению мероприятий в рамках проекта «Умный город» на территории города Волгодонска. 

2.2.3 Применение системного подхода к внедрению методов и инструментов бережливого производства, развитию в структурных подразделениях и органах Администрации города Волгодонска, муниципальных учреждениях производственной системы «Росатом» (далее – ПСР) и корпоративной культуры, направленной на эффективное и экономное использование ресурсов.

3 ФУНКЦИИ СЕКТОРА
В соответствии с возложенными на него задачами сектор осуществляет следующие функции: 

3.1 Оказание методической, консультационной, организационно-технической и информационной поддержки структурным подразделениям и органам Администрации города Волгодонска, муниципальным учреждениям по вопросам развития ПСР, внедрения методов бережливого производства и проектного управления, а также создания и реализации проектов и мероприятий в рамках пилотного проекта «Эффективный муниципалитет» и проекта «Умный город» на территории города Волгодонска.

3.2 Разработка дорожных карт по внедрению пилотного проекта «Эффективный муниципалитет» и проекта «Умный город» на территории города Волгодонска.

3.3 Разработка и внедрение методов и инструментов бережливого производства в деятельность структурных подразделений и органов Администрации города Волгодонска, муниципальных учреждений.

3.4 Разработка и предоставление заместителю главы Администрации города Волгодонска по кадровой политике и взаимодействию с правоохранительными органами, главе Администрации города Волгодонска предложений и мероприятий по улучшению деятельности и повышению эффективности работы структурных подразделений и органов Администрации города Волгодонска, муниципальных учреждений с применением бережливых технологий.

3.5 Инициирование создания проектов и реализации мероприятий в рамках пилотного проекта «Эффективный муниципалитет» и проекта «Умный город» на территории города Волгодонска по приоритетным направлениям, определенным руководством Администрации города Волгодонска. 
3.6 Формирование предложений по выбору составов рабочих групп приоритетных проектов в рамках пилотного проекта «Эффективный муниципалитет» на территории города Волгодонска.

3.7 Организация работы по выбору проектов в рамках пилотного проекта «Эффективный муниципалитет» на территории города Волгодонска с использованием системного подхода, методики и инструментов ПСР, направленной на минимизацию всех видов потерь в соответствии с методикой ПСР в деятельности структурных подразделений и органов Администрации города Волгодонска, муниципальных учреждений.
3.8 Организация мониторинга деятельности структурных подразделений и органов Администрации города Волгодонска, муниципальных учреждений с целью создания и реализации проектов по выявлению потерь, «проблемных» процессов и возможностей их улучшения, а также внедрению инновационных технологий по направлениям их деятельности с применением бережливых технологий в рамках пилотного проекта «Эффективный муниципалитет» на территории города Волгодонска. 

3.9 Осуществление мониторинга структурных подразделений и органов Администрации города Волгодонска, муниципальных учреждений по вопросам внедрения проектов и реализации мероприятий в рамках пилотного проекта «Эффективный муниципалитет» и проекта «Умный город» на территории города Волгодонска.
3.10 Координация процесса реализации проектов и мероприятий в рамках пилотного проекта «Эффективный муниципалитет» и проекта «Умный город» на территории города Волгодонска, внедряемых в структурных подразделениях и органах Администрации города Волгодонска, муниципальных учреждениях. 

3.11 Анализ информации о ходе реализации проектов и мероприятий в рамках пилотного проекта «Эффективный муниципалитет» и проекта «Умный город» на территории города Волгодонска, выработка замечаний и предложений по проведению корректирующих мероприятий в случае отклонений от методики, риска не достижения целевых показателей.

3.12 Подготовка сводной информации о ходе реализации проектов и мероприятий в рамках пилотного проекта «Эффективный муниципалитет» и проекта «Умный город» на территории города Волгодонска для заместителя главы Администрации города Волгодонска по кадровой политике и взаимодействию с правоохранительными органами, главы Администрации города Волгодонска.

3.13 Ведение реестра проектов, реализуемых в структурных подразделениях и органах Администрации города Волгодонска, муниципальных учреждениях, в рамках пилотного проекта «Эффективный муниципалитет», а также организация и ведение отчетности по всем действующим проектам в рамках пилотного проекта «Эффективный муниципалитет» на территории города Волгодонска.

3.14 Организация и ведение отчетности по реализуемым мероприятиям в рамках проекта «Умный город» на территории города Волгодонска.

3.15 Организация хранения данных и отчетных форм по внедряемым проектам и реализуемым мероприятиям в структурных подразделениях и органах Администрации города Волгодонска, муниципальных учреждениях в рамках пилотного проекта «Эффективный муниципалитет» и проекта «Умный город» на территории города Волгодонска.

3.16 Организация использования и тиражирования внутреннего и внешнего опыта при реализации проектов в рамках пилотного проекта «Эффективный муниципалитет» на территории города Волгодонска.
3.17 Регулярное взаимодействие с отделом развития ПСР филиала АО «Концерн Росэнергоатом» «Ростовская атомная станция» и АО «ПСР» Госкорпорации «Росатом» по вопросам разработки и реализации проектов в рамках пилотного проекта «Эффективный муниципалитет» на территории города Волгодонска.

3.18 Регулярное взаимодействие с министерством жилищно-коммунального хозяйства Ростовской области по вопросам разработки и реализации мероприятий в рамках проекта «Умный город» на территории города Волгодонска.
3.19 Организация проведения обучения структурных подразделений и органов Администрации города Волгодонска, муниципальных учреждений по созданию корпоративной культуры, направленной на непрерывное улучшение административных и управленческих процессов по реализации проектов и мероприятий в рамках пилотного проекта «Эффективный муниципалитет» и проекта «Умный город» на территории города Волгодонска.

3.20 Организация и проведение обучающих семинаров, совещаний, иных тематических мероприятий для структурных подразделений и органов Администрации города Волгодонска, муниципальных учреждений в рамках пилотного проекта «Эффективный муниципалитет» и проекта «Умный город» на территории города Волгодонска.
3.21 Организация и проведение обучения участников внедряемых проектов с выдачей сертификатов по итогам обучения в рамках пилотного проекта «Эффективный муниципалитет» на территории города Волгодонска на основе методических материалов, презентаций и обучающих курсов по ПСР, полученных в АНО «Корпоративная Академия Росатома» или в отделе развития ПСР филиала АО «Концерн Росэнергоатом» «Ростовская атомная станция».

3.22 Приобщение к культуре бережливого производства путем регулярного информирования о достигнутых результатах по проектам и мероприятиям в рамках пилотного проекта «Эффективный муниципалитет» и проекта «Умный город» на территории города Волгодонска на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также в средствах массовой информации.

3.23 Определение потребности в ресурсах и исполнителях для проектируемых информационных систем в рамках пилотного проекта «Эффективный муниципалитет» и проекта «Умный город» на территории города Волгодонска.

3.24 Разработка технических заданий, технико-экономических обоснований, концепций и программы реализации проектируемых информационных систем, а также прием разработанных информационных систем в рамках пилотного проекта «Эффективный муниципалитет» и проекта «Умный город» на территории города Волгодонска.

3.25 Моделирование и построение бизнес-процессов для их последующей автоматизации в рамках пилотного проекта «Эффективный муниципалитет» и проекта «Умный город» на территории города Волгодонска.

3.26 Организационно-техническое обеспечение деятельности: 
3.26.1 Координационной группы по внедрению на территории города Волгодонска пилотного проекта «Эффективный муниципалитет».
3.26.2 Рабочей группы по реализации проекта «Умный город» на территории города Волгодонска.
3.27 Подготовка проектов муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию сектора.
3.28 Рассмотрение письменных обращений граждан, по вопросам, входящим в компетенцию сектора.

3.29 Ведение делопроизводства сектора.

3.30 Ведение работы по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в ходе деятельности сектора. 
3.31 Осуществление планирования деятельности сектора и контроля за исполнением планов.

3.32 Обеспечение мер по противопожарной безопасности сектора, сохранности материальных ценностей и документов сектора.
4 ПРАВА СЕКТОРА
4.1 Сектор для выполнения возложенных на него функций имеет право:

4.1.1 Представлять Администрацию города Волгодонска по вопросам, входящим в компетенцию сектора.

4.1.2 Запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений и органов Администрации города Волгодонска, организаций независимо от организационно-правовой формы и формы собственности информационно-аналитические материалы, нормативно-правовые акты, другие документы, необходимые для выполнения возложенных на сектор задач.
4.1.3 Вносить проекты муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию сектора.

4.1.4 Давать разъяснения и рекомендации по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

4.1.5 Взаимодействовать со структурными подразделения и органами Администрации города Волгодонска, организациями независимо от организационно-правовой формы и формы собственности по вопросам компетенции сектора.

4.1.6 Контролировать сроки исполнения документов, запрашивать сведения о ходе исполнения документов по вопросам компетенции сектора.

4.1.7 Пользоваться в установленном порядке правовыми базами данных Российской Федерации, Ростовской области, муниципального образования «Город Волгодонск».

4.1.8 Использовать системы связи и коммуникации, технические средства (телефоны, компьютеры, ксероксы, факсы).

4.1.9 Требовать необходимого материально-технического обеспечения сектора.

5 РУКОВОДСТВО СЕКТОРОМ
5.1 Сектор возглавляет заведующий сектором, назначаемый на должность и освобождаемый от должности в установленном действующим законодательством порядке распоряжением Администрации города Волгодонска по представлению заместителя главы Администрации города Волгодонска по кадровой политике и взаимодействию с правоохранительными органами.

В период временной нетрудоспособности заведующего сектором, его пребывания в отпуске, служебной командировке должностные обязанности заведующего сектором исполняет сотрудник сектора, назначенный распоряжением Администрации города Волгодонска.

5.2 На должность заведующего сектором назначается лицо, имеющее высшее образование; требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.

5.3 Заведующий сектором руководит деятельностью сектора, обеспечивает выполнение задач и функций, возложенных на сектор. 

5.4 Заведующий сектором: 
5.4.1 Распределяет должностные обязанности между сотрудниками сектора и подготавливает должностные инструкции на сотрудников сектора.

5.4.2 Вносит заместителю главы Администрации города Волгодонска по кадровой политике и взаимодействию с правоохранительными органами предложения о назначении на должность и освобождении от должности сотрудников сектора, об их поощрении и применении в отношении их дисциплинарных взысканий.

5.4.3 Представляет сектор в пределах своей компетенции во взаимоотношениях со структурными подразделениями и органами Администрации города Волгодонска, другими органами местного самоуправления, иными организациями независимо от организационно-правовой формы и формы собственности.

5.4.4 Подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции. 
5.4.5 Вносит на согласование заместителю главы Администрации города Волгодонска по кадровой политике и взаимодействию с правоохранительными органами предложения по вопросам организации работы и планирования деятельности сектора.

5.4.6 Организует подготовку проектов муниципальных правовых актов по вопросам компетенции сектора.

5.4.7 Осуществляет контроль за исполнением документов, находящихся на рассмотрении в секторе.

5.4.8 Организует и ведет делопроизводство сектора, обеспечивает сохранность документов и дел сектора.

5.4.9 Рассматривает письменные обращения граждан.

5.4.10 Организует планирование деятельности сектора и обеспечивает контроль за исполнением планов.

5.4.11 Выполняет поручения заместителя главы Администрации города Волгодонска по кадровой политике и взаимодействию с правоохранительными органами, главы Администрации города Волгодонска.
6 ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СЕКТОРА 

6.1 В процессе деятельности сектор по вопросам своей компетенции взаимодействует:

6.1.1 С государственными органами Ростовской области и других субъектов Российской Федерации.

6.1.2 С территориальными органами федеральных органов исполнительной власти.

6.1.3 Со структурными подразделениями и органами Администрации города Волгодонска, с другими органами местного самоуправления.

6.1.4 С организациями независимо от организационно-правовой формы и формы собственности.

7 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

7.1 Всю ответственность за качество и своевременность выполнения задач и функций, возложенных на сектор настоящим Положением, несет заведующий сектором.

7.2 Степень ответственности сотрудника сектора устанавливается должностной инструкцией.

7.3 Заведующий сектором и сотрудник сектора несут персональную ответственность за правильность оформляемых ими документов, соответствие их законодательству Российской Федерации, обеспечение сохранности документов и содержащейся в них информации.

7.4 Заведующий сектором за совершение правонарушений в процессе своей деятельности привлекается к ответственности в порядке, установленном трудовым, административным, уголовным законодательством.

7.5 Заведующий сектором несет ответственность за разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

7.6 Заведующий сектором несет ответственность за нарушение требований пожарной безопасности, правил и норм по охране труда.

Управляющий делами
Администрации города Волгодонска



       И.В. Орлова
