ПРОТОКОЛ

городской межведомственной комиссии по организации взаимодействия

органов местного самоуправления и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти при осуществлении контроля за соблюдением трудового законодательства (далее - городская МВК) 
и рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов 
во внебюджетные фонды (далее – рабочая группа)
29.06.2020










№ 6
г. Волгодонск

	Председатель городской МВК, рабочей группы
	- Макаров С.М., заместитель главы  Администрации города Волгодонска по экономике

	Заместитель председателя городской МВК
	- Лешко О.Ю., заведующий сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска


	Секретарь городской МВК
	- Белова В.О., ведущий специалист сектора по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска


	ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Члены городской МВК, рабочей группы:


	Дмитренко С.П.
	-председатель Координационного совета организаций профсоюзов – представитель Ростовского Областного Объединения Организаций Профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской Области» в  г.Волгодонске

	Дыхнов Н.А.
	- директор филиала № 18 ГУ РРО Фонда социального страхования РФ

	Журба Г.В.
	- директор территориального филиала №2 территориального фонда обязательного медицинского страхования Ростовской области

	Кушель В.А.
	- начальник государственного учреждения Управления Пенсионного фонда России в городе Волгодонске

	Тищенко Н.И.
	- начальник отдела экономического анализа и поддержки предпринимательства Администрации города Волгодонска

	Свитайло Ю.А.
	- начальник отдела камеральных проверок № 3 Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 4 по Ростовской области


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О задолженности по заработной плате работников предприятий города Волгодонска. Перспективы ее погашения.

2. О соблюдении организациями внебюджетного сектора экономики требования трудового законодательства об установлении минимального размера оплаты труда.
3. О снижении неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды.

	


ВЫСТУПИЛ:

Макаров С.М., заместитель главы  Администрации города Волгодонска по экономике, председатель городской МВК, рабочей группы.

Ознакомил участников заседания с повесткой и порядком проведения заседания комиссии. Предложил заслушать членов комиссий, присутствующих на заседании.
1. СЛУШАЛИ:

1.1. Лешко О.Ю., заведующего сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска, заместителя председателя городской МВК. 
Сообщила, что в рамках мониторинга предприятий, имеющих неустойчивое финансовое положение сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска осуществляется контроль по недопущению возникновения и погашением имеющейся задолженности по заработной плате в организациях всех форм собственности, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска.

По состоянию на 29.06.2020 задолженность по заработной плате отсутствует.

1. РЕШИЛИ:

1.1.  Сектору по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска продолжить мониторинг предприятий, имеющих неустойчивое финансовое положение и осуществлять контроль погашения задолженности по заработной плате в случае ее образования.
2. СЛУШАЛИ:

2.1. Лешко О.Ю., заведующего сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска, заместителя председателя городской МВК.

Сообщила, что в сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска поступила информация о работодателях, выплачивающих заработную плату ниже уровня минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

Проинформировала, что до заседания комиссии руководителями ООО «ПАТП №2», ООО «Платинум», ООО «Дон Строй Монтаж», ООО «Прохлада» предоставлена информация о причинах выплаты заработной платы в 1 квартале 2020 года ниже минимального размера оплаты труда по данным Управления Федеральной налоговой службы по Ростовской области.

Директор «ПАТП №2» сообщил, что численность работников на предприятии составляет 54 человека, из них 8 внешних совместителей.
Директор ООО «Платинум» проинформировала, что в организации работает 13 человек по внешнему совместительству на 0,25 шт.ед. Произведен перерасчет размера оплаты труда всех сотрудников на соответствие объявленному минимальному размеру оплаты труда по Ростовской области в размере 14556 рублей.
Генеральный директор ООО «Дон Строй Монтаж» проинформировал, что на снижение показателя среднемесячной заработной платы повлияло то, что некоторые сотрудники находились в длительных отпусках без сохранения заработной платы по собственному желанию.

Директор ООО «Прохлада» сообщил, что деятельность организации не предполагает полную занятость сотрудников, поэтому работники трудоустроены на условиях неполного рабочего времени на 0,5 ставки.
2.2. Лешко О.Ю., заведующего сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска, заместителя председателя городской МВК.

Проинформировала, что до заседания комиссии руководителями ООО «ВХЗ «Кристалл», ООО «Донресурс», ЗАО ИЦ «Грант» предоставлена информация о причинах выплаты заработной платы в декабре 2019года ниже минимального размера оплаты труда по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Ростовской области.
Генеральный директор ООО «ВХЗ «Кристалл» сообщил, что среднемесячная заработная плата составляла не ниже МРОТ.
Директор ООО «Донресурс» проинформировал, что для 30 % работников установлено неполное рабочее время, которое связано с уменьшением производимых работ. При пересчете на целый оклад средняя заработная плата на одного работника была не ниже МРОТ.
Главным бухгалтером  ЗАО ИЦ «Грант»  предоставлена информация, о том, что всем сотрудникам предприятии была начислена заработная плата из расчета не менее 12380 руб. за полностью отработанный месяц.
2.3. Лешко О.Ю., заведующего сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска, заместителя председателя городской МВК.

Проинформировала, что до заседания комиссии руководителем ООО «Продукты» предоставлена информация о причинах несоответствия заработной платы, указанной в справке о доходах сотрудника, минимальному размеру оплаты труда.
Директором ООО «Продукты» предоставлена копия штатного расписания, в котором установлен должностной оклад сотруднику за 0,5 ставки.
2. РЕШИЛИ:

2.1. Сектору по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска продолжать проведение мониторинга предприятий, выплачивающих заработную плату ниже уровня минимального оплаты труда.
2.2. Отметить неявку руководителей ЗАО «Югэлектро-4», ООО «Город счастья».
3. СЛУШАЛИ:

3.1. Лешко О.Ю., заведующего сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска, заместителя председателя городской МВК. 

Сообщила, что количество легализованных граждан, с учетом трудоустроенных через ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска», составляет 668 работников или 46,4 % от контрольного показателя, установленного для города Волгодонска.
3. РЕШИЛИ:

3.1. Сектору по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска продолжить работу по снижению неформальной занятости, легализации трудовых отношений и повышению поступления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование в Пенсионный фонд Российской Федерации. 

Председатель городской МВК




   С.М. Макаров
