Оперативная информация
об итогах социально-экономического развития города Волгодонска 

за 1 полугодие 2020 года
Основные социально-экономические показатели города Волгодонска

	Показатель
	2020
	2019
	Темп роста (снижения), %

	Промышленность (январь-июнь)
	 
	 
	 

	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами по крупным и средним организациям всех видов экономической деятельности, млн.рублей
	48969,5
	55019,1
	89,0

	в том числе:
	
	
	

	Обрабатывающие производства, млн.рублей
	10355,1
	10170,2
	101,8

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха, млн.рублей
	35794,5
	42214,9
	84,8

	Строительство, млн.рублей
	492,6
	234,2
	в 2,1р.

	Индекс промышленного производства и отгрузка товаров собственного производства, работ и услуг по промышленным видам экономической деятельности (по крупным и средним организациям в январе-июнь 2020 в % к январю-июню 2019)
	83,8
	109,8
	76,3

	Торговля (январь-июнь)
	
	
	

	Оборот розничной торговли по всем каналам реализации, млрд.рублей
	17,8
	19,6
	90,8

	Оборот общественного питания, млн.руб.
	642,6
	855,5
	75,1

	Оборот розничной торговли на душу населения, тыс.рублей
	104,1
	113,9
	91,4

	Инвестиции (январь-июнь)
	
	
	

	Инвестиции в основной капитал по крупным и средним предприятиям, млн.рублей
	3100,0*
	1863,0*
	166,4*

	Рынок труда 
	
	
	

	Среднесписочная численность работников по полному кругу предприятий и организаций, человек (январь-май)
	46647,0**
	48442,0**
	96,3**

	Среднесписочная численность работников крупных и средних предприятий, человек
	34705,0
	35719,0
	97,2

	Уровень регистрируемой безработицы, %
	3,6
	0,6
	600,0

	Уровень жизни населения (январь-март)
	
	
	

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата по полному кругу предприятий и организаций, рублей
	37624,7**
	34490,5**
	109,1**

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий, рублей
	42999,1
	39885,6
	107,81

	Строительство (январь-март)
	
	
	

	Ввод в действие жилых домов, тыс.кв. м общей площади
	14,4
	32,51
	44,2

	в т.ч.:
	
	
	

	индивидуальных жилых домов, тыс.кв. м
	14,2
	25,45
	55,8


*- предварительная оценка за 1-е полугодие 2020 года

**январь-май

Промышленность

За январь – июнь 2020 года крупными и средними предприятиями города всех видов экономической деятельности отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами по городу Волгодонску на сумму 48 969,5млн. рублей, что в действующих ценах на 11% меньше, чем годом ранее. Снижение объемов отгрузки товаров, работ и услуг обусловлено сокращением объемов отгрузки товаров, работ и услуг предприятиями промышленного комплекса, доля которых в общем объеме отгрузки составляет 94,3%. Индекс промышленного производства составил 83,8% (в Ростовской области 97,4%).

В I полугодии 2020 года на предприятиях обрабатывающих производств отмечался рост объемов производства на 1,8% к соответствующему периоду 2019 года.

Положительная динамика роста объема производства отмечена на предприятиях: ОАО ВХЗ Кристалл, ООО «Атоммаш-сервис», АО «ВЗМЭО», ООО «Ванта», филиал АО «АЭМ-технологии» «Атоммаш» в г.Волгодонск, ООО «Топаз-сервис», АО «Атоммашэкспорт», ООО «НИИПАВ», АО НПО «Импульс», ООО «Полесье».

Снижение объема отгруженной продукции произошло на предприятиях: ООО «Алмаз», ОАО «Завод КПД 210», ООО УК «Алпас», ООО «Дриада», Волгодонский филиал АО «АТМ».

Производство электроэнергии за отчетный период сократилось на 16,4% к уровню соответствующего периода прошлого года. Теплоэнергии за этот период отпущено на 5,8% меньше, чем за аналогичный период 2019 года.

Потребительский рынок
Потребительский рынок  города объединяет 2390 предприятий, из которых:

-  1464 предприятия розничной торговли;

 - 74 предприятия оптовой торговли; 

- 248    предприятий общественного питания;

- 600    предприятий бытового обслуживания населения;

- 4  розничных рынка.

По оперативным данным в 1 полугодии 2020 года по всем каналам реализации продано потребительских товаров на сумму 17,5 млрд. руб. Оборот розничной торговли на душу населения составил 101,7 тысяч рублей. По этому показателю город занимает 2 место среди городов и районов Ростовской области. Обеспеченность населения города площадями стационарных торговых объектов  выше установленного норматива в 1,3 раза (840,1 кв.м. на тысячу жителей).

Учитывая трудности, возникшие в работе предприятий общественного питания,  в 1 полугодии 2020 года показатель оборота общественного питания снизился на 20 % в сравнении с прошлым годом и составил 669,8 тыс.рублей. Обеспеченность посадочными местами в предприятиях открытой сети остается высокой (на 4% выше среднеобластного показателя) и составляет 47 п/м на 1000 жителей. Ежедневно в Волгодонске реализуется  товаров и оказывается услуг на сумму 103,6 млн. руб.  

 В целях стабилизации цен на территории города проводится мониторинг на фиксированную группу 24 социально значимых  наименований продовольственных товаров. Значительного роста цен на продовольственные товары не выявлено.  Дефицита каких-либо продовольственных товаров, входящих в утвержденный перечень, в обороте реализуемой продукции не наблюдалось. 

В отчетном периоде  открыто 14 новых объектов потребительского рынка: 5 торговых объектов (Торговый центр, 2 магазина «Магнит-косметик», магазин «Пряник», магазин «Рыба»), 5 предприятий общественного питания (столовая, кафетерии, суши-бары), 4 предприятия бытового обслуживания (ателье,  парикмахерские, СТО). Объем инвестиций в 2020 году составил 126,1 млн.руб. 


В отчетном периоде субъекты малого предпринимательства, осуществляющие деятельность в сфере производства пищевой, сельскохозяйственной продукции, приняли участие в городской ярмарке «выходного дня».  
Организовано 5 ярмарочных площадок  на частных земельных участках, оборудованных на 531 торговое место,  из них для продажи сельскохозяйственной продукции - 262 торговых места.


Организовано взаимодействие с торговыми сетями и предприятиями автономной розницы по вопросу популяризации продукции, прошедшей систему добровольной сертификации «Сделано на Дону», в том числе в части реализации постановления Правительства Ростовской области от 06.09.2017 № 620 «Об утверждении Порядка использования знака соответствия системы добровольной сертификации «Сделано на Дону». Обеспечивается выполнение мероприятий по популяризации системы добровольной сертификации «Сделано на Дону» посредством визуализации донской продукции в  предприятиях общественного питания, на  розничных рынках и ярмарочных площадках. 
Социально-трудовая сфера

Состояние трудовой сферы. За январь-май 2020 года среднемесячная заработная плата по полному кругу предприятий составила 37 624,70 рубля, превысив уровень соответствующего периода прошлого года на 9,1 %. По отношению к среднеобластной величине средняя заработная плата в Волгодонске выше на 11,2 %.

Город Волгодонск занимает второе ранговое место по уровню среднемесячной заработной платы среди муниципальных образований. 

По крупным и средним предприятиям города среднемесячная зарплата за январь – май 2020 года составила 42 874,2 рубля, превысив уровень соответствующего периода прошлого года на 7,7 %.

Покупательная способность заработной платы составляет 3,4 набора прожиточного минимума, установленного за I квартал 2020 года для трудоспособного населения.

Самый высокий размер среднемесячной начисленной заработной платы наблюдается в организациях, занимающихся обеспечением электрической энергией, газом и паром, кондиционированием воздуха  - 76 877,0 рублей. 

Кроме того, в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597, соответствующих поручений Губернатора Ростовской области о повышении заработной платы в бюджетной сфере, в соответствии с постановлением Администрации города Волгодонска 
от 18.12.2012 №3872 «О поэтапном повышении заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений социальной сферы города Волгодонска» по итогам 1 полугодия 2020 года размер заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений составил:

В учреждениях здравоохранения средняя заработная плата составила:

- врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги. Среднемесячная заработная плата составила  53 822,10 руб. Соотношение к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Ростовской области составило – 175,3 %, при плане – 190,1 %.

- средний медицинский (фармацевтический) персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг. Среднемесячная заработная плата составила  27 953,60 руб. Соотношение к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Ростовской области составило – 91,1 %, при плане – 96,8 %.

- младший медицинский персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг. Среднемесячная заработная плата составила  26 534,0 руб. Соотношение к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Ростовской области составило – 86,4 %, при плане – 89,7 %.

В учреждениях культуры средняя заработная плата составила:

- педагогические работники учреждений дополнительного образования детей. Среднемесячная заработная плата составила - 34 749,10 руб. Соотношение к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Ростовской области составило – 113,2 % при плане -  100%.

- работники культуры. Среднемесячная заработная плата составила –26 136,30 руб. Соотношение к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Ростовской области составило – 85,1% при плане -  100%.

В образовательных учреждениях средняя заработная плата составила:

- педагогические работники образовательных учреждений общего образования. Средняя заработная плата – 34 379,25 рублей. Соотношение к средней заработной плате по Ростовской области  – 112%, при плане – 100%;

- педагогические работники дошкольных образовательных учреждений. Средняя заработная плата – 26 068,67 рублей. Соотношение к средней заработной плате по Ростовской области  – 96,1%, при плане – 100%;

- педагогические работники учреждений дополнительного образования детей. Средняя заработная плата – 32 590,83 рублей. Соотношение к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Ростовской области – 106%, при плане – 100%. 

В учреждениях социального обслуживания средняя заработная плата составила:

- средний медицинский (фармацевтический) персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг: среднемесячная заработная плата – 30 698,28 руб. Соотношение к среднемесячному доходу от трудовой деятельности -100 %, при плане – 100 %. 

- младший медицинский персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг: среднемесячная заработная плата – 30 696,67 руб. Соотношение к среднемесячному доходу от трудовой деятельности -100 %, при плане – 100 %. 

- социальные работники: среднемесячная заработная плата 30 695,92 руб. Соотношение к среднемесячному доходу от трудовой деятельности – 100 %, при плане – 100 %.

За 1 полугодие 2020 года проведено 6 заседаний городской межведомственной комиссии по организации взаимодействия органов местного самоуправления и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти при осуществлении контроля за соблюдением трудового законодательства, на которых были заслушаны 42  руководителей предприятий города, имеющих задолженность по заработной плате, налогам и страховым взносам во внебюджетные фонды.

Кроме того, в соответствии с поручениями Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец (протокол от 09.10.2014 № ог-п-12-275ПР) Администрация города Волгодонска проводит работу, направленную на снижение неформальной занятости.

За 1 полугодие 2020 года проведено 6 заседаний рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов, на которые приглашались работодатели, не заключившие трудовые договоры с работниками. 

Администрацией города Волгодонска также продолжена работа по информационному сопровождению и наглядной агитации для населения города Волгодонска о последствиях нелегальных трудовых отношений и призыва к соблюдению трудового законодательства Российской Федерации. неформальной занятости.

В Администрации города Волгодонска продолжает работу телефонная «горячая линия» по вопросам задолженности по заработной плате и наличия на предприятиях города Волгодонска «серых» схем оплаты труда работников, неформальной занятости.

В 4 муниципальных учреждениях здравоохранения (МУЗ «Городская поликлиника №1, МУЗ «Городская поликлиника №3», МУЗ «Стоматологическая поликлиника»),  в 4 приемных пунктах  МАУ «МФЦ» и службе занятости населения  дополнительно установлены «ящики доверия» для письменных обращений граждан  в администрацию города Волгодонска по вопросам незаключения трудовых договоров и выплаты заработной платы в «конвертах».

Информация о рисках при неофициальном трудоустройстве граждан  размещена  на мониторах внутри салонов  маршрутных такси и автобусов.
Информационные статьи размещены  на официальном сайте Администрации города Волгодонска. 

Памятки, содержащие контактную информацию для обращения граждан в случае отсутствия заключенного трудового договора, размещены в социально – значимых учреждениях, а также постоянно раздаются волонтерами жителям города. 

По состоянию на 01.07.2020 на территории города Волгодонска заключено и зарегистрировано 420 коллективных договоров, из них 297 коллективных договоров или 71 % от общего количества договоров заключено во внебюджетном секторе экономике. Охват коллективными договорами учреждения муниципальной формы собственности составляет 100%.

За  1 полугодие 2020 года в городе Волгодонске произошло 6 тяжелых несчастных случаев, 4 из которых связаны с производством.

В целях повышения уровня доходов населения Администрацией города Волгодонска проводилась работа с работодателями города по присоединению к Ростовскому областному трехстороннему (региональному) Соглашению между Правительством Ростовской области, Союзом организаций профсоюзов «Федерацией Профсоюзов Ростовской Области» и Союзом работодателей Ростовской области, в котором, в том числе, предусмотрено установление минимальной заработной платы на предприятиях и организациях негосударственного сектора экономики не ниже 1,2 величины минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

По состоянию на 01.07.2020 года к Ростовскому областному трехстороннему (региональному) Соглашению между Правительством Ростовской области, Союзом организаций профсоюзов «Федерацией Профсоюзов Ростовской Области» и Союзом работодателей Ростовской области присоединилось 253 организации, что составляет 49,4 %.

Для повышения уровня заработной платы работникам предприятий и организаций внебюджетного сектора экономики с работодателями города заключаются соглашения о взаимодействии и социально – экономическом сотрудничестве. По состоянию на 01.07.2020 на территории города Волгодонска заключено 58 Соглашений о взаимодействии и социально – экономическом сотрудничестве.

Руководители предприятий, у которых заработная плата ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, заслушивались на заседаниях городской межведомственной комиссии по организации взаимодействия органов местного самоуправления и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти при осуществлении контроля за соблюдением трудового законодательства. Руководителям предприятий рекомендовалось устанавливать заработную плату не ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Анализ ситуации в сфере здравоохранения. Деятельность сферы здравоохранения осуществляется в рамках муниципальной программы города Волгодонска «Развитие здравоохранения города Волгодонска». Объем финансового обеспечения Программы на  2020 год составляет -  224 829,8 тыс. рублей. Из общего объема средств:

68,8 % - средства федерального бюджета (154 712,4 тыс.рублей);

16,3 % - областные средства (36 752,3 тыс.рублей);

14,4 % - средства местного бюджета ( 32 365,1 тыс.рублей);

0,5% - средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (1 000,0 тыс.рублей).

Фактическое освоение средств в I полугодии 2020 года ​​- ​​​​​67 592,2 тыс.рублей (30,1%), в том числе:

- средства федерального бюджета - 40 915,3 тыс.рублей (26,4%);
-  средства областного бюджета  - 10 844,4 тыс.рублей (29,5%);

- средства местного бюджета - 15 500,4 тыс.рублей (47,9%);

- средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности - 332,1 тыс. рублей (33,2%).

В рамках Программы утверждены 18 показателей. Все показатели оцениваются по итогам года. 

Согласно промежуточным   значениям по 12-ти показателям целевые значения достигнуты:

- смертность от всех причин, число умерших (на 1000 чело​век населения): план – 12,5; факт – 10,14;

- обеспеченность койками для оказания паллиативной помощи взрослым (коек на 100 тыс. взрослого населения): план – 35,5; факт – 35,5;

- смертность населения в трудоспособном возрасте (число умерших в трудоспособном возрасте на 100 тыс. человек соответ​ствующего возраста): план – 397,2; факт – 250,77;

- смертность от болезней системы кровообращения (число умерших на 100 тыс. человек населения): план – 565,3; факт – 444,34;

- материнская смертность (число умерших женщин на 100 тыс. детей, родившихся живыми): план – 0; факт – 0;

- смертность от туберкулеза (число умерших на 100 тыс. человек населения): план – 11,3; факт – 1,18;

- доля беременных женщин, прошедших пренатальную (дородовую) диагностику нарушений развития ребенка, от числа поставленных на учет в первый триместр беременности (процент): план – 95; факт – 96;

- смертность детей 0 – 17 лет  (случаев на 100 тыс. детей): план – 63; факт – 60,47;

- доля ВИЧ-инфицированных лиц, состоящих на диспансерном учете, в общем количестве выявленных (процент): план – 88,8; факт – 96,5;

– доля выездов бригад скорой медицинской помощи со временем доезда до больного менее 20 минут (процент): план – 94,2; факт – 97,48;

- доля аккредитованных специалистов (процент): план (по итогам года)– 50; факт (по итогам полугодия) – 47,5;

- смертность от новообразований (в том числе злокачественных) (число умерших на 100 тыс. человек населения): план – 173,4; факт – 91,69;

По 4-м показателям оценка осуществляется по нарастающим значениям с начала года:

- охват взрослого населения диспансеризацией (процент): план – 100; факт – 46,0, причина – временное прекращение плановой медицинской помощи в связи с ограничительными мерами по новой коронавирусной инфекции. Планируется достижение показателя по итогам года.
- охват профилактическими медицинскими осмотрами детей (процент): план – 95,0; факт – 26,2 причина – временное прекращение плановой медицинской помощи в связи с ограничительными мерами по новой коронавирусной инфекции. Планируется достижение показателя по итогам года.

- доля населения, ежегодно обследованного на ВИЧ-инфекцию, в общей численности населения (процент): план – 20; факт – 12,4, причина – временное прекращение плановой медицинской помощи в связи с ограничительными мерами по новой коронавирусной инфекции. Планируется достижение показателя по итогам года.

- уровень освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной программы (процент): план – 95; факт – 30,05. Планируется достижение показателя по итогам года.

По 2-м показателям целевые значения по состоянию на 01.07.2020 не достигнуты:

- младенческая смертность (число умерших новорожденных на 1 тыс. родивших​ся живыми): план – 6,1, факт – 9,65, причины не выполнения -  рождение 4-х детей с экстремально низкой массой тела и 1-го ребенка со сложными врожденными пороками развития. Принимаются меры: проводится ежемесячный анализ причин младенческой смертности с принятием управленческих решений, проводятся мероприятия по улучшению материально-технического состояния службы родовспоможения.
- укомплектованность штатных должностей врачей и специалистов с высшим немедицинским образованием физическими лицами (процент): план – 70,3; факт – 57,73, причины не выполнения: отсутствие необходимых врачей - специалистов в городе Волгодонске. Укомплектованность кадрами медицинских учреждений составила:

- врачей – 48,64%, 

- средних медицинских работников – 66,63%.

На 01.07.2020 задолженности по выплате заработной платы в муниципальных учреждениях здравоохранения нет. Заработная плата выплачивалась своевременно.

В первом полугодии 2020 года в муниципальные учреждения здравоохранения приобретен автотранспорт на условиях софинансирования. В МУЗ «ГБСМП» - 2 машины скорой медицинской помощи на общую сумму 7924,4 тыс. рублей и 1 автомобиль «Ларгус» на сумму 743,6 тыс. рублей. В МУЗ ДГБ» приобретены  2 автомобиля «Ларгус» на сумму 1487,3 тыс. рублей и по 1 автомобилю «Ларгус» на сумму 743,6 тыс. рублей каждый в МУЗ «ГБ №1» и «Роддом». В июле 2020 года по разнарядке Минздрава области получено 4 реанимобиля для МУЗ «ГБ №1», «ГБСМП», «ДГБ»: 2 реанимобиля на базе автомашины «Форд-Транзит» и 2 на базе Лада Ларгус. Автомобили планируются использовать для транспортировки «тяжелых» пациентов в областные лечебные учреждения.

В 2020 году проводится работа по внедрению проектов «Бережливый стационар» в МУЗ «ГБСМП» и МУЗ «ГБ №1».

Образование. Деятельность сферы образования осуществляется в рамках муниципальной программы города Волгодонска «Развитие образования в городе Волгодонске». Объем финансового обеспечения Программы в 2020 году составляет 2 357 282,0 тыс.рублей. Из общего объема средств:

2,6% - федеральные средства (61 004,0 тыс.рублей);

60,6% - областные средства (1 429 591,3 тыс.рублей);

29,4% - средства местного бюджета (692 211,8 тыс.рублей);

7,4% - средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (174 474,9 тыс.рублей).

Фактическое освоение средств в I полугодии 2020 года ​​– ​​​​​976 208,5 тыс. рублей (41,4%), в том числе:

- федеральные средства 408,3 тыс. рублей (0,7%);

-  средства областного бюджета 627 584,0 тыс. рублей (43,9%);

- средства местного бюджета 302 503,7 тыс. рублей (43,7%);

- средства полученные от приносящей доход деятельности 45 712,5 тыс. рублей (26,2%).

В рамках Программы утверждены 25 показателей. Все показатели оцениваются по итогам года.

На 01.07.2020 задолженности по выплате заработной платы в муниципальных учреждениях образования нет. Заработная плата выплачивалась своевременно.

В июне-июле 2020 года в порядке электронной очереди в муниципальные дошкольные образовательные учреждения получили  направления  1594 ребенка, из них: в возрасте от 1,5 до 2 лет  – 341, от 2 до 3 лет  – 1050, от 3 до 7 лет  – 203 ребенка.

По состоянию на 27.07.2020 в электронной очереди на предоставление места в детском саду числится 1579 детей в возрасте от рождения до 3 лет, при этом, родителями указано в заявлении, что на  1 сентября 2020 года  желают посещать детский сад только 72 ребенка, том числе в возрасте от 2 до 3 лет  – 29, от 1,5 до 2 лет  – 43 ребенка. 

Комплектование на новый учебный год продолжается, для детей всех возрастных категорий имеются свободные места:

- в возрасте от 1,5 до 2 лет - в 10 дошкольных учреждениях, где открыты группы данной возрастной категории;

- в возрасте от 2 до 3 лет  – в 28 дошкольных учреждениях.

- в возрасте от 3 до 7 лет - в 28 дошкольных учреждениях. 
Особое внимание уделено предоставлению коррекционных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья. С сентября 2020 года начнут работу три дополнительные группы для детей с тяжелыми нарушениями речи, которые перепрофилированы из групп общеразвивающей направленности (МБДОУ ДС «Золотой ключик, МБДОУ ДС «Малыш», МБДОУ ДС «Чебурашка»).

Общий охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования на территории города Волгодонска с учетом учреждений культуры и спорта, учреждений среднего профессионального образования  на 15.07.2020 составил 82%, что говорит о высокой доступности дополнительного образования в городе. Для достижения данного показателя проведен анализ реализуемых программ дополнительного образования, изучен социальный заказ в системе дополнительного образования города, внесены необходимые корректировки в реализуемые направления с учетом потребностей  и запросов обучающихся и родителей, предложен широкий выбор направленностей дополнительного образования: художественное, техническое, туристско-краеведческое, социально-педагогическое, естественнонаучное, физкультурно-спортивное. 

Для увеличения количества детей, охваченных программами естественнонаучной и технической направленности, в городе Волгодонске в 2021 году планируется открыть детский технопарк «Кванториум» на базе ВИТИ НИЯУ МИФИ г.Волгодонска в качестве структурного подразделения государственного бюджетного учреждения дополнительного образования Ростовской области «Областной центр технического творчества учащихся».  В настоящее время ведется работа по выполнению ремонтных работ зданий.

Для достижения показателя «Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию» Управление образования г.Волгодонска координирует организацию участия обучающихся общеобразовательных школ города в открытых уроках профнавигации в режиме интернет-трансляции на портале «ПроеКТОриЯ». В 1 полугодии 2020 года приняли участие в открытых уроках портала учащиеся 4 - 11 классов 20 общеобразовательных организаций г.Волгодонска (100%).

В течение первого полугодия 2020 года   общеобразовательные учреждения приняли участие  в  3 открытых уроках, направленных на раннюю профориентацию школьников:  27.02.2020 – 2890 обучающихся 9-10 классов приняли участие в онлайн уроке  "Зарядись!", посвященном профессиям энергетической отрасли;  09.04.2020 - 1057 обучающихся 4- 11 классов в дистанционном формате приняли участие в онлайн-уроке  «Сделай громче!», рассказывающем о музыкальной индустрии; 23.04.2020 -1115 обучающихся  приняли участие в дистанционном  онлайн уроке «Моя профессия - моя история», который был посвящен Победе в Великой Отечественной войне.
В первом полугодии 2020 года организовано участие 27 обучающихся с повышенной мотивацией к обучению в конкурсном тестировании для зачисления в ГБУДО РО «Региональный центр выявления и поддержки одаренных детей «Ступени успеха».

В марте 2020 года трое победителей муниципального этапа Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика» приняли участие в региональном этапе.
По направлению «Государственная поддержка талантливой молодежи» 88 участников от муниципального образования «Город Волгодонск» приняли участие в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников по 16 общеобразовательным предметам. Из них 13 обучающихся  были удостоены званий победителей и призеров олимпиады. Один победитель регионального этапа всероссийской олимпиады  по русскому языку, 12 призовых мест.

 МБОУ СШ №23 г.Волгодонска  принимала активное участие в сетевых мероприятиях в рамках школы-участницы Сети атомклассов проекта «Школа Росатома».

В январе 2020 года по инициативе МБОУ СШ № 23 г.Волгодонска прошел первый этап Физико-математической спартакиады, в которой обучающиеся  МБОУ СШ № 23 заняли 2 место. 

В феврале 2020 года  прошло мероприятие «Культура безопасности – наш приоритет», в котором учащаяся МБОУ СШ №23 г. заняла 2 место.

С 17-28 февраля 2020 года проходил конкурс «Идентика Атомклассов». Призером конкурса стала команда «АртКласс» города.

 В марте 2020 года прошло виртуальное путешествие по городам расположения школ-участниц Сети атомклассов проекта «Школа Росатома». В номинации «Тематическая экскурсия» призером стал учащийся МБОУ СШ № 23.

В Квесте «Система безопасности АЭС» для учащихся школ-участниц Сети Атомклассов в марте 2020 года команда МБОУ СШ № 23 заняла 3 место.

Победителями всероссийского этапа творческого конкурса «Слава Созидателям!», который состоялся в феврале 2020 стали учащиеся МБОУ СШ №7, МБОУ СШ «Центр образования», МБОУ СШ №8 «Классическая».
В IV Международном конкурсе детских фотографий «В объятиях природы» учащияся МБОУ СШ №9 им. И.Ф. Учаева, МБОУ СШ №7, МБОУ «Гимназия № 1 «Юнона» заняли призовые места.

 В честь 75-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов проводился конкурс «Человек с фронта» в 2-х возрастных категориях, 2 педагога стали победителями всероссийского этапа.

 В феврале-мае 2020 г. проводится II Международный конкурс «Атом-кутюр» и II Международный конкурс «Атомный Пегасик». 20 участников из числа педагогов и обучающихся школ города стали победителями конкурсов и 17 авторов творческих работ были отмечены членами жюри.

В номинации «Лучший учитель страны Росатом» 3 педагога образовательных учреждений города стали победителями.

В марте-апреле 2020 г.  проводился XIII Международный детский творческий  конкурс «Мы – дети Атомграда!». 11 обучающихся стали победителями и призерами конкурса.

 В апрель 2020г. прошел конкурс творческих работ «Моё будущее – ВИТИ НИЯУ МИФИ» 5 обучающихся стали победителями и призерами в различных номинациях. 

В областном конкурсе сочинений среди учащихся 11-х классов общеобразовательных организаций «Почему я хочу работать в органах прокуратуры», который проводился с мая по июнь 2020г.  победителем признана обучающаяся МБОУ СШ №8 «Классической».
 

По направлению «Достижение современного качества образования» на конец 2019-2020 учебного года (30.05.2020) в муниципальных общеобразовательных учреждениях города обучалось 16222 учащихся. Средняя наполняемость классов по городу составила – 26,25 чел. 
Федеральный государственный образовательный стандарт (далее - ФГОС) в 2019-2020 учебном году освоили все учащиеся 1-9 классов всех общеобразовательных учреждений (14949 обучающихся, 92,2%). 

В 1 полугодии 2020 года 309 педагогических и руководящих работников прошли повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку по актуальным направлениям развития и воспитания детей дошкольного и школьного возраста,  из них  121 педагогических и руководящих работников муниципальных общеобразовательных учреждений, 150 педагогов дошкольных образовательных учреждений, 38 педагогических работников учреждений дополнительного образования.

Проведено 2 тура тридцатого юбилейного Городского профессионального конкурса «Педагог года», в котором приняли участие 45 педагогов образовательных учреждений города. 

В региональном конкурсе методических материалов классных руководителей и других педагогических работников Ростовской области по антикоррупционному просвещению обучающихся II место заняла педагог-психолог МБУДО «Центр «Радуга».

По итогам открытого публичного конкурса Фонда содействия развитию муниципальных образований «Ассоциация территорий расположения атомных электростанций» среди некоммерческих организаций по разработке и реализации социально-значимых проектов муниципальных образований расположения атомных станций победили проекты образовательных учреждений города Волгодонска:

- МБОУ СШ № 21 - проект  «Семейный киноклуб «Герои моей семьи – герои моей страны»  (грант на сумму 337, 0 тыс. руб.)

- МБОУ "Лицей №24"  - проект - «Волшебная сила искусства – детям» (грант на сумму 500,00 тыс.руб.).

В соответствии с региональным проектом «Цифровая инфраструктура» национального проекта «Цифровая экономика» осуществляется подключение к высокоскоростной сети Интернет социально значимых объектов. В рамках данного проекта АО «ТрансТелеКом» установил оборудование, необходимое для подключения к высокоскоростному интернету в 15 общеобразовательных учреждениях города. ПАО «Ростелеком» в рамках государственного контракта обеспечивает их высокоскоростным интернетом. 

В рамках реализации проекта все общеобразовательные учреждения приобрели оборудование для внедрения целевой модели цифровой образовательной среды на общую сумму 45 184,0 тыс. рублей  (на каждое общеобразовательное учреждение - 2 259,20 тыс.руб.). 

Культура. Деятельность сферы культуры осуществляется в рамках муниципальной программы города Волгодонска «Развитие культуры города Волгодонска». Объем финансового обеспечения Программы в 2020 году  составляет 341 086,0 тыс.рублей. Из общего объема средств:

1,2% средства федерального бюджета - 4 209,4 тыс.рублей;

2,8% средства областного бюджета - 9 607,5 тыс.рублей;

79,3% средства местного бюджета – 270 468,7 тыс.рублей;

16,7% средства, полученные от предпринимательской и приносящей доход деятельности - 56 800,4 тыс.рублей.

Фактическое освоение средств в I полугодии 2020 года ​​–146 489,1 тыс.рублей (42,9%), в том числе:

- федеральные средства не освоены;

- средства областного бюджета 4 443,5 тыс. рублей (46,3%);

- средства местного бюджета 123 187,2 (45,5%);

- средства, полученные от предпринимательской и приносящей доход деятельности – 18 858,4 тыс. рублей (33,2%).

В рамках Программы утверждены 5 основных показателей. Все показатели оцениваются по итогам года. Согласно промежуточным итогам целевые значения по итогам I полугодия 2020 года достигнуты следующие значения основных показателей развития культуры:

- охват дополнительным образованием сферы культуры детей от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет: план -12,0%, факт  -10,5%;


- библиотечные услуги/работы – количество посещений библиотек:  план - 530 000  посещений, факт -155 290 (29,3%);

- количество участников культурно-массовых мероприятий: план – 

2 087 542 человека, факт – 975 348 человек (46,7%); 

- количество участников  культурно-досуговых  формирований: план –  4 028 человека, факт– 3 748 человек (93,0%);

- количество мероприятий (спектакли, концерты, творческие встречи и т.д.), проведенные силами театра на своей площадке: план - 70 , факт - 44 (62,8%).

На 01.07.2020 задолженности по выплате заработной платы в муниципальных учреждениях культуры нет. Заработная плата выплачивалась своевременно.

Сфера культуры города Волгодонска представлена 11 учреждениями культуры, в которых работают 754 человек. 


На базе  клубных учреждений города Волгодонска действуют 194 культурно-досуговых формирований,  в которых занимаются 3 748 участников. В учреждениях культуры осуществляют свою деятельность 32 творческих коллективов, имеющих звание «Народный» и «Образцовый».   

Исполнительское мастерство творческих коллективов учреждений культурно - досугового типа с каждым годом растет, об этом свидетельствуют их достижения. За отчетный период 19 творческих коллективов  приняли участие в 34 фестивалях и конкурсах различного уровня, завоевав 133 призовых места.

В городе Волгодонске функционируют шесть муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования школ искусств, подведомственных отделу культуры города Волгодонска.

Учреждения реализуют   дополнительные общеобразовательные программы художественно-эстетической направленности: инструментальное искусство, хоровое пение, музыкальный фольклор, вокал, хореографическое творчество, театральное искусство, живопись, на основании семилетнего, пятилетнего и четырехлетнего учебного плана.
Обучение осуществляется по 20 образовательным направлениям.


По итогам 1 полугодия 2020 года  в шести муниципальных бюджетных учреждениях дополнительного образования обучаются всего  2746 учащихся в возрасте от 4 до 18 лет, из них:


-   359 учащихся в группах  раннего эстетического развития – от 4 до 7 лет;

 - 1 406 воспитанников проходят обучение по предпрофессиональным общеобразовательным программам в соответствии с Федеральными государственными требованиями (ФГТ).


Контингент обучающихся в детских школах искусств относительно стабилен. 

За отчетный период учащиеся учреждений дополнительного образования приняли участие в 83 конкурсах и фестивалях различного уровня, получили 654 призовых места.

В учреждениях дополнительного образования сферы культуры работает 86 преподавателей, имеющих высшую квалификационную категорию и 51 педагогический работник с 1 квалификационной категорией. 

Библиотечное обслуживание в городе осуществляют 11 библиотек муниципального учреждения культуры «Централизованная библиотечная система». На базе библиотек для населения города созданы и работают 11 библиотечно-информационных центров, оснащенных 55 компьютерными  комплексами с постоянным доступом к сети Интернет.

Число зарегистрированных пользователей библиотек составляет 27959 тысяч человек, это около 17% всего населения города, из них 35% – дети и подростки до 14 лет, 37% – молодежь от 15 до 24 лет, 28% – горожане старше 25 лет. В 1 полугодии 2020 г. в библиотеки поступило 2206 экземпляров печатных и электронных изданий. 

По итогам 1 полугодия 2020 года библиотеками было проведено – 704 мероприятия (из них 377 мероприятий для детей), которые посетили 20 820 человек. 


В 1 полугодии 2020 года МАУК Волгодонский молодежный драматический театр  провел 44 культурно-массовых мероприятий, посетителями которых стали                   12 322 человека. 

С 10 апреля 2020 в социальных сетях: ВКонтакте, Instagram, Одноклассники было проведено 8 онлайн-акций, общее количество показов - 209, общее количество просмотров​ - 31 840 чел. 

На сегодняшний день в репертуаре МАУК Волгодонский молодежный драматический театр 14 спектаклей.

За отчетный период МАУК «Парк Победы» провел  26 культурно-массовых мероприятий. Охват населения мероприятиями  составил 4 616 человек.  

В целях увеличения дохода и спроса на услуги парка за счет собственных средств, силами учреждения проведен ремонт аттракциона «Колесо обозрения» и косметический ремонт туалета. Продолжается благоустройство территории МАУК «Парк Победы», расширено аттракционное хозяйство. Произведена ревизия электрооборудования фонтана, неисправности были устранены (ремонт насосной станции и коммуникации фонтана).

Учреждения культуры города Волгодонска не первый год принимают активное участие в конкурсах на получение гранта, становятся призерами, привлекая внебюджетные средства на реализацию проектов социальной направленности.  

 В 1 полугодии 2020 года учреждения культуры выиграли следующие гранты:

1. МУК «ЦБС» - грант Фонда Потанина в  размере 600,0 ты.руб. на реализацию проекта  «Библиотеки Волгодонска: онлайн-формат». 

2. МАУК «ДК им.Курчатова» - грант АО Инжиниринговый дивизион Госкорпорации «Росатом» в размере 230,0 тыс.руб. на проведение  международного фестиваля джазовой музыки «Про JAZZ».

3. МАУК ДК «Октябрь» - грант Фонда «АТР АЭС» в размере 800,0 тыс. руб. за участие в конкурсе  «Журавлики мира», посвященном памяти трагедии в Херосиме и Нагасаки.

Общая сумма привлеченных средств за счет грантов в 1 полугодии 2020 года составила 1 630,0 тыс. руб. (в 2019 году сумма полученных грантов составила 700,0 тыс.руб.).

Продолжается работа по укреплению материально-технической базы учреждений культуры. В 1 полугодии 2020 года  в рамках государственной программы Ростовской области «Развитие культуры  и туризма» МУК «ЦБС» приобретены 3,5 тыс. экземпляров печатных изданий (книг) на сумму 1073,6 тыс.руб., из них за счет средств областного бюджета – 765,5 тыс.руб. Осуществлена подписка на периодические издания для муниципальных библиотек: 102 названия, 162 комплекта газет и журналов.

В рамках государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» (мероприятия по созданию универсальной безбарьерной среды для инвалидов) в филиалах муниципального учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» (библиотека №3 и Центральная детская библиотека) проведены демонтажные работы; установлены поручни, пандусы и дверные блоки; оборудованы туалетные комнаты для инвалидов. На проведение работ заключены муниципальные контракты на сумму 725,0 тыс. руб., из них: местный бюджет – 208,1 тыс. руб., областные средства – 516,9 тыс.руб.

В рамках федеральной программы поддержки творческой деятельности и укрепление материально-технической базы муниципальных театров в городах с численностью населения до 300 тыс. жителей в августе планируется установка комплекта оборудования механики сцены (4 штанкета, 2 софита) в большом зале МАУК ВМДТ. 

Анализ ситуации в социальной сфере (своевременность выплаты пенсий, пособий, социальная защита ветеранов и инвалидов). Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска осуществляет реализацию муниципальной программы города Волгодонска «Социальная поддержка граждан города Волгодонска». 

Объем финансового обеспечения Программы на 2020 год  составляет 1 307 153,3 тыс.рублей. Из общего объема средств:

28,0% - федеральные средства (365 852,9 тыс.рублей);

68,7% - областные средства (897 490,7 тыс.рублей);

2,2% - средства местного бюджета (28 999,1 тыс.рублей);

1,1% - средства, полученные от приносящей доход деятельности (14 810,6 тыс.рублей).

Фактическое освоение средств в I полугодии 2020 года ​​–620 479,6 тыс.рублей (47,5%), в том числе:

 - федеральные средства 256 017,0 тыс. рублей (70%);

- средства областного бюджета 344 739,2 тыс. рублей (38,4%);

- средства местного бюджета 12 231,4 тыс. рублей (42,2%);

- средства, полученные от приносящей доход деятельности 7 492,0 тыс. рублей (50,5%).

В рамках Программы утверждены 4 показателя. Все показатели оцениваются по итогам года. Согласно промежуточным итогам целевые значения по всем  показателям достигнуты:

- уровень исполнения обязательств по предоставлению мер социальной поддержки отдельным категориям граждан: план – 100%; факт – 100%;

- уровень исполнения обязательств по финансовой поддержке семей с детьми: план – 100%; факт – 100%;

- доля граждан, получивших социальное обслуживание в МУ «ЦСО ГПВиИ № 1 г. Волгодонска», из числа обратившихся за получением социальных услуг: план – 100%; факт – 100%;

- доля объектов социальной инфраструктуры доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения от общего количества паспортизированных объектов, находящихся в муниципальной собственности: план – 100%; факт – 100%.

На 01.07.2020 задолженности по выплате заработной платы в муниципальных учреждениях социальной защиты населения нет. Заработная 
В целях повышения доходов семей с детьми с 1 января 2020 года Указом Президента РФ установлена  ежемесячная денежная выплата на детей в возрасте от трех до семи лет включительно. Размер ежемесячной денежной выплаты составляет 50 % величины прожиточного минимума на детей, установленной в Ростовской области за второй квартал года, предшествующего году обращения за назначением указанной выплаты (5549,50 руб.).

Гражданам, имеющим детей в возрасте от 3 до 7 лет включительно и являющихся получателями пособия на ребенка, данная выплата назначена Департаментом автоматически без подачи гражданами заявлений и документов с доплатой пособия с января 2020 года.

 Первое зачисление данной выплаты произведено 1 июня 2020 г. в День защиты детей. Всего за июнь 2020 года ежемесячная денежная выплата на детей в возрасте от трех до семи лет включительно произведена 2280 семьям на общую сумму 82,0 млн. руб.

В соответствии с распоряжением Губернатора Ростовской области В.Ю. Голубева многодетным семьям предоставляется единовременная материальная помощь в размере 5000,00 руб. на семью. 

Выплата производится на счета получателей без обращения граждан и подачи документов. За отчетный период единовременную материальную помощь получили 1379 многодетных семей на сумму 6,9 млн. руб.

С мая текущего года добавлена новая услуга «Предоставление ежемесячной денежной выплаты на ребенка в возрасте от трех до семи лет включительно».

За первое полугодие 2020 года ДТиСР г.Волгодонска произвел выплаты различных видов пособий 12749 семьям с детьми  на общую сумму 250,9 млн. руб.

Во исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики РФ» в городе Волгодонске продолжается работа по реализации Областного закона от 22.06.2012 № 882-ЗС «О ежемесячной денежной выплате на третьего ребенка или последующих детей гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Ростовской области».

Принятые обязательства по осуществлению ежемесячной денежной выплаты на третьего ребенка или последующих детей, направлены на достижение целевого показателя – увеличение суммарного коэффициента рождаемости детей.

За 6 месяцев 2020 года выплата ЕДВ произведена 645 семьям на общую сумму 36,3 млн. рублей. Размер ежемесячной денежной выплаты в 2020 году составляет 8954,00 рубля.

Продолжается работа по выдаче сертификатов на региональный материнский капитал многодетным семьям. За 6 месяцев текущего года сертификаты получили 63 многодетные семьи города. Всего с начала действия Областного закона от 18.11.2011 № 727 –ЗС «О региональном материнском капитале» 1295 семей города  получили сертификаты. 

Средства регионального материнского капитала могут быть направлены на улучшение жилищных условий, приобретение автотранспортного средства, получение образования ребенком (детьми), лечение ребенка (детей), компенсацию расходов, связанных с приобретением товаров и услуг для социальной адаптации детей-инвалидов, компенсацию затрат, связанных с газификацией жилого помещения, с подключением жилого помещения к централизованной системе холодного водоснабжения и водоотведения, с устройством бытовых колодцев и скважин для целей водоснабжения.

За первое полугодие 2020 года 57 семей города реализовали средства регионального материнского капитала на общую сумму 6,1 млн. руб., из них:

- 21 семья воспользовалась правом и реализовала средства для оплаты приобретенного автотранспортного средства;

- 34 семьи направили средства регионального материнского капитала на улучшение жилищных условий;

- 2 семьи направили средства регионального материнского капитала на получение образования ребенком.

Размер регионального материнского капитала 2020 году составляет 121 287,00 рублей.

Помимо вышеуказанных пособий, продолжается работа по реализации Федерального закона от 28.12.2017 № 418-ФЗ «О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей». В соответствии с этим законом, семьям, в которых с января 2018 года родился первенец, осуществляется ежемесячная денежная выплата в размере 11 099,00 руб. 

За отчетный период ежемесячная выплата на первого ребенка назначена и выплачена 756 семьям на сумму 47,4 млн. руб.

Основной формой социальной поддержки населения при оплате ЖКУ  является предоставление жилищных субсидий и компенсации на оплату ЖКУ льготным категориям граждан. 

Жилищные субсидии в первом полугодии 2020 года предоставлены на сумму 106,3 млн. руб., численность семей-получателей жилищных субсидий составила 9726 семей. Выплаты гражданам произведены своевременно в полном объеме.

Предоставление субсидии и компенсации на оплату ЖКУ льготным категориям граждан осуществляется не зависимо от наличия у них задолженности по оплате за жилое помещение и коммунальные услуги. 

За 6 месяцев 2020 года льготным категориям граждан предоставлены меры социальной поддержки на оплату жилого помещения и коммунальных услуг 25 440 чел. (с членами семей 36758 чел.) на сумму 156,0 млн. руб., в том числе:

- по федеральным полномочиям произведены выплаты компенсации на ЖКУ 11479 граждан в объеме 64,4 млн. руб.;

- по областным полномочиям произведены выплаты компенсации на оплату ЖКУ 13961 гражданам на сумму 91,6  млн. руб.

В ДТиСР г.Волгодонска состоят на учете 752 человек, награжденных нагрудным знаком «Почетный донор России», «Почетный донор СССР». За 6 мес. 2020 года ежегодные денежные выплаты произведены 699 донорам на общую сумму 10,3 млн. рублей.

Правом бесплатного проезда в общественном транспорте воспользовались 11624 чел. из числа областных льготников, транспортным организациям города компенсированы понесенные расходы на общую сумму 10,9 млн.руб. Федеральные льготники с начала года приобрели 7279 проездных билетов из средств ЕДВ., на сумму 2009,0 тыс.руб. За счет средств местного бюджета компенсированы расходы транспортным предприятиям за бесплатный проезд на дачных маршрутах пенсионеров, не имеющих льготного статуса.

Правом бесплатного изготовления и ремонтом зубных протезов воспользовались 801 житель г.Волгодонска, МУЗ «Стоматологическая поликлиника» г.Волгодонска компенсированы расходы на общую сумму 13,4 млн.руб.

Правом льготного приобретения лекарств по рецепту врача воспользовались 36 жителей г.Волгодонска, ГУП РО «Ростовоблфармация» компенсированы расходы на общую сумму 93,0 тыс.руб.

В целях улучшения материального положения гражданам города Волгодонска оказывается адресная социальная поддержка из средств областного и местного бюджетов.

Так, за 6 месяцев 2020 года оказана материальная помощь из средств местного бюджета 31 семье на сумму 130,0 тыс. рублей, из областного бюджета оказана адресная социальная помощь в денежном выражении 782 малоимущим семьям в объеме 6,7 млн. руб., из них:

- 113 многодетным семьям с несовершеннолетними детьми;

- 247 неполным семьям;

- 422 семьям, имеющим в своем составе инвалидов, пенсионеров, ветеранов и другие категории граждан.

Важным направлением для выхода малообеспеченных семей из трудной жизненной ситуации является заключение социального контракта. 

ДТиСР г.Волгодонска ведется активная информационно-разъяснительная работа с населением в целях привлечения малоимущих семей, имеющих трудовой потенциал, к выходу из трудной жизненной ситуации путем заключения социального контракта. В ходе проведенной работы за 6 месяцев 2020 года заключено 11 социальных контрактов на общую сумму более 606,8 тыс. руб. Так, с помощью средств социального контракта, семьи города Волгодонска приобрели новые профессии (флорист, повар), успешно развивают новые для себя виды предпринимательской деятельности (фото и видео съемка, приготовление блинов, вафель, горячих бутербродов), выращивают домашнюю птицу.

В рамках празднования 75-й годовщины Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов во исполнение распоряжения Правительства Ростовской области от 24.10.2019 № 709 «Об организации вручения юбилейной медали «75 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.» в Ростовской области в городе Волгодонске были организованы торжественные приемы, мероприятия с концертной программой в честь вручения юбилейных медалей.   Обеспечено вручение юбилейных медалей лежачим и малоподвижным ветеранам на дому. Всего вручена 651 юбилейная медаль. 

В целях предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции и обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения в новом формате прошло поздравление ветеранов Великой Отечественной войны с Днем Победы. В рамках празднования 75-й годовщины Победы было организовано поздравление ветеранов по месту жительства: выездной концерт агиткультбригады «У дома Ветерана», поздравление по Whatsapp и в телефонном режиме. Ветераны принимали подарки и поздравления от первых лиц города, депутатов каждого округа, сотрудников администрации. 

Выплачена единовременная материальная помощь  ветеранам Великой Отечественной войны, из числа участников и инвалидов, принимавших непосредственное участие в боевых действиях Великой Отечественной войны 1941-1945 годов и военнослужащим, в том числе уволенным в запас (отставку), проходившим военную службу в воинских частях, учреждениях, военно-учебных заведениях, не входивших в состав действующей армии, за счет средств областного бюджета. Всего выплату и именные поздравления от  Губернатора Ростовской области получили 56 ветеранов на сумму 1400,0 тыс. руб.
В соответствии с Положением о расходовании средств на реализацию муниципальной программы города Волгодонска «Социальна поддержка граждан города Волгодонска», утвержденным постановлением Администрации города от 04.02.2020 № 156:

- в честь 75-й годовщины Победы оказана единовременна материальная помощь 897 гражданам на сумму 440,4тыс. руб.. Вручены поздравительные открытки от имени главы Администрации города Волгодонска и председателя Волгодонской городской Думы -  главы города Волгодонска.   

- выплачена единовременная материальная помощь на проведение ремонта жилья (квартиры, в том числе занимаемой по договору социального найма, жилого помещения), находящегося в собственности 10 ветеранам Великой Отечественной войны в размере 25000 руб. каждому. Оказано содействие в приобретении  и доставки на дом сантехники.  За период действия программы 224 ветеранам была оказана материальная помощь для проведения ремонта на общую сумму 5901,3 тыс. руб. 

- организовано чествование юбиляров – ветеранов ВОв и долгожителей нашего города с вручением ценных подарков и поздравительных открыток. Всего с юбилеем поздравили 55 граждан. 

В качестве шефской помощи руководство АО "Концерн  Росэнергоатом" «Ростовской атомной станции» оказали единовременную материальную помощь 48 ветеранам Великой Отечественной войны, из числа участников и инвалидов, принимавших непосредственное участие в боевых действиях Великой Отечественной войны 1941-1945 годов в размере 20000 руб. каждому. 

На территории муниципального образования «Город Волгодонск» организовано проведение акции «Помоги «Детям войны».

На обслуживании в МУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов №1 г. Волгодонска» и АНО «Центр социального обслуживания населения  «Милосердие» г. Волгодонска» находятся 1278 граждан, родившихся в период со 2 сентября 1927 года по 2 сентября 1945 года. С начала текущего предоставлено 410770 услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг. 

       ДТиСР г.Волгодонска продолжает работу по исполнению рекомендаций индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалидов, в том числе по информированию граждан о предоставлении мер социальной поддержки, проведению необходимых мероприятий по обеспечению техническими средствами реабилитации. 

 С января 2020г. на исполнение в ДТ и СР г. Волгодонска поступили 983 индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалидов. 
В рамках реализации государственной программы Ростовской области «Доступная среда»  ДТиСР г. Волгодонска проведена работа по предоставлению технических и тифло средств инвалидам с заболеванием опорно – двигательного аппарата, инвалидам по зрению и слуху.  

С начала текущего года инвалиды с заболевание опорно-двигательного аппарата, в том числе ветераны Великой Отечественной войны, инвалиды  по зрению обеспечены 112 средствами  реабилитации. 

Анализ ситуации на рынке труда, принимаемые меры по предотвращению массового высвобождения работников и росту безработицы. Эпидемия коронавируса и связанные с ней ограничения негативно сказались на показателях рынка труда города Волгодонска.
С 9 апреля 2020 года введен упрощённый порядок регистрации граждан в центрах занятости: теперь граждане обращаются в государственные учреждения службы занятости населения в дистанционной форме, заполнив заявление о предоставлении гражданам государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы в электронной форме в личном кабинете информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в России», либо в личном кабинете федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций).

Число зарегистрированных безработных с 1 апреля выросло в 6,4 раза. Так, если в начале пандемии было зарегистрировано 512 безработных, то на 23.07.2020 к этой категории относятся 3284 гражданина. 

Уровень регистрируемой безработицы составил 3,6%, что значительно выше соответствующего показателя прошлого года – 0,62% (в целом по Ростовской области - 4,1%).

Численность граждан, признанных безработными в течение  января-июля 2020 года составила 3562 чел. (рост в 5,2 раза  к  аналогичному периоду 2019 года – 691 чел.), из них с начала пандемического кризиса статус безработного получили 3204 чел.

Большинство безработных – 58% - это граждане в возрасте от 25 до 40 лет. Самые малочисленные группы - лица старше 55 лет (их среди зарегистрированных безработных менее 3%) и молодежь в возрасте до 25 лет (менее 10%).  

Благодаря упрощенному дистанционному порядку регистрации в центр занятости обращаются как те, кто потерял работу недавно, так и не работавшие в течение долгого времени граждане. Так, среди граждан, признанных безработными начиная с 1 апреля  (3204 чел.):

· 37% (1186 чел.) – потеряли работу  в период пандемии COVID-19, т.е. после 01.03.2020;

· 42% (1356 чел.)  – потеряли работу до 01.03.2020, из них: 

- 607 чел.(19% от общего количества признанных безработными)  – граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва. Среди этой категории есть граждане, которые не работали с начала 90-х и 2000-х годов;

· 21%  – это граждане, впервые ищущие работу (ранее не работавшие). 

К последним двум категориям относятся в том числе граждане, которые раньше работали, но не были официально трудоустроены.

По результатам еженедельного мониторинга о планируемых в 2020  году увольнениях 245 работников в связи с ликвидацией  организаций  либо  сокращением  численности  или  штата работников службу занятости проинформировали 26 предприятий (организаций) города, из них подали сведения после 1 апреля - 12 предприятий о высвобождении 108 работников. Наиболее массовое сокращение ожидается в связи с закрытием Регионального операционного офиса "Волгодонский" (операционного офиса "Цимлянский") Банка Возрождение" (ПАО) – 58 чел. в период до 30 октября 2020 года.

Численность  фактически  высвобожденных работников составила 76 человек из 158 человек,  запланированных к увольнению на 23.07.2020, из них начиная с 01.04.2020 уволено 13 чел.

На базе портала «Работа в России» организован онлайн‑мониторинг рынка труда.В мониторинге отражаются сведения о переводе сотрудников в режим гибкой занятости, а также о планах организации по высвобождению персонала.
На 23.07.2020 сведения об изменении численности, а также неполной занятости работников в связи с распространением коронавирусной инфекции на портале «Работа в России» подали 252 предприятия и организации города, у которых: 

- численность работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю по инициативе работодателя – 54 чел.;

 - численность  работников,  находящихся  в  простое – 148 чел.;

- численность работников, которые находятся в отпусках без сохранения зарплаты – 2 чел.;

- численность работников, находящихся на временной удаленной работе – 673 чел.

С начала года трудоустроено при содействии службы занятости 1475 чел. (49% к аналогичному периоду прошлого года). При этом наблюдается незначительный рост граждан, нашедших работу  с начала введения  ограничительных мероприятий (карантина) по месяцам: если в апреле было трудоустроено 24 чел., в мае – 65 чел., в  июне – 127 чел.,  то за неполный июль  уже 177 чел.
Чтобы помочь гражданам найти работу, а работодателям – работников с июля 2015 года запущена в эксплуатацию информационно-аналитическая система Общероссийская база вакансий «Работа в России». В настоящее время база открыта, а резюме находятся в свободном доступе, т.е.  работодатели имеют возможность напрямую найти необходимые кадры, а, при необходимости, воспользоваться дополнительным разделом «Тесты», который поможет подобрать наиболее подходящую кандидатуру на вакантную должность и сэкономить время на собеседованиях. К каждой вакансии есть возможность создать универсальный тест, который будет предложен соискателю при отклике на вакансию. Тест может отражать специфику должности или быть универсальным для всех кандидатов. Система автоматически подсчитает количество верных ответов. Также существует возможность задать вопросы, которые подразумевают развернутый ответ кандидатов.

Кроме того, службой занятости организована работа по формированию банка вакансий работодателей, готовых к проведению дистанционного собеседования с безработными и ищущими работу гражданами. Сегодня  заявленная работодателями потребность в работниках составила 2253 единицы, из них по 1140 вакансиям работодатели готовы проводить дистанционные собеседования. Коэффициент напряженности на рынке труда, определяющий численность незанятых граждан, состоящих на учете, в расчете на 1 вакансию составил  1,6 человек (на 01.04.2020 -  0,34 человека).

В целях повышения конкурентоспособности на рынке труда и расширения возможностей трудоустройства граждан с начала года организовано прохождение профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по востребованным на рынке труда профессиям и программам для 80 безработных граждан (в том числе 27 чел. в апреле-июле),  17 женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости (5 чел. в апреле-июле), 37 лиц в возрасте 50-лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста (18 чел. - с апреля).  Сегодня продолжается формирование групп для обучения различных  категорий граждан. 

В настоящее время обеспечена возможность личного обращения граждан в службу занятости  за получением государственных услуг в сфере занятости населения по предварительной записи, исключив массовое посещение гражданами административных зданий ГКУ РО и скопление их на прилегающей к ГКУ РО территории. При личном обращении в центр занятости населения в целях получения государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы гражданину оказывается содействие в оформлении заявления в электронной форме с использованием личного кабинета соискателя в информационно-аналитической системе или в личном кабинете единого портала.

Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций. За I полугодие 2020 года на реализацию социально значимых проектов в области здравоохранения, образования, экологии и благоустройства, развития физической культуры и массового спорта, культуры и творчества были привлечены внебюджетные (грантовые) средства в размере 34 180,9 тыс. руб.. Получателями средств финансовой поддержки стали 15 социально ориентированными некоммерческими организациями города Волгодонска и 8 муниципальными учреждениями города Волгодонска. 

Инвестиции
За 1 полугодие 2020 года объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования по крупным и средним организациям составил 3 100 млн. руб., что в 1,66 раза больше показателя за предыдущий аналогичный период. Увеличение данного показателя по сравнению с прошлым периодом связано с активным освоением инвестиций таких крупных инвесторов как: Ростовская АЭС, филиал АО «АЭМ-Технологии» «Атоммаш», филиал АО «НоваВинд» в г.Волгодонске, ООО «ДонБиоТех» , ООО «ЭкоЦентр», АО «ВЗМЭО», ООО «Ванта».     

Наиболее активно осваивающие инвестиции в 1 полугодии 2020 года стали такие предприятия как: 

- АО «Концерн Росэнергоатом» - «Реконструкция системы технического водоснабжения. Сооружение вентиляторных градирен для совместной работы с БИГ энергоблока № 3 Ростовской АЭС. Необходимость обеспечения работы энергоблока № 3 Ростовской АЭС в летний период на установленной мощности 1000-Мвт/час».
- АО «НоваВинд» - «Строительство ветроэнергетичких станций 660 МВт и завода ветроэнергетических установок»;

- ООО «ДонБиоТех» - «Строительство производственного комплекса по глубокой переработке зерна, производству комбикормов, глютена и аминокислот  мощностью 250 тыс. тонн зерна в год»;

- АО «Инжиниринговая компания «АЭМ-Технологии» – «Создание мощностей Атоммаша под дорожную карту поставки оборудования для строящихся АЭС», «Освоение производства продукции для АЭС и нефтегазохимии»;

- ООО «ВетроСтройДеталь» - «Создание промышленного производства модульных стальных башен для ветроэнергетических установок мощностью от 2.5 МВт»;
- ООО «ЭкоЦентр» - «Строительство полигона захоронения, утилизации и переработки твердых промышленных, нерадиоактивных и бытовых отходов»;

- ООО «Волгодонская АЭС-Сервис»;
- ООО «Ванта» - «Приобретение оборудования»;

- ЗАО НПК «Эталон» - «Приобретение основных средств»;

Администрацией города Волгодонска проводится постоянный мониторинг инвестиционных проектов, находящихся в Реестре инвестиционных проектов города Волгодонска, сопровождение проектов, находящихся на контроле Главы Администрации города Волгодонска. К каждому из проектов применяется индивидуальный подход и оказание всех мер содействия в рамках компетенции Администрации города Волгодонска.
Об исполнении «майских» указов Президента России за 6 месяцев 2020 года. Во исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг» Комитету по управлению имуществом города Волгодонска делегированы полномочия на ведение учёта граждан, имеющих трех и более детей, и совместно проживающих с ними, на территории муниципального образования «Город Волгодонск» в целях предоставления земельных участков.

По состоянию на 01.07.2020 года на учет в целях бесплатного получения земельных участков поставлено 1266 семей. В 1 полугодии 2020 года многодетным гражданам Волгодонска предоставлено 55 земельных участков.

По состоянию на 01.07.2020 года на учете для получения земельного участка состояло 40 семей. Всего в общую долевую собственность гражданам, имеющим трех и более детей, и членам их семей для строительства индивидуальных жилых домов за период с 2012 года по 01.07.2020 Администрацией города Волгодонска предоставлено 1207 земельных участков.
Заместитель главы 

Администрации города 
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