Информация
о результатах проверки расходования бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности, на выплату заработной платы работникам муниципальных учреждений, в отношении муниципального автономного учреждения муниципального 

образования «Город Волгодонск» «Спортивный клуб «Олимп»
г. Волгодонск






        «03» августа 2020 г.
На основании распоряжения Администрации города Волгодонска от 15.06.2020 № 166 «О проведении плановой проверки» в соответствии с постановлением Администрации города Волгодонска от 27.08.2015 № 1666 «Об утверждении положения о порядке осуществления внутреннего муниципального финансового контроля» и пунктом 1.3.2 плана контрольной деятельности отдела финансового контроля Администрации города Волгодонска по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля на 2020 год проведена плановая выездная проверка расходования бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности, на выплату заработной платы работникам муниципальных учреждений, в отношении муниципального автономного учреждения муниципального образования «Город Волгодонск» «Спортивный клуб «Олимп» (далее – Учреждение).
По результатам проведенной проверки установлено следующее:

1. В результате неверного начисления надбавки за качество выполняемых работ работнику Учреждения допущена недоплата заработной платы в сумме 809,40 рублей, а также произведена выплата данной надбавки в сумме 881,82 рублей в отсутствие локального акта Учреждения.
2. В результате неверного начисления надбавки за работу с вредными условиями труда допущена переплата заработной платы работникам Учреждения в общей сумме 300,64 рублей.

3. Установлены случаи отсутствия начислений и выплат доплаты за работу в выходные дни в сумме 912,94 рубля, за работу в ночное время – 478,24 рублей и работу в праздничные дни – 195,20 рублей.

4. В результате включения доплаты за работу в ночное время в состав минимального размера оплаты труда (МРОТ) работникам Учреждения допущена недоплата заработной платы в апреле, мае 2020 года в общей сумме 2053,41 рублей.

5. В результате неверного начисления заработной платы сторожам (вахтерам) допущена переплата заработной платы в общей сумме 21166,97 рублей и недоплата заработной платы в общей сумме 24519,93 рублей.
6. Установлены факты, свидетельствующие о нарушении норм Трудового кодекса Российской Федерации:

· порядок введения суммированного учета рабочего времени не установлен Правилами внутреннего трудового распорядка; 
· продолжительность сверхурочной работы сторожей (вахтёров) превысила 120 часов в год;

· порядок исчисления тарифной ставки не закреплен ни коллективным договором, ни локальными актами Учреждения, ни трудовыми договорами.

По результатам контрольного мероприятия составлен акт проверки от 28.07.2020 № 6.52.1.5-21. Выдано представление от 03.08.2020 № 6.52.1.5-20.

