Администрация

города Волгодонска

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 23.09.2020 № 1921
г. Волгодонск

Об утверждении Положения об исчислении стажа работы специалистов, координирующих деятельность муниципальных учреждений, подведомственных соответствующему отраслевому (функциональному) органу Администрации города Волгодонска, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск», на основании решения Волгодонской городской Думы от 23.06.2020 № 36 «Об оплате труда специалистов, координирующих деятельность муниципальных учреждений, подведомственных соответствующему отраслевому (функциональному) органу Администрации города Волгодонска»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об исчислении стажа работы специалистов, координирующих деятельность муниципальных учреждений, подведомственных соответствующему отраслевому (функциональному) органу Администрации города Волгодонска, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (приложение).

2. Постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 1 октября 2020 года.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по экономике С.М. Макарова.

И.о. главы Администрации 

города Волгодонска 




    

         В.П. Потапов
Постановление вносит сектор по оплате труда,

уровню жизни и трудовым отношениям

Приложение

к постановлению Администрации


города Волгодонска
от 23.09.2020 № 1921

Положение об исчислении стажа работы специалистов, координирующих деятельность муниципальных учреждений, подведомственных соответствующему отраслевому (функциональному) органу Администрации города Волгодонска, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет

1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в целях определения порядка исчисления стажа работы специалистов, координирующих деятельность муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования г.Волгодонска, Управлению здравоохранения г.Волгодонска, Отделу культуры г. Волгодонска, Комитету по физической культуре и спорту города Волгодонска (далее – специалисты) для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее – надбавка за выслугу лет). 

2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет

2.1. В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, специалистам включаются периоды работы на должностях работников государственных и муниципальных учреждений по соответствующему направлению деятельности.
2.2. В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, специалистам, на основании решения работодателя могут быть включены, помимо указанных в пункте 2.1., иные периоды трудовой деятельности на должностях руководителей и специалистов и технических исполнителей в организациях, опыт и знания работы в которых необходимы для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, в совокупности, не превышающие пяти лет.

2.3. Документом, подтверждающим стаж работы, дающим право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, а также иные документы, подтверждающие стаж работы, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

3. Порядок установления ежемесячной надбавки за выслугу лет

3.1. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, исчисляется в соответствии с разделом 2 настоящего Положения комиссией по установлению стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет (далее – комиссия). 
Комиссия создается в Управлении образования г. Волгодонска, Управлении здравоохранения г. Волгодонска, Отделе культуры г. Волгодонска, Комитете по физической культуре и спорту города Волгодонска (далее – работодатель).
3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается специалисту на основании решения комиссии приказом работодателя.

3.3. Контроль за своевременным пересмотром у специалистов ежемесячных надбавок за выслугу лет возлагается на работодателя.

Управляющий делами 


Администрации города Волгодонска



 
И.В. Орлова

