Администрация

города Волгодонска
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.12.2020 № 2638
г. Волгодонск
О внесении изменений в постановление Администрации города Волгодонска от 13.09.2019 № 2300 «Об утверждении муниципальной

программы города Волгодонска «Муниципальная политика»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск», постановлением Администрации города Волгодонска от 06.06.2018 № 1348 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Волгодонска»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1 Внести в приложение 1 к постановлению Администрации города Волгодонска от 13.09.2019 № 2300 «Об утверждении муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика» следующие изменения:
1.1 Строку «Целевые показатели подпрограммы» паспорта подпрограммы 2 «Развитие муниципальной службы в Администрации города Волгодонска» муниципальной программы изложить в следующей редакции:
	«Целевые показатели подпрограммы


	доля вакантных должностей муниципальной службы Администрации города Волгодонска, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров;

доля муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, имеющих высшее образование;

доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы Администрации города Волгодонска, из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров, от общего числа назначенных».


1.2 Строку «Задачи подпрограммы» паспорта подпрограммы 3 «Укрепление единства российской нации и гармонизация межэтнических отношений в муниципальном образовании «Город Волгодонск» муниципальной программы изложить в следующей редакции:
	«Задачи 

подпрограммы      
	формирование общероссийской гражданской идентичности у жителей муниципального образования «Город Волгодонск», содействие развитию этнокультурного многообразия на территории муниципального образования «Город Волгодонск»;
предупреждение межнациональных (межэтнических)      конфликтов на территории муниципального образования «Город Волгодонск».


1.3 Раздел  «Приоритеты и цели муниципальной политики города Волгодонска» муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика» изложить в следующей редакции: 

«Приоритеты и цели муниципальной политики города Волгодонска

Приоритетами муниципальной политики города Волгодонска являются:

- содействие развитию институтов гражданского общества;

- развитие межсекторного социального партнерства и взаимодействия Администрации города Волгодонска с СО НКО;

- формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих;

- повышение уровня профессионализма кадрового состава муниципальных служащих;

- повышение престижа муниципальной службы, авторитета муниципального служащего и формирование позитивного имиджа муниципального служащего;

- содействие развитию гражданских инициатив, направленных на гармонизацию межнациональных (межэтнических) отношений, укрепление позитивного национального (этнического) самосознания на территории муниципального образования «Город Волгодонск». 

Целями муниципальной политики города Волгодонска являются:

- создание благоприятных условий, способствующих развитию потенциала СО НКО и его эффективному использованию в решении задач социально-экономического развития муниципального образования «Город Волгодонск»;

- развитие муниципальной службы в Администрации города Волгодонска;

- содействие укреплению гражданского единства и гармонизации межнациональных (межэтнических) отношений на территории муниципального образования «Город Волгодонск». 
Положения муниципальной программы соответствуют Стратегии социально-экономического развития города Волгодонска до 2030 года, утвержденной решением Волгодонской городской Думы от 06.12.2018 № 77 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития города Волгодонска до 2030 года». 

Приоритеты и цели муниципальной программы реализуются в соответствии с:

- Федеральным законом от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях;

- Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Указом Президента Российской Федерации от 19.12.2012 № 1666 
«О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;

- Указом Президента Российской Федерации от 29.05.2020 № 344 «Об утверждении Стратегии противодействия экстремизму до 2025 года»;

- Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»;

- Областным законом от 11.11.2010 № 492-ЗС «О государственной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Ростовской области»;

- постановлением Правительства Ростовской области от 17.10.2018 № 641 «Об утверждении государственной программы Ростовской области «Региональная политика». 

Сведения о показателях муниципальной программы и их значениях приведены в приложении 1.

Перечень подпрограмм, основных мероприятий подпрограмм, приоритетных основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ  муниципальной программы приведены в приложении 2.

Расходы бюджета на реализацию муниципальной программы приведены в приложении 3.

Расходы на реализацию муниципальной программы приведены в приложении 4.».

1.4 Приложения 1-3 к муниципальной программе города Волгодонска «Муниципальная политика» изложить в новой редакции (приложение).

2 Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3 Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию                   С.Я. Цыба.

Глава Администрации

города Волгодонска
     
                                        

В.П. Мельников
Постановление вносит отдел по организационной работе 
и взаимодействию с общественными организациями
Приложение к постановлению
Администрации города Волгодонска

от 15.12.2020 № 2638
Приложение 1 к муниципальной 

программе города Волгодонска 

«Муниципальная политика»

Сведения

о показателях муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика» и их значениях

	№
п/п
	Номер и наименование показателя (индикатора)
	Вид показателя
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	2024

год
	2025

год
	2026

год
	2027

год
	2028

год
	2029

год
	2030

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Муниципальная программа города Волгодонска «Муниципальная политика»

	1
	Показатель 1 Доля населения города Волгодонска, охваченная СО НКО в ходе реализации ими общественно значимых (социальных) проектов
	ведомственный
	процент
	6,0
	6,2
	6,4
	6,6
	6,8
	7,0
	7,2
	7,4
	7,6
	7,8
	8,0
	8,2
	8,4

	2
	Показатель 2 Доля муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, получивших дополнительное профессиональное образование 
	ведомственный
	процент
	38
	36
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33

	3
	Показатель 3 Доля населения города Волгодонска, охваченная мероприятиями, направленными на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания
	ведомственный
	процент
	10,0
	10,5
	11,0
	11,5
	12,0
	12,5
	13,0
	13,5
	14,0
	14,5
	15,0
	15,5
	16,0

	Подпрограмма 1 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в муниципальном образовании «Город Волгодонск»

	4
	Показатель 1.1 Количество мероприятий, проведенных СО НКО в рамках реализации общественно значимых (социальных) проектов на средства субсидий местного бюджета
	ведомственный
	единица
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	22
	24
	26
	28
	30
	32
	34

	5
	Показатель 1.2 Доля СО НКО, получивших информационно-методическую поддержку, от общего количества СО НКО, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Город Волгодонск»
	ведомственный 
	процент
	35
	38
	41
	44
	47
	50
	53
	56
	59
	62
	65
	68
	71

	Подпрограмма 2 «Развитие муниципальной службы в Администрации города Волгодонска»

	6
	Показатель 2.1 Доля вакантных должностей муниципальной службы Администрации города Волгодонска, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров
	ведомственный
	процент
	-
	14
	15
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	40
	40

	7
	Показатель 2.2 Доля муниципальных служащих Администрации города Волгодонска, имеющих высшее образование 
	ведомственный
	процент
	-
	90
	90,5
	91
	92
	93
	94
	95
	96
	97
	98
	99
	100

	8
	Показатель 2.3 Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы Администрации города Волгодонска, из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров, от общего числа назначенных
	ведомственный
	процент
	-
	-
	-
	32
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	Подпрограмма 3 «Укрепление единства российской нации и гармонизация межэтнических отношений 
в муниципальном образовании «Город Волгодонск»

	9
	Показатель 3.1 Количество проведенных мероприятий, направленных на укрепление единства российской нации и гармонизацию межэтнических отношений на территории муниципального образования «Город Волгодонск»
	ведомственный
	единица
	3
	5
	7
	9
	11
	13
	15
	17
	19
	21
	23
	25
	27


Приложение 2 к муниципальной 

программе города Волгодонска 

«Муниципальная политика»
Перечень

подпрограмм, основных мероприятий подпрограмм, приоритетных основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ  муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика»

	№
п/п
	Номер и наименование 
основного мероприятия подпрограммы, приоритетного основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы
	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия, приоритетного основного мероприятия,

мероприятия ВЦП
	Срок
	Ожидаемый
результат 
(краткое описание)
	Последствия 
нереализации основного 
мероприятия, приоритетного основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы
	Связь с 
показателями   муниципальной 
программы 
(подпрограммы)

	
	
	
	начала  
реализации
	окончания
реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в муниципальном образовании «Город Волгодонск»

	Цель подпрограммы 1 «Совершенствование существующих и выработка новых механизмов взаимодействия Администрации города Волгодонска 

и институтов гражданского общества в решении задач социально-экономического развития в муниципальном образовании «Город Волгодонск»

	Задача подпрограммы 1 «Оказание поддержки СО НКО и гражданских инициатив на основе механизмов конкурсного финансирования социальных проектов и обеспечение информационно-методического сопровождения деятельности СО НКО»

	1


	Основное мероприятие 1.1 Организация и проведение конкурсов на получение финансовой поддержки в виде субсидий СО НКО на реализацию общественно значимых (социальных) проектов за счет средств местного бюджета 
	ООР
	01.01.2020
	31.12.2030
	Увеличение доли населения города Волгодонска, охваченной СО НКО в ходе реализации ими социальных проектов, рост уровня компетентности СО НКО в области проектного менеджмента и эффективности работы 

СО НКО
	Снижение доли населения города Волгодонска, охваченной СО НКО в ходе реализации ими социальных проектов, снижение эффективности работы 

СО НКО города. 
	Показатель 1

Показатель 1.1

Показатель 1.2

	2
	Основное мероприятие 1.2

Оказание информационно-методической поддержки СО НКО, осуществляющим деятельность на территории муниципального образования «Город Волгодонск»
	ООР
	01.01.2020
	31.12.2030
	Повышение уровня правовой и финансовой грамотности СО НКО,  

активизация их участия 

в грантовых конкурсах различных уровней, повышение эффективности работы Центра общественных организаций Администрации города Волгодонска, как  

постоянно действующей диалоговой площадки между Администрацией города Волгодонска и институтами гражданского общества 
	Недостаточный уровень информированности 

и методической поддержки 

СО НКО города Волгодонска, вследствие чего низкая правовая и финансовая грамотность СО НКО, снижение количества 

СО НКО, участвующих в грантовых конкурсах, 

отсутствие эффективного взаимодействия Администрации города Волгодонска и СО НКО 
	Показатель 1.2



	3
	Основное мероприятие 1.3

Организация и проведение муниципального этапа областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление 

в Ростовской области»
	ООР
	01.01.2020
	31.12.2030
	Рост уровня активности населения в решении вопросов местного значения посредством осуществления 

ТОС
	Снижение уровня активности населения 

в решении вопросов местного значения

посредством осуществления 

ТОС
	Показатель 1

Показатель 1.2

	4
	Основное мероприятие 1.4

Реализация инициативы ТОС, признанного победителем областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление 

в Ростовской области»
	ООР

МКУ «ДСиГХ»
	01.01.2020
	31.12.2020
	Повышение

заинтересованности населения в решении общественно-значимых вопросов, увеличение доли населения города Волгодонска, охваченной СО НКО в ходе реализации ими общественно значимых (социальных) проектов
	Снижение уровня заинтересованности населения

в решении общественно-значимых вопросов и сокращение доли участия населения в реализации общественно значимых (социальных) проектов 

СО НКО
	Показатель 1



	Подпрограмма 2 «Развитие муниципальной службы в Администрации города Волгодонска»
	
	01.01.2020
	31.12.2030

	Цель подпрограммы 2 «Совершенствование управления кадровым составом муниципальной службы и профессиональное развитие муниципальных служащих Администрации города Волгодонска»
	
	
	

	Задача 1 подпрограммы 2 «Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих 

Администрации города Волгодонска»

	4
	Основное мероприятие 2.1

Организация дополнительного профессионального образования  
	ОМСК
	01.01.2020
	31.12.2030
	Увеличение количества лиц, получивших дополнительное профессиональное образование, а также повышение уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих
	Недостаточный уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих
	Показатель 2



	Задача 2 подпрограммы 2 «Создание условий для применения эффективных и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Администрации города Волгодонска»

	5
	Основное мероприятие 2.2

Применение в работе эффективных методов кадровой работы при подборе кадров на муниципальную службу 

и ее прохождения


	ОМСК
	01.01.2020
	31.12.2030
	Выявление и привлечение на муниципальную службу высококвалифицирован-ных 

специалистов, объективная и всесторонняя оценка профессиональных личностных качеств кандидатов, обеспечение своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы, повышение профессионального уровня муниципальных служащих 
	Замещение должностей муниципальной службы неквалифицированными специалистами, отсутствие методов оценки кандидатов, несвоевременное замещение вакантных должностей муниципальной службы, снижение уровня профессиональной компетенции муниципальных служащих 
	Показатель 2

Показатель 2.1

Показатель 2.2
Показатель 2.3



	Задача 3 подпрограммы 2 «Формирование, подготовка и использование кадрового резерва Администрации города Волгодонска»

	6
	Основное мероприятие 2.3

Организация работы по формированию и эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе
	ОМСК
	01.01.2020
	31.12.2030
	Обеспечение возможности продвижения по службе, карьерного роста муниципальных служащих, стимулирование повышения профессионализма, служебной активности муниципальных служащих 
	Отсутствие возможности карьерного роста муниципальных служащих, демотивация муниципальных служащих, отсутствие притока на муниципальную службу молодых и перспективных специалистов, возможное наличие коррупциогенных факторов при подборе кадров
	Показатель 2.1

Показатель 2.2
Показатель 2.3


	Задача 4 подпрограммы 2 «Обеспечение открытости и повышение привлекательности муниципальной службы»

	7
	Основное мероприятие 2.4

Организация и проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»


	ОМСК
	01.01.2020
	31.12.2030
	 Выявление и поддержка наиболее перспективных в профессиональном плане муниципальных служащих, содействие формированию кадрового резерва, стимулирование профессионального роста муниципальных служащих и повышение его заинтересованности в совершенствовании профессиональных навыков, повышение авторитета муниципальных служащих
	Отсутствие информации о наиболее перспективных в профессиональном плане муниципальных служащих, демотивация муниципальных служащих, отсутствие профессионального роста муниципальных служащих, и повышение его заинтересованности в совершенствовании своих профессиональных навыков, снижение авторитета муниципальных служащих
	Показатель 2.1
Показатель 2.3

	8
	Основное мероприятие 2.5

Размещение и актуализация информации на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	ОМСК
	01.01.2020
	31.12.2030
	Повышение уровня информированности жителей города Волгодонска об основных направлениях муниципальной службы, повышение уровня доверия граждан к муниципальным служащим, обеспечение открытости деятельности Администрации города Волгодонска
	Снижение уровня информированности жителей города Волгодонска об основных направлениях муниципальной службы, низкий уровень доверия граждан к муниципальным служащим, отсутствие доступа к информации о деятельности Администрации города Волгодонска
	Показатель 2.1
Показатель 2.3

	Подпрограмма 3 «Укрепление единства российской нации и гармонизация межэтнических отношений 

в муниципальном образовании «Город Волгодонск»

	Цель подпрограммы 3 «Совершенствование существующих и выработка новых механизмов осуществления межэтнического и межкультурного диалога и межэтнического общения в муниципальном образовании «Город Волгодонск»

	Задача 1 подпрограммы 3 «Формирование общероссийской гражданской идентичности у жителей муниципального образования «Город Волгодонск», содействие развитию этнокультурного многообразия на территории муниципального образования «Город Волгодонск»

	9 
	Основное мероприятие 3.1

Организация и проведение мероприятий, направленных на укрепление российской нации и гражданского единства
	УО

ОК
	01.01.2020
	31.12.2030
	Сохранение 

и приумножение культурного потенциала 

многонационального народа Российской Федерации на основе идей единства и дружбы народов, межнационального согласия, гражданского патриотизма
	Повышение 

уровня напряженности межэтнических отношений, появление предпосылок для возникновения конфликтов на межнациональной почве
	Показатель 3

Показатель 3.1



	10
	Основное мероприятие 3.2

Организация и проведение мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания
	ОК

ОМ

ООР
	01.01.2020
	31.12.2030
	Сохранение межэтнической стабильности в городе Волгодонске, повышение информированности граждан о культуре народов, проживающих 

на территории города Волгодонска
	Повышение 

уровня напряженности межэтнических отношений, появление предпосылок для возникновения конфликтов на межнациональной почве


	Показатель 3

Показатель 3.1



	11
	Основное мероприятие 3.3

Освещение в периодических печатных изданиях и средствах массовой информации мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических отношений
	ООР
	01.01.2020
	31.12.2030
	Повышение уровня информированности жителей города Волгодонска о 

деятельности общественных национально-культурных организаций,

формирование уважительного отношения к этнокультурным ценностям народов, проживающих в муниципальном образовании 

«Город Волгодонск»
	Недостаточный уровень информированности жителей города Волгодонска 

о деятельности общественных национально-культурных организаций,

формирование негативного отношения к национальным

меньшинствам, проживающих на территории муниципального образования 

«Город Волгодонск», 

их культуре и традициям.
	Показатель 3

Показатель 3.1



	Задача 2 подпрограммы 3 «Предупреждение межнациональных (межэтнических) конфликтов 

на территории муниципального образования «Город Волгодонск»

	12
	Основное мероприятие 3.4

Организация и проведение мероприятий по предупреждению межнациональных (межэтнических) конфликтов на территории муниципального образования «Город Волгодонск»
	ООР
	01.01.2021
	31.12.2030
	Отсутствие межнациональных (межэтнических) конфликтов и повышение уровня толерантного отношения к представителям другой национальности (этноса) 

в муниципальном образовании 

«Город Волгодонск»
	Повышение 

уровня напряженности межнациональных (межэтнических) отношений, появление предпосылок для возникновения межнациональных (межэтнических) конфликтов

	Показатель 3
Показатель 3.1


                                                                                                                                      Приложение 3 к муниципальной 
программе города Волгодонска 
«Муниципальная политика»
РАСХОДЫ 

бюджета на реализацию муниципальной программы города Волгодонска «Муниципальная политика»
	Номер и наименование 
подпрограммы, основного мероприятия, приоритетного основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный  
исполнитель,   
соисполнители,  
участники
	Код бюджетной   
классификации
	Объем 

расходов 

всего 

(тыс. рублей)


	в том числе по годам реализации

муниципальной программы,

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР


	ВР
	
	2020 

год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025

год


	2026

год
	2027

год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Муниципальная программа города 

Волгодонска

«Муниципальная политика»


	всего, 

в том числе:       
	Х
	X
	X
	X
	8 272,7
	1 115,7
	715,7
	715,7
	715,7
	715,7
	715,7
	715,7
	715,7
	715,7
	715,7
	715,7

	
	ответственный исполнитель ООР,  всего
	902
	X
	Х
	Х
	4 869,0
	579,0
	429,0
	429,0
	429,0
	429,0
	429,0
	429,0
	429,0
	429,0
	429,0
	429,0

	
	ответственный исполнитель МКУ «ДСиГХ»,  всего
	902
	Х
	Х
	Х
	250,0
	250,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	участник ОМСК, всего 
	902
	X
	Х
	Х
	2 068,0
	188,0
	188,0
	188,0
	188,0
	188,0
	188,0
	188,0
	188,0
	188,0
	188,0
	188,0

	
	участник 

ОМ, всего
	902
	Х
	Х
	Х
	330,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	участник 

ОК, всего
	906
	Х
	Х
	Х
	660,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	
	участник 

УО, всего
	907
	Х
	Х
	Х
	95,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7

	Подпрограмма 1 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества 

в муниципальном образовании «Город Волгодонск»


	всего, 

в том числе:       
	Х
	X
	X
	X
	5 119,0
	829,0
	429,0
	429,0
	429,0
	429,0
	429,0
	429,0
	429,0
	429,0
	429,0
	429,0

	
	ООР
	902
	X
	X
	X
	4 869,0
	579,0
	429,0
	429,0
	429,0
	429,0
	429,0
	429,0
	429,0
	429,0
	429,0
	429,0

	
	МКУ «ДСиГХ»
	902
	X
	X
	X
	250,0
	250,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.1

Организация и проведение конкурса на получение финансовой поддержки в виде субсидий СО НКО на реализацию общественно значимых (социальных) проектов за счет средств местного бюджета 
	всего, 

в том числе
	Х
	X
	X
	X
	3 619,0
	329,0
	329,0
	329,0
	329,0
	329,0
	329,0
	329,0
	329,0
	329,0
	329,0
	329,0

	
	ООР
	902
	0113
	0910069020
	633
	3 619,0
	329,0
	329,0
	329,0
	329,0
	329,0
	329,0
	329,0
	329,0
	329,0
	329,0
	329,0

	Основное мероприятие 1.2

Оказание

информационно-методической поддержки СО НКО, осуществляющим деятельность на территории муниципального образования «Город Волгодонск»
	всего, 

в том числе
	Х
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ООР
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.3

Организация и проведение 

 муниципального этапа областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	всего, 

в том числе
	Х
	Х
	Х
	Х
	1 100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	ООР
	902
	0113
	09100

25060
	244
	1 000,0
	0,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	ООР
	902
	0503
	09100

25060
	244
	100,0
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.4

Реализация инициативы ТОС, признанного победителем областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	всего, 

в том числе
	Х
	Х
	Х
	Х
	400,0
	400,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ООР
	902
	0113
	09100

25140
	244
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0503
	09100

25140
	244
	100,0
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МКУ «ДСиГХ»
	902
	0409
	09100

25140
	244
	120,0
	120,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0503
	09100

25140
	244
	130,0
	130,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2

«Развитие муниципальной службы в Администрации города Волгодонска»
	всего, 

в том числе:       
	Х
	X
	Х
	Х
	2 068,0
	188,0
	188,0
	188,0
	188,0
	188,0
	188,0
	188,0
	188,0
	188,0
	188,0
	188,0

	
	ОМСК
	902
	Х
	Х
	Х
	55,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	902
	Х
	Х
	Х
	495,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	
	
	902
	Х
	Х
	Х
	1 518,0
	138,0
	138,0
	138,0
	138,0
	138,0
	138,0
	138,0
	138,0
	138,0
	138,0
	138,0

	Основное мероприятие 2.1

Организация дополнительного профессионального образования
	всего, 

в том числе:             
	Х
	Х
	Х
	Х
	1 518,0
	138,0
	138,0
	138,0
	138,0
	138,0
	138,0
	138,0
	138,0
	138,0
	138,0
	138,0

	
	ОМСК             
	902
	0705
	0920000190
	244
	1 518,0
	138,0
	138,0
	138,0
	138,0
	138,0
	138,0
	138,0
	138,0
	138,0
	138,0
	138,0

	Основное мероприятие 2.2

Применение в работе эффективных методов кадровой работы при подборе кадров на муниципальную службу и ее прохождения
	всего,

в том числе
	Х
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ОМСК
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.3

Организация работы 

по формированию 

и эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе
	всего,

в том числе
	Х
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ОМСК
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.4

Организация и проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»
	всего,

в том числе
	Х
	X
	Х
	Х
	550,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	ОМСК
	902
	0113
	0920025060
	244
	55,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	902
	0113
	0920025060
	360
	495,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	Основное мероприятие 2.5

Размещение 

и актуализация информации на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	всего,

в том числе
	Х
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ОМСК
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 3 «Укрепление единства российской нации и гармонизация межэтнических отношений в муниципальном образовании «Город Волгодонск»
	всего,

в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	1 085,7
	98,7
	98,7
	98,7
	98,7
	98,7
	98,7
	98,7
	98,7
	98,7
	98,7
	98,7

	
	ОМ
	902
	Х
	Х
	Х
	330,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	ОК
	906
	Х
	Х
	Х
	660,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	
	УО
	907
	Х
	Х
	Х
	95,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7

	Основное мероприятие 3.1

Организация и проведение мероприятий, направленных на укрепление российской нации и гражданского единства
	всего, 

в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	205,7
	18,7
	18,7
	18,7
	18,7
	18,7
	18,7
	18,7
	18,7
	18,7
	18,7
	18,7

	
	ОК
	906
	0801
	0930025020
	621
	110,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	УО
	907
	0703
	0930025020
	612
	95,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7

	Основное мероприятие 3.2

Организация 

и проведение мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических отношений, укрепление позитивного этнического самосознания
	всего, 

в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	880,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	
	ОМ
	902
	0113
	0930025020
	244
	330,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	ОК
	906
	0801
	0930025020
	621
	550,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Основное мероприятие 3.3

Освещение 

в периодических печатных изданиях 

и средствах массовой информации мероприятий, направленных 

на гармонизацию межэтнических отношений
	всего,

в том числе
	Х
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ООР
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 3.4

Организация и проведение мероприятий по предупреждению межнациональных (межэтнических) конфликтов на территории муниципального образования «Город Волгодонск»
	всего,

в том числе
	Х
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ООР
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


И.о. управляющего делами 

Администрации города Волгодонска




         




Н.В. Чуприна   
