Администрация

города Волгодонска

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от15.12.2020 № 2645
г. Волгодонск

О внесении изменений в приложение № 1 к постановлению Администрации города Волгодонска от 01.08.2016 № 1978 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города Волгодонска»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск», решением Волгодонской городской Думы от 15.10.2008 № 151 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение № 1 к постановлению Администрации города Волгодонска от 01.08.2016 № 1978 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города Волгодонска» следующие изменения:
1.1. Абзац 4 пункта 2 приложения № 1 к Положению об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города Волгодонска признать утратившим силу.

1.2. Приложение № 3 к Положению об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города Волгодонска изложить в новой редакции (приложение).
2. Отраслевым (функциональным) органам Администрации города Волгодонска, в ведомственной принадлежности которых находятся муниципальные бюджетные учреждения города Волгодонска и муниципальные автономные учреждения города Волгодонска внести аналогичные изменения в примерные положения об оплате труда работников подведомственных учреждений по видам экономической деятельности в срок до 31 декабря 2020 года.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.10.2020 года.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по экономике С.М. Макарова.

Глава Администрации

города Волгодонска                                                                       В.П. Мельников

Постановление вносит сектор по оплате труда,

уровню жизни и трудовым отношениям
Приложение к постановлению

Администрации города Волгодонска

от 15.12.2020 № 2645
Приложение № 3 к Положению

об установлении систем оплаты

труда работников муниципальных

бюджетных, автономных и казенных

учреждений города Волгодонска

Минимальные размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих, минимальные размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих
1. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1-й квалификационный уровень
	5071

	2-й квалификационный уровень
	5316

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1-й квалификационный уровень
	5581

	2-й квалификационный уровень
	5862

	3-й квалификационный уровень
	6157

	4-й квалификационный уровень
	6449

	5-й квалификационный уровень:
	

	I - III группы по оплате труда руководителей
	8217

	IV - V группы по оплате труда руководителей
	7830

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1-й квалификационный уровень
	6449

	2-й квалификационный уровень
	6767

	3-й квалификационный уровень
	7103

	4-й квалификационный уровень
	7456

	5-й квалификационный уровень
	7830

	«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	1-й квалификационный уровень:
	

	I - III группы по оплате труда руководителей
	8632

	IV - V группы по оплате труда руководителей
	8217

	2-й квалификационный уровень
	9063

	3-й квалификационный уровень
	9515


Отнесение муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города Волгодонска к группе по оплате труда руководителей определяется с учетом объемных показателей и порядком, установленных в примерных положениях об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утвержденных Администрацией города Волгодонска.

2. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые профессии рабочих, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер ставки заработной платы (рублей)

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1-й квалификационный уровень:
	

	1-й квалификационный разряд
	4169

	2-й квалификационный разряд
	4411

	3-й квалификационный разряд
	4669

	2-й квалификационный уровень:

профессии рабочих, отнесенные к 1-му квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	ставка устанавливается на один квалификационный разряд выше

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1-й квалификационный уровень:
	

	4-й квалификационный разряд
	4957

	5-й квалификационный разряд
	5244

	2-й квалификационный уровень:
	

	6-й квалификационный разряд
	5545

	7-й квалификационный разряд
	5862

	3-й квалификационный уровень
	6207


И.о. управляющего делами 

Администрации города Волгодонска



        Н.В. Чуприна   
