	
	Приложение 3 к объявлению о проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы заместителя главы Администрации города Волгодонска по городскому хозяйству



Проект 

трудового договора 

г. Волгодонск                                                                                  «     » _________2021г.

      Муниципальное образование «Город Волгодонск», в лице представителя нанимателя, главы Администрации города Волгодонска Мельникова Виктора Павловича, действующего на основании Устава муниципального образования «Город Волгодонск», именуемый в дальнейшем «Представитель нанимателя» с одной стороны, и гражданин РФ ___________________, именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:    

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует трудовые отношения между «Представителем нанимателя» и «Муниципальным служащим», связанные с прохождением муниципальной службы.

1.2. «Муниципальный служащий» принимается в Администрацию города Волгодонска на должность муниципальной службы: заместитель главы Администрации города Волгодонска по городскому хозяйству,  относящуюся  к высшей группе должностей муниципальной службы, согласно Реестру должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Волгодонск».

1.3. Местом работы «Муниципального служащего» является здание, расположенное по адресу: ул. Советская, д.2.
1.4. Муниципальная служба по настоящему договору является для «Муниципального служащего»:


   основным местом работы


    работой по совместительству      

2.СРОК ТРУДОВОГО ДОГОВОРА И ИСПЫТАНИЕ

2.1.  По соглашению сторон, в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации настоящий  трудовой договор  заключается  на срок  с « ___ »_____20__г. по   « ___ »_____20__г.

2.2. Дата начала работы   « ___ »  ______20__г.  

2.3. В целях проверки соответствия «Муниципального служащего» замещаемой должности, «Муниципальному служащему» испытательный срок не устанавливается.
3. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

3.1. «Муниципальный служащий» имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом «О муниципальной службе в Ростовской области», муниципальными правовыми актами, должностной инструкцией.


3.2. «Муниципальный служащий»  обязан:


3.2.1. Добросовестно исполнять свои  должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией.
 
3.2.2. Исполнять обязанности, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами.


3.2.3.  Соблюдать запреты и ограничения, связанные с муниципальной службой и установленные законодательством о муниципальной службе, законодательством о противодействии коррупции, муниципальными правовыми актами.


3.2.4. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, Регламент Администрации города Волгодонска и иные правовые акты Администрации города Волгодонска.

3.2.5. В трехдневный срок представлять Представителю нанимателя информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, о смене паспорта, об иных изменениях своих персональных данных. 

 3.2.6. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, иными правовыми актами, в том числе муниципальными правовыми актами.

3.3. «Муниципальный служащий» несет ответственность, предусмотренную Трудовым кодексом РФ, законодательством о муниципальной службе, законодательством о противодействии коррупции, муниципальными правовыми актами, должностной инструкцией.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ
4.1. «Представитель нанимателя»  имеет право:


4.1.1. Поощрять «Муниципального служащего» за добросовестный, эффективный труд.

4.1.2. Привлекать «Муниципального служащего» к дисциплинарной и иной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, федеральным и областным законодательством. 


4.1.3. Требовать от «Муниципального служащего»  исполнения должностных обязанностей, бережного отношения к имуществу, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.


4.1.4. Вносить изменения и дополнения в должностную инструкцию «Муниципального служащего».


4.1.5. Имеет иные права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, действующим законодательством о муниципальной службе, Уставом  муниципального образования «Город Волгодонск».


4.2.  «Представитель нанимателя»  обязан:

4.2.1.Соблюдать законы и муниципальные правовые акты, условия настоящего трудового договора. 

4.2.2.Обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда. 

4.2.3.Обеспечить «Муниципального служащего» оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей. 

4.2.4.Выплачивать «Муниципальному служащему»  заработную плату два раза в месяц в дни, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.2.5.Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, действующим законодательством Российской Федерации, иными правовыми актами, в том числе муниципальными правовыми актами.

5. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
 
5.1. Режим работы и отдыха «Муниципального служащего» устанавливается в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка Администрации города Волгодонска:

5.1.1. Пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями – суббота, воскресенье.

5.1.2.  Начало ежедневной работы – 9.00 час., время обеденного перерыва – с 13.00 час. до 13.45 час. и окончание рабочего дня – 18.00 час.  В пятницу каждой недели окончание рабочего дня – 16.45 час, накануне праздничных дней продолжительность рабочего времени – на 1 час короче.


5.2. «Муниципальному служащему» устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:


- основной - тридцать календарных дней


- дополнительный – при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – 1 календарный день, от 5 до 10 лет – 5 календарных дней, от 10 до 15 лет – 7 календарных дней, более 15 лет – 10 календарных дней.


Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска составляет  не более 40 календарных дней.


5.3. «Муниципальному служащему», по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с действующим законодательством.
6.СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
6.1. «Муниципальный служащий»  подлежит обязательному социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
7.ОПЛАТА ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
7.1. Оплата труда «Муниципального служащего» производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада  и  дополнительных выплат.
7.1.1. Должностной оклад и дополнительные выплаты устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Ростовской области и муниципальными правовыми актами.
7.2.  С  заработной  платы,  дополнительных   выплат,  производится   удержание для  перечисления установленных налогов и сборов, в порядке определенном налоговым законодательством.

        7.3. Изменение размера должностного оклада и иных выплат устанавливается правовыми актами Администрации города Волгодонска, в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

8.ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА
8.1. Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор могут вноситься по соглашению Сторон в следующих случаях:

- при изменении действующего законодательства Российской Федерации и Ростовской области;

- при изменении Устава муниципального образования «Город Волгодонск»;

- при изменении иных  муниципальных правовых актов;

- по инициативе любой из Сторон.


8.2. Расторжение настоящего договора может быть осуществлено по основаниям, предусмотренным законодательством  о труде, а также по основаниям, предусмотренным статьей 18 и статьей 19 Федерального  закона «О муниципальной службы в Российской Федерации», частью 8 статьи 8 и частью 3 статьи 9 Федерального закона «О противодействии коррупции».

8.3. Вопросы, не урегулированные настоящим трудовым договором, регулируются  Трудовым кодексом РФ,  Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом «О муниципальной службе в Ростовской области», муниципальными правовыми актами.

8.4. Все изменения и дополнения в настоящий трудовой договор оформляются в письменной форме дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

9.РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

9.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами, будут разрешаться путем переговоров.


9.2. При невозможности решения в процессе переговоров спорных вопросов, споры разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.ВСТУПЛЕНИЕ ДОГОВОРА В СИЛУ

10.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах: по одному для каждой из Сторон, при этом оба экземпляра имеют равную юридическую силу.

10.2.  После подписания один экземпляр хранится у «Представителя нанимателя», другой у «Муниципального служащего».
11. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
	Представитель нанимателя:
	                    Муниципальный служащий:

	
	

	
	


Экземпляр  трудового договора получил(а)__________  «____»______ 20__г.

С правилами внутреннего  трудового 
распорядка ознакомлен(а)


_____________«___»______20__г.

