Администрация города Волгодонска

ПРОТОКОЛ

12.03.2021






     


№ 1
	заседания муниципального совета по взаимодействию органов власти, бизнеса и образовательных организаций по подготовке квалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена (далее - Совет)
	


Председатель: 
С.Я.Цыба, заместитель главы Администрации города Волгодонска, председатель Совета.

Секретарь: 
Н.Г. Бондаренко, начальник отдела координации отраслей социальной сферы Администрации города Волгодонска, секретарь Совета.

Присутствовали: 15 человек (список прилагается).

ПОВЕСТКА ДНЯ:

	
	


1. О развитии системы профессиональной подготовки высококвалифицированных рабочих и специалистов в области машиностроения и металлообработки, обеспечении соответствия материально-технической базы техникума современным требованиям. 

	Докладчик:


	Смольянинова Наталья Викторовна, руководитель ГБОУ РО «ВТММ».

	
	


2. О потребности промышленных предприятий города Волгодонска   в квалифицированных кадрах.

	Докладчик:


	Тищенко Наталия Ивановна, начальник отдела экономического развития Администрации города Волгодонска




3. О состоянии рынка труда города Волгодонска.

	Докладчик:


	Мельникова Альбика Саидовна,  и.о.директора ГКУ РО  «Центр занятости населения города Волгодонска».



4. Об исполнении решений муниципального совета по взаимодействию органов власти, бизнеса и образовательных организаций по подготовке квалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена.

	Докладчик:


	Бондаренко Надежда Геннадьевна, начальник отдела координации отраслей социальной сферы Администрации города Волгодонска.


1.СЛУШАЛИ:

Н.В.Смольянинову  о развитии системы профессиональной подготовки высококвалифицированных рабочих и специалистов в области машиностроения и металлообработки, обеспечении соответствия материально-технической базы техникума современным требованиям.
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Волгодонский техникум металлообработки и машиностроения» является победителем (получателем) Гранта национального проекта «Образование» государственной программы «Развитие образования»  в рамках Государственной  поддержки профессиональных образовательных организаций в целях обеспечения соответствия их материально-технической базы современным требованиям» федерального проекта «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» в 2019году.


Цель проекта: развитие системы профессиональной подготовки высококвалифицированных рабочих и специалистов в области машиностроения и металлообработки, обеспечение соответствия материально-технической базы техникума современным требованиям, развитие и совершенствование системы дополнительного профессионального образования, создание системы непрерывного повышения квалификации педагогических работников техникума и региона, рабочих и специалистов предприятий и организаций машиностроительной отрасли.


Задачи (по направлениям работ): 

· создать 5 современных мастерских по выбранным направлениям проекта с целью повышения качества предоставляемых образовательных услуг по основным и дополнительным профессиональным образовательным программам; 

· обеспечить инновационный характер профессионального образования, в том числе по дополнительным профессиональным программам, в соответствии с требованиями экономики Ростовской области;

· внедрить современные технологии оценки качества образовательных услуг путем взаимодействия с профессиональными сообществами, а также создания Центра проведения демонстрационного экзамена по выбранным компетенциям.


Выбранное для реализации проекта направление создания мастерских Лот №5   «машиностроение, управление сложными техническими системами, обработка материалов» и приоритетная группа компетенций: токарные работы на станках с ЧПУ; фрезерные работы на станках с ЧПУ; сварочные технологии; производство металлоконструкций; работы на универсальных станках.



Финансирование проекта осуществляется из федерального бюджета  и бюджета Ростовской области. 

	Всего средств тыс. рублей
	Федеральный бюджет
	Региональный бюджет 
	Средства образовательной организации

	82660.00
	40880,00
	40880,00
	900,00


В настоящее время 5 мастерских получили аккредитацию как центры провидения Демонстрационного экзамена. Наличие аккредитации позволяет проводить

- государственную итоговую аттестацию в форме демонстрационного экзамена;

- соревнования AtomSkills (Атоммаш);

- открытый региональный чемпионат WordSkills по компетенции Фрезерные работы на станках с ЧПУ;

-предпрофессиональную подготовку выпускников школ и незанятого населения;

-раннюю техническую профессиональную ориентацию школьников 

1.РЕШИЛИ:
1.1.Информацию руководителя ГБОУ РО «ВТММ» Н.В.Смольяниновой принять к сведению.

1.2.Рекомендовать руководителям образовательных организаций реализующих программы среднего и высшего образования, работодателям совместно с военным комиссариатом г.Волгодонска  проанализировать возможность сопровождения выпускников по трудоустройству после окончании срочной службы  на основе трехсторонних договорных отношений.









Срок – до 15.11.2021

2 .СЛУШАЛИ:
Н.И.Тищенко о потребности промышленных предприятий города Волгодонска   в квалифицированных кадрах.
Работой по формированию  потребности в подготовке специалистов технических направлений высшего профессионального образования отдел экономического развития занимался в рамках поручения  Совета Директоров города Волгодонска, где в декабре 2019 года руководители крупных промышленных предприятий озвучили проблему  недостатка в кадрах  технических направлений.

По итогу Совета предприятиями машиностроительной отрасли представлена информация о потребности в подготовке специалистов на период 2020 - 2026 годов. В соответствии с представленной информацией предприятиям  в 2020 - 2026 годы необходимы специалисты по следующим группам подготовки:

-«Машиностроение» - 122 специалиста (в среднем 17 специалистов в год);

-«Энергетическое машиностроение» - 38 специалистов;

-«Оборудование и технологии сварочного производства» - 15 специалистов.

В декабре 2019 года состоялась рабочая встреча главы Администрации города Волгодонска В.П.Мельникова, генерального директора 
АО «ВЗМЭО» Н.А.Сакирко, директора Института технологий (филиал) ФГБОУ ВО ДГТУ в г.Волгодонске И.В.Столяра с ректором ФГБОУ ВО «Доской государственный технический университет» Б.Х.Месхи, по результатам которой принято решение об открытии в Институте технологий (филиал) ФГБОУ ВО ДГТУ в г.Волгодонске новой специальности по профилю «Технологии машиностроения». 

В 2020 году филиал ДГТУ в г.Волгодонске получил лицензию на специальность «Технологии машиностроения» и получены бюджетные места на  новое направление. 

Разработан учебный план  совместно с АО ВЗМЭО в соответствие с действующим образовательным стандартом.

         Открыта лаборатория машиностроения, оснащенная современными станками (токарным, фрезерным, сверлильным) для занятий студентов. Лаборатория создана в партнерстве и с помощью  АО ВЗМЭО и ООО «Полесье».

          Приобретены обучающие тренажеры в количестве 5 штук для обучения программированию на станках с ЧПУ.

Проведена  работа по поиску преподавательского состава. Заключены договоры с высококлассными работниками городских и ростовских машиностроительных предприятий, как из числа специалистов в сфере машиностроения, так и руководителей – организаторов  производства.


Сейчас обсуждается вопрос о необходимости обучения специалистов для АО ДонБиоТех. Предприятие планирует начать производственную деятельность в 2024 году и уже сейчас заявляется с необходимым количеством специалистов – 27, это специалисты технических направлений и специалисты в сфере биотехнологий. 

2.РЕШИЛИ:

2.1.Отделу экономического развития Администрации города Волгодонска (Н.И.Тищенко) продолжить работу по выявлению потребности в квалифицированных рабочих кадров промышленных предприятий города Волгодонска.

Срок: 15.11.2021

3. СЛУШАЛИ: 
А.С.Мельникову о состоянии рынка труда города Волгодонска.
С 31.12.2020 Правительство Российской Федерации внесло изменения во временные правила регистрации граждан в целях поиска работы и в качестве безработных (Постановление Правительства Российской Федерации от 29.12.2020 № 2331 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 08.04.2020 № 460 и признании утратившим силу отдельного положения акта Правительства Российской Федерации»). 

Основная работа специалистами службы занятости по-прежнему проводится в дистанционной форме путем подачи гражданами заявлений на портал «Работа в России» или ФГИС "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)".

Численность безработных граждан, зарегистрированных в городе Волгодонске, достигнув своего максимума в ноябре 2020 года, начала сокращаться.
На 01.03.2021 на учете в службе занятости населения состоят 3920 безработных граждан, что на 8% меньше пиковой точки в 4292 человека (23 ноября 2020 года) и на 4% ниже, чем на 01.01.2021.

Соответственно, снизился и уровень регистрируемой безработицы с 4,71% до 4,3%. В целом по Ростовской области этот показатель составляет 4,5%.

Из общего количества безработных граждан (3920 человек), получателями пособия по безработице являются 1178 чел., а 2742 безработных гражданина состоят на учете в поиске работы (без пособия). 

На 01.03.2021 из числа безработных граждан, состоящих на учете, молодежь в возрасте до 30 лет составляет 21%, лица предпенсионного возраста – 8%, граждане других возрастов – 71%. Большая часть безработных граждан (60%) не имеют профессионального образования, имеют высшее образование – 21%, среднее профессиональное – 19% граждан. Среди безработных граждан, состоящих на учете в службе занятости, выпускников образовательных организаций – 20 чел. Из них среднее профессиональное образование имеют 14 чел., высшее образование – 3 чел., выпускников общеобразовательных организаций – 3 чел.
Численность граждан, признанных безработными с начала года составила 418 чел. (рост в 1,8 раза  к  аналогичному периоду 2020 года – 228 чел.).

По состоянию на 01.03.2021 внесли сведения о введении режимов неполной занятости и удаленной работы на портал «Работа в России» 26 организаций города. В режиме неполного рабочего времени по инициативе работодателя находится  57 работников. Кроме того, 355 работников – на временной удаленной работе.

На 01.03.2021 на портале «Работа в России» организациями города Волгодонска не заявлена информация о планируемых высвобождениях работников. С начала 2021 года уволены в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата 9 человек из 23 человек, планируемых к сокращению (в январе-феврале 2020 года было сокращено 49 человек из 53 работников, планируемых к сокращению).

С начала  2021 года работодатели подали сведения  о потребности в работниках для замещения 1148 свободных  рабочих мест, что на 41% меньше, чем за аналогичный период 2020 года (1951 вакансия).  

На 01.03.2021 потребность в работниках составляла 2326 единиц, из них 69% по рабочим профессиям. Наиболее востребованы на рынке труда - слесари, монтажники и электромонтажники, электросварщики, токари. Среди служащих - врачи различных специальностей, инженеры, воспитатели,  учителя, педагоги и преподаватели, медицинские сестры.

Коэффициент напряженности на рынке труда, определяющий численность незанятых граждан, состоящих на учете, в расчете на 1 вакансию составил  1,84 человек (на конец февраля 2020 года этот показатель составлял 0,42). 

С начала 2021 года  при содействии службы занятости трудоустроено  523 человека (за аналогичный период  2020 года – 677 человек).  

3.РЕШИЛИ:

3.1.Управлением образования г. Волгодонска (Т.А.Самсонюк) совместно с  ГКУ «Центр занятости населения г.Волгодонска» (А.С.Мельникова) и руководителям образовательных организаций реализующих программы среднего и высшего образования принять активное участие в фестивале «Калейдоскоп профессий» в рамках реализации программы профессионального самоопределения подростков «КомпасПроф».

Срок исполнения: до 15.11.2021

4.СЛУШАЛИ: 

Н.Г.Бондаренко об исполнении решений муниципального совета по взаимодействию органов власти, бизнеса и образовательных организаций по подготовке квалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена.

4.РЕШИЛИ:

4.1.Информацию начальника отдела координации отраслей социальной сферы Администрации города Волгодонска (Н.Г.Бондаренко) принять к сведению.

Председатель                                                                                            С.Я.Цыба
Секретарь








     Н.Г. Бондаренко
Список участников заседания

муниципального совета по взаимодействию органов власти, бизнеса и образовательных организаций по подготовке квалифицированных рабочих кадров  и специалистов среднего звена 

Дата проведения: 12 марта 2021 года

Место проведения: ГБПОУ РО «Волгодонский техникум металлообработки и машиностроения» (ул. Энтузиастов, д.7).

Время проведения: 15.00-16.00

	1. 
	Цыба 

Светлана Яковлевна 
	-заместитель главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию, председатель совета

	2. 
	Ладанов 

Сергей Николаевич
	- председатель Волгодонской городской Думы -  глава города Волгодонска

	3. 
	Бондаренко 

Надежда Геннадьевна 
	-начальник отдела координации отраслей социальной сферы Администрации города Волгодонска, секретарь совета

	4. 
	Дидух 

Ольга Васильевна
	-директор государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Волгодонский педагогический колледж»

	5. 
	Ивакин
Борис Германович


	-ачальник отдела кадров  ОАО «Волгодонский завод металлургического и энергетического оборудования»

	6. 
	Кобелецкая

Оксана Вильямовна
	-директор государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Волгодонский техникум информационных технологий, бизнеса и дизайна имени В.В. Самарского» 

	7. 
	Ковыршин

Владимир Борисович
	-директор государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Волгодонский техникум энергетики и транспорта»

	8. 
	Кравцов 

Александр Викторович
	-технический директор ОАО «Волгодонский завод металлургического и энергетического оборудования»

	9. 
	Кузнецова

Наталия Алексеевна
	- и.о. директора государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Волгодонский техникум общественного питания и торговли» 

	10. 
	Мельникова

Альбика Саидовна
	-и.о. директора государственного казенного учреждения Ростовской области «Центр населения города Волгодонска»

	11. 
	Бузилова 

Марина Владимировна
	- заместитель руководителя приемной Общественного совета Госкорпорации «Росатом»

	12. 
	Смольянинова 

Наталья Викторовна
	-директор государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Волгодонский техникум металлообработки и машиностроения»

	13. 
	Усова

Ирина Викторовна
	-декан факультета технологий и менеджмента института технологий (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Донской государственный технический университет» в г. Волгодонске Ростовской области 

	14. 
	Тищенко 

Наталия Ивановна
	-начальник отдела экономического развития Администрации города Волгодонска

	15. 
	Тарасенко

Лилия Васильевна
	-и.о. директора государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Волгодонское строительное профессиональное училище № 69»
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