Администрация города Волгодонска

ПРОТОКОЛ
«31» мая  2021 г.                                                                                        № 2
г. Волгодонск

заседания городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

Член комиссии от Администрации города – С.М. Макаров 
Секретарь -  О.Ю. Лешко 
Присутствовали:                                                          
	Члены комиссии (по списку) -           10 чел., 

в том числе: 

-со стороны работодателей -            2 чел., 

-со стороны профсоюзов  -               4 чел., 

-со стороны Администрации -          4 чел.
      
	


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Награждение победителей конкурса «Коллективный договор – основа эффективности производства и защиты социально-трудовых прав работников».
2. Внесение изменений в план мероприятий («дорожной карты») по росту благосостояния населения и снижению уровня бедности в два раза до 2024 года.
3. О работе по максимальному охвату предприятий и организаций города Волгодонска всех форм собственности к Ростовскому областному трехстороннему соглашению на 2020-2022 гг. 

СЛУШАЛИ:

С.М. Макарова, заместителя главы Администрации города Волгодонска по экономике, координатора  городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Ознакомил участников заседания с повесткой.
1. ВЫСТУПИЛА:


О.Ю. Лешко – заведующий сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска.
Сообщила, что в соответствии с постановлением Администрации города Волгодонска от 12.02.2021 № 258 «О проведении в 2021 году городского конкурса «Коллективный договор – основа эффективности производства и защиты социально - трудовых прав работников»» в апреле – мае 2021 года в городе Волгодонске проведен муниципальный конкурс «Коллективный договор – основа эффективности производства и защиты социально - трудовых прав работников».

Конкурс проводился среди организаций всех организационно - правовых форм и форм собственности, зарегистрированных в установленном законодательством порядке, находящихся, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования «Город Волгодонск».
По итогам муниципального конкурса призовые места распределились следующим образом:

- в номинации «Лучший коллективный договор» среди учреждений бюджетной сферы:

1 место – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Журавлик» г.Волгодонска;

2 место – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя школа «Центр образования» г.Волгодонска;

3 место – Муниципальное автономное учреждение культуры муниципального образования «Город Волгодонск» «Дворец культуры «Октябрь».

- в номинации «Лучший коллективный договор» среди крупных и средних организаций города:
1 место – ООО «Волгодонская АЭС-Сервис»;
2 место – Муниципальное унитарное предприятие муниципального образования «Город Волгодонск» «Волгодонская городская электрическая сеть»;
- в номинации «Оплата труда и социальные выплаты» среди учреждений бюджетной сферы:
1 место – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад «Парус» г.Волгодонска;
- в номинации «Оплата труда и социальные выплаты» среди крупных и средних организаций города:
1 место – Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Ростовская атомная станция»
- в номинации «Охрана и условия труда» среди учреждений бюджетной сферы:

1 место – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Светлячок» г.Волгодонска;

- в номинации «Развитие трудовых ресурсов и кадрового потенциала» среди крупных и средних организаций города:
1 место – Волгодонский филиал акционерного общества «Инжиниринговая компания «АЭМ-технологии».
РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2. Рекомендовать руководителям учреждений, предприятий и организаций принимать активное участие в муниципальном конкурсе «Коллективный договор – основа эффективности производства и защиты социально-трудовых прав работников».

3. Сектору по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям активизировать работу по привлечению учреждений, предприятий и организаций к участию в муниципальном конкурсе «Коллективный договор – основа эффективности производства и защиты социально-трудовых прав работников.

Ответственные исполнители:

Т.А. Самсонюк – начальник Управления образования г. Волгодонска;

В.М. Иванов – начальник Управления здравоохранения г.Волгодонска;

А.Н. Жукова – начальник Отдела культуры г.Волгодонска;

А.А. Пашко – директор департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска;
В.В. Тютюнников - председатель комитета по физической культуре и спорту города Волгодонска;
Руководители предприятий и организаций;
О.Ю. Лешко – заведующий сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска.

Срок исполнения: 1 полугодие 2022 года.

2. ВЫСТУПИЛА:

О.Ю. Лешко – заведующий сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска.
Сообщила о необходимости внесения изменений в план мероприятий («дорожной карты») по росту благосостояния населения и снижению уровня бедности в два раза до 2024 года.

Предлагается дополнить раздел II плана мероприятий («дорожной карты»)  «Предоставление государственной помощи малоимущим гражданам и малоимущим семьям с детьми по выявительному принципу» мероприятием – «Предоставление ежемесячной выплаты на детей от 3 до 7 лет малоимущим семьям» со сроком реализации 2021 год.

РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2. Сектору по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям внести изменения в план мероприятий («дорожную карту») по росту благосостояния населения и снижению уровня бедности в два раза до 2024 года.

Срок исполнения: 15.07.2021
3. СЛУШАЛИ:
О.Ю. Лешко – заведующего сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска. 

Сообщила, что по состоянию на текущую дату процент присоединения предприятий, осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска к Ростовскому областному трехстороннему соглашению на 2020-2022 гг.  составляет 49 % при плане – 60 %. 
Предложила сторонам социального партнерства активизировать совместную работу по присоединению организаций и предприятий города Волгодонска к Ростовскому областному трехстороннему соглашению.

РЕШИЛИ:

1 Информацию принять к сведению.

2. Сторонам социального партнерства продолжить работу по присоединению предприятий города Волгодонска к Ростовскому областному трехстороннему соглашению.

Ответственные исполнители: 

Сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска;

Н.И. Кривошлыков – президент Союза промышленников и предпринимателей города Волгодонска;
С.П. Дмитренко – председатель Координационного совета организаций профсоюзов – представитель Ростовского Областного Объединения Организаций Профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской  области» в г. Волгодонске.
Срок исполнения:  31.12.2021.
Координатор комиссии                                                                     С.М. Макаров

