ПРОТОКОЛ

городской межведомственной комиссии по организации взаимодействия

органов местного самоуправления и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти при осуществлении контроля за соблюдением трудового законодательства (далее - городская МВК) 
и рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов 
во внебюджетные фонды (далее – рабочая группа)
31.08.2021










№ 7
г. Волгодонск

	Заместитель председателя городской МВК
	- Лешко О.Ю., заведующий сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска


	Секретарь городской МВК
	- Чумакова Н.А., ведущий специалист сектора по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска


	ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Члены городской МВК, рабочей группы:


	Дмитренко С.П.
	- председатель Координационного совета организаций профсоюзов – представитель ФПРО в  г.Волгодонске Ростовской области

	Дыхнов Н.А.
	- директор филиала № 18 ГУ РРО Фонда социального страхования РФ

	Журба Г.В.
	- директор территориального филиала №2 территориального фонда обязательного медицинского страхования Ростовской области

	Кушель В.А.
	- начальник государственного учреждения Управления Пенсионного фонда России в городе Волгодонске

	Кубарева Л.Д.
	- начальник отдела урегулирования задолженности Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России №4 по Ростовской области

	Свитайло Ю.А.
	- начальник отдела камеральных проверок № 3 Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 4 по Ростовской области


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О задолженности по заработной плате работников предприятий города Волгодонска. Перспективы ее погашения.

2. О соблюдении организациями внебюджетного сектора экономики требования трудового законодательства об установлении минимального размера оплаты труда.
3. О снижении неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды.
	


ВЫСТУПИЛА:

Лешко О.Ю., заведующий сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска, заместитель председателя городской МВК, рабочей группы.

Ознакомила участников заседания с повесткой и порядком проведения заседания комиссии. Предложила заслушать членов комиссий, присутствующих на заседании.
1. СЛУШАЛИ:

1.1. Лешко О.Ю., заведующего сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска, заместителя председателя городской МВК. 
Сообщила, что в рамках мониторинга предприятий, имеющих неустойчивое финансовое положение сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска осуществляется контроль по недопущению возникновения и погашением имеющейся задолженности по заработной плате в организациях всех форм собственности, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории города Волгодонска.

В сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска обратились работники ООО «Тихий Дон», ООО «ССК», ООО «Типография» с заявлением о невыплате заработной платы, окончательного расчета при увольнении, компенсации за неиспользованный отпуск.
Руководителями ООО «ССК» и ООО «Тихий Дон» в установленные сроки не предоставлена информация о причинах невыплаты заработной платы, а директором ООО «Типография» представлена информация, не подтверждающая факт выплаты заработной платы работникам. В связи с чем сведения по данным обращениям переданы в прокуратуру г.Волгодонска.
1. РЕШИЛИ:

1.1.  Сектору по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска продолжить мониторинг предприятий, имеющих неустойчивое финансовое положение и осуществлять контроль погашения задолженности по заработной плате в случае ее образования.
1.2. Руководителям отраслевых (функциональных) органов ежемесячно предоставлять информацию о наличии (отсутствии) задолженности по заработной плате в сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям.
Ответственные исполнители:

Т.А. Самсонюк – начальник Управления образования г.Волгодонска;

В.М. Иванов – начальник Управления здравоохранения г.Волгодонска;

А.Н. Жукова – начальник Отдела культуры г.Волгодонска;

В.В. Тютюнников – председатель комитета по физической культуре и спорту города Волгодонска.
Срок исполнения: ежемесячно до 25 числа
2. СЛУШАЛИ:

2.1. Лешко О.Ю., заведующего сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска, секретаря городской МВК.

Сообщила, что в сектор по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска  поступала информация о работодателях, выплачивающих заработную плату ниже уровня минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

Проинформировала, что до заседания комиссии предоставлена информация о причинах отклонения заработной платы от минимального размера оплаты труда руководителями следующих учреждений.
Директор Волгодонского ГАУ РО «Лес» сообщил, что в марте-апреле 2021 г. среднесписочная численность работников предприятия составила 
32 человека, из них: 8 человек находились в отпуске без сохранения заработной платы, 3 человека в очередном оплачиваемом отпуске, а 2 человека находились на больничном. В связи с этим численность работающих составила 19 человек, а среднемесячная заработная плата работающих сотрудников – 13694,75 тыс. руб.
Директор ООО «Ассорти-Экспресс» сообщил, что за указанный период размер оплаты труда сложился в связи с тем, что один сотрудник в 
мае 2021 г. находился на больничном. В свою очередь, все работники обеспечиваются выплатой заработной платы в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации.
Заведующий филиалом ВФ РОКА имени Д.П.Баранова сообщил, что в мае 2021 г. один сотрудник находился в отпуске, в период с 28.04.2021 по 13.05.2021 г. В мае было отработано 12 рабочих дней, заработная плата составила 8084,16 руб., отпускные были получены в апреле 2021 г.
Заместитель начальника отдела заработной платы ПАО «Восточный экспресс банк» сообщил, что в марте 2021 г. числился один сотрудник, который в период с 01.03.2021 г. по 10.03.2021 г.  находился в ежегодном оплачиваемом отпуске (выплата отпускных была произведена в феврале 2021 г.). С 11.03.2021 г. по 28.07.2021 г. сотрудник находился в отпуске по беременности и родам. В связи с этим в марте 2021 г. сотруднику была произведена выплата только ежемесячной премии за февраль месяц.
2. РЕШИЛИ:

2.1. Сектору по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска продолжать проведение мониторинга предприятий, выплачивающих заработную плату ниже уровня минимального оплаты труда.
3. СЛУШАЛИ:

3.1. Лешко О.Ю., заведующего сектором по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска, секретаря  городской МВК. 

Сообщила, что количество выявленного неформально занятого трудоспособного населения, с учетом трудоустроенных через ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска», составляет 1002 работника или 69,5 % от контрольного показателя, установленного для города Волгодонска.
3. РЕШИЛИ:

3.1. Сектору по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска продолжить работу по снижению неформальной занятости, легализации трудовых отношений и повышению поступления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование в Пенсионный фонд Российской Федерации. 

Заместитель председателя городской МВК


          О.Ю. Лешко
